
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 01010300 ==> CENTRO EVALUACION ACADEMICA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Contribuir al mejoramiento académico, mediante la investigación y evaluación de las diferentes dimensiones del fenómeno educativo propio de la Universidad de
Costa Rica.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          3 663 488RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            180 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Carreras apoyadas en el proceso de autoevaluación-autorregulación y acreditación, segun etapa.

01
Promover la evaluación curricular diagnóstica y formativa para el logro de los principios, propósitos y funciones de la Universidad de Costa Rica.    Este objetivo
coincide con el eje estratégico 02 de actualizar los planes de estudios del plan de trabajo de la Rectoría.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promoción de al menos 30 unidades académicas de un referencial teórico y operativo para el diseño curricular.
Asesoramiento de al menos 20 unidades académicas en los procesos de evaluación curricular.
 Contar con una sistematización de la incorporación de la dimensión  ambiental en los planes de estudio de la Universidad de Costa Rica.
Un documento que contenga al menos la descripción de tres modelos curriculares diferentes que se utilizan en la Universidad de Costa Rica

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

02
Evaluar propuestas de modificación o reestructuración de planes de estudio, apertura de carreras y elaboración de programas de cursos, de acuerdo con las
polìticas institucionales.  Coincidente con el eje estratégico No. 2.  Actualizar los planes de estudio del plan estratégico de la Rectoría 2000-2004.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender el 100% de las solicitudes de modificaciones y reestructuraciones a planes de estudio que ingresen al CEA
 Asesoramiento a 15 unidades académicas en sus procesos de diseño curricular.
Análisis de 25 propuestas de modificación o reestructuración a planes de estudio, apertura de carreras y elaboración de programas de cursos.
Actualización permanente del módulo de planes de estudio del sistema integrado de estudiantes.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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03
Promover la superación permanente de los procesos de evaluación del rendimiento académico  estudiantil, como parte integral del sistema de mejoramiento en la
calidad  en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Información procesada y hacer un análisis estadístico anual sobre el rendimiento académico de los estudiantes.
Información ofrecida y análisis semestralmente a la Vicerrectoría de Docencia respecto al rendimiento académico estudiantil.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

04
Promover procesos de autoevaluación-autorregulación y/o acreditación de las distintas carreras que ofrece la Universidad de Costa Rica con el propósito de
mejorar la calidad académica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar  capacitaciones a veinte unidades académicas en los procesos de autoevaluación-autorregulación y/o acreditación.
Realizar 30 asesorías a distintas unidades académicas en los procesos de autoevaluación-autorregulación y/o acreditación.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

05
Promover la superación en la evalulación docente-curso, como parte integral del sistema de mejoramiento de esa evaluación y del desempeño docente en la
Universidad de Costa Rica, con el fin de lograr el mejoramiento continuo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Revisión, propuesta y validación de al menos 20 diferentes  instrumentos de evaluación docente-curso.
Asesoramiento de al menos 30 unidades académicas, en la implementación y ejecución del sistema de información de la calidad académica (sicad) para la
evaluación docente-curso.
Seiscientas evaluaciones docentes para la toma de decisiones con el planeamiento curricular ascenso en régimen académico e ingreso a los regímenes de
dedicación extraordinaria y licencias.
 Disminución del tiempo de entrega de resultados de evaluación,  con el apoyo informático del TELEFORM, para que estos sean dados en menos de un mes,
despuès de haber sido aplicados.
 Validación inicial de un sistema de evaluación docente  que considere diversos usos.

1)
2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

06
Promover actividades académicas para fortalecer el mejoramiento de las diferentes dimensiones del fenómeno educativo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Tres mesas redondas sobre temas de actualidad impacto para el currículum universitario.
Organización al menos un curso bimodal utilizando la plataforma interactiva de la Universidad de Costa Rica.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 01020202 ==> ESCUELA DE ARTES DRAMATICAS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar profesionales en las artes y las letras capaces de incorporarse al mercado laboral con una preparación científico-académica amplia y flexible que le
permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.  Específicamente para las Artes Dramáticas, el objetivo es la formación de profesionales
con pensamiento crítico y creativo, que pueda desarrollar su acción tanto en investigación, docencia y extensión.  Su formación debe ser integral tanto en lo
humanístico como en las diferentes ramas de las Artes Dramáticas, actuación, dramaturgia, dirección y diseño escénico.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 992 094RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            435 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE:
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES DE PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados
Actividades realizadas

01
Aportar profesionales al país en las Artes y Letras mediante la ejecución de planes de estudio a  nivel universitario para contribuir con el desarrollo de nuestra
sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo  33 cursos por medio de 33 grupos, con  940  cupos de matrícula. Atención de 118  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 7,62 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 33 cursos por medio de 35  grupos, con  979  cupos de matrícula. Atención de  117 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 7,37
docentes equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo  2 cursos por medio de  2  grupos, con 50   cupos de matrícula. Atención de 4  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 0,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas
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02
Desarrollar proyectos de acción social y ofrecer espacios culturales y creativos a la comunidad costarricense, para promover  y recuperar los valores humanos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizaciónde 1 proyecto en acción social.
 En coordinación con otros programas como T.C.U. y proyectos de Extensión Cultural: realizar un promedio de 2 actividades  al año donde participe la Escuela
con comunidades de alto riesgo,  por medio de Talleres de Teatro, Actuación, Expresión Corporal, Mimo, Maquillaje, etc.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

03
Colaborar con los grupos estudiantiles  de la unidad Académcia para  garantizar un aprendizaje integral y experiencial.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
El aporte con la población estudiantil consiste en la colaboración con el Teatro Estudiantil del Sol, el cual es el laboratorio de los alumnos de Artes
Dramáticas, donde se les apoyará con el espacio físico, vestuario y otros insumos, para que produzcan por los menos 2 obras de teatro al año.
 Realizar por lo menos 1 taller por semestre con profesionales costarricenses y extranjeros donde los estudiantes tengan contacto con nuevas técnicas
teatrales y de actuación.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

04
Promover  las excelencia académica en la carrera de Artes Dramáticas, dándole énfasis a las área más relevantes como la actuación, dirección, expresión
corporal, etc.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
El aporte que se da a la sociedad se puede cuantificar partiendo de una población estudiantil de 150 individuos: área de actuación 70%, área de dirección
escéncia 10%, área de teatrología y dramaturgia 5%, área técnica en escenografía, vestuario, iluminación teatral y expresión corporal 15%.
Desarrollo de habilidades y actitudes específicas en las artes escénicas. El 80% aporta la enseñanza del aprendizaje por parte de la Unidad Académica y un
20% las habilidades, actitudes y destrezas que posee el individuo.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y la acción social, con base en la formación de profesionales en el área de Artes
Plásticas, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación académica amplia y flexible,que les permita adaptarse a las circunstancias históricas del
país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         14 818 079RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            100 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados
Número y tipo de actividades
Proyectos realizados

INDICADORES PARA LA METAS DE ACCION SOCIAL E INVESTISTIGACIÓN
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Formar profesionales en  Arte, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario para contribuir  a nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 92 cursos por medio de 121 grupos, con 1701 cupos de matrícula.  Atención de 250 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 23,35 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 89 cursos por medio de 119 grupos, con 1622 cupos de matrícula.  Atención de 223 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 22,5
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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02
Dar a conocer el quehacer artístico, con el fin de sensibilizar a la comunidad en general en el conocimiento del arte y temas culturales mediante el desarrollo  de
proyectos de acción de social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de  6  proyectos en Acción Social.
Realizar  aproximadamente 40 exposiciones ,25 charlas y conferencias dentro y fuera del campus universitario para dar a conocer el quehacer artístico
nacional e internacional.
Impartir alrededor de 35 cursos, mediante los proyectos de Educación Continua.
Elaborar aproximadamente 10 murales en el territorio nacional mediante el proyecto de TCU.
Crear al menos dos murales al año mediante los proyectos de TCU: "El arte público proyección viva en las comunidades. Se espera impartir talleres para niños
a lo largo del año.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

03
Lograr el mayor número de graduados en Artes Plásticas con el fin de contribuir al desarrollo profesional y cultural del país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Graduación de 100 estudiantes, en las diferentes carreras que ofrece la escuela.1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

04
Reestructurar  los planes de estudios de las seis carreras que ofrece la Escuela de Artes Plasticas para que los profesionales esten actualizados y así contribuir
de manera eficiente al desarrollo artístico y profesional de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Analizar y aprobar seis planes de estudios de las diferentes carreras durante el año 2006.
Poner en funcionamiento los seis nuevos planes de estudio.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

05
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, con el fin de contribuir
al desarrollo de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de  3  proyectos de Investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar  instrumentistas, directores, compositores, educadores e investigadores musicales para preservar, rescatar, crear y divulgar las manifestaciones
musicales, así como sensibilizar  y contribuir a la formación integral del ser humano en la comunidad costarricense.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         13 852 973RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 
Cursos impartidos 
Grupos atendidos 
Cupos matriculados 
Estudiantes equivalentes de tiempo completo 
Docentes equivalentes de tiempo completo 

INDICADORES DE ACCION SOCIAL E INVESTIGACIÓN
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social 
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados 

01
Formar profesionales en la música con destrezas y conocimientos necesarios para que se desempeñen con idoneidad, fortaleciendo de esta manera el desarrollo
de nuestro medio artístico y el sistema educativo nacional.mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En pregrado impartir en el primer ciclo  227 cursos por medio de 886 grupos, con 1449 cupos de matrícula.  con   48,95 docentes equivalentes de tiempo
completo.
En el segundo ciclo  227 cursos por medio de 769 grupos, con 1370 cupos de matrícula, con  44,10 docentes equivalentes de tiempo completo.
En grado impartir en el primer ciclo 162 cursos por medio de 222 grupos, con 1221 cupos de matrícula.  Atención de 126 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con  23,80 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo  140 cursos por medio de 178 grupos, con 986 cupos de matrícula.  Atención de 104  estudiantes equivalentes de tiempo completo, con
19,20 docentes equivalentes de tiempo completo.

 Atención a  1200 estudiantes en la Etapa Básica, I Semestre 2006
 Atención a  1350  estudiantes en la Etapa Básica, II Semestre 2006

1)

2)

3)
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Atención a 1125 estudiantes  en la Etapa Universitaria, I Semestre 2006
Atención a 935 estudiantes  en la Etapa Universitaria, II Semestre 2006
 Apoyo  de 1/4 T. a la Maestría de Artes.

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

02
Desarrollar la investigación del conocimiento musical, haciendo énfasis en el rescate, conservación  y divulgación del patrimonio musical nacional, con el fin de
fortalecer la identidad musical costarricense e insertarla en el contexto musical mundial.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizaciónd de 4 proyectos de investigación.
Inscribir al menos dos proyectos de investigación dentro del Programa Patrimonio Musical Costarricense.
Realizar al menos una edición  de música costarricense contemporánea o histórica.
Incluir el repertorio costarricense en los programas de estudio de los 19 énfasis que ofrece la Escuela.
 Divulgar el repertorio costarricense en al menos 5 conciertos.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad
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3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

03
Impulsar sistemáticamente la Acción Social para que la comunidad costarricense se identifique, disfrute y valore las expresiones musicales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 7 proyectos de acción social.
Presentar al menos 30 conciertos de la Temporada "Martes por la Noche", Maratónica Musical, Conciertos estudiantiles, dirigidos a la comunidad universitaria
y aledaña al campus.
Presentar al menos 4 conciertos en teatros como: Teatro Eugene O'Neill del Centro Cultural Costarricense Norteamericano, Auditorio Nacional y Teatro
Nacional.
Presentar al menos 10 conciertos en diversas comunidades nacionales.
 Presentar al menos dos conciertos internacionales con programas que incluyan repertorio costarricense con el fin de difusión el patrimonio cultural
costarricense en el ámbito internacional.

1)
2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

04
Procurar el mejoramiento profesional permanente (formación, capacitación) del personal docente y administrativo  de la Escuela con el fin de tener personal más
capacitado para el desarrollo del trabajo académico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Al menos diez profesionales internacionales de alto nivel académico visitantes, quienes impartirán talleres, charlas y seminarios en los diferentes
departamentos y secciones de la Escuela.
Al menos dos capacitaciones para el personal administrativo de la Escuela.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar profesionales en los campos de la lengua y de la literatura hispánicas, en filología clásica y en lingüística. Promover el rescate de nuestra identidad
cultural a partir de sus distintas manifestaciones textuales. Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y la acción social,
con el fin de que el profesional contribuya al logro del bien común.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 843 200RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Integrar en su pràctica profesional las diversas dimensiones de los conceptos de lenguaje, literatura y sociedad para su mejor desempeño laboral.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Consultar periódicamente las fuentes de información pertinente al campo de trabajo con el fin de investigar en el manejo de la lengua y la  literatura, así como
en Filología Clásica y Lingüística.
Promocionar la formación continua del personal docente a través de un curso de actualización, participación en un congreso nacional y otro internacional, una
beca de estudio e investigación para un país en el exterior.

1)

2)

POLÍTICAS:
4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional
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02
Difundir el conocimiento de la lengua como elemento básico de la identidad nacional, la comunicación, el arte y el desarrollo ciéntifico y tecnológico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Participar  en al menos 20 actividades como crítico, comentarista y articulista en los diversos aspectos  de la lengua y en la creación literaria, así como la
filología clásica y la lingüística.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

03
Aportar profesionales en el áreas de filología, lingüística y literatura                        al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio
a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 103 cursos por medio de 115 grupos, con 2512 cupos de matrícula.  Atención de 366 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 26,95 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 94 cursos por medio de 110 grupos, con 2420 cupos de matrícula.  Atención de341 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 25,37
docentes equivalentes de tiempo completo.

En posgrado impartir en el primer ciclo 55 cursos por medio de 55 grupos, con 811 cupos de matrícula.  Atención de 125  estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 17,35 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 56 cursos por medio de 56 grupos, con 826 cupos de matrícula.  Atención de128 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 17,60
docentes equivalentes de tiempo completo.

En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 6 cursos por medio de 14 grupos, con 415 cupos de matrícula.  Atención de 64 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 3,50 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 5 cursos por medio de 13  grupos, con 380 cupos de matrícula.  Atención de 58 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 3,25
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

04
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, con el fin de contribuir
al desarrollo de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 5 proyectos de investigaicón.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

05
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 2 proyectos en acción social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar profesionales capaces de investigar, difundir y recrear la filosofía,  con el fin de contribuir con la formación de una conciencia social, política y moral de la
sociedad. Por otro lado se pretende propiciar la formación de ciudadanos libres, responsables y con ideas propias para que se integren en todos los cuadros y
niveles nacionales que exigen la presencia de auténticos líderes y hombres de valía.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 166 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES DE LA META RELACIONADA CON ACCION SOCIAL EN EL PROGRAMA DE DOCENCIA
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en filosofía  al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con el
desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En pregrado impartir en el primer ciclo 2 cursos por medio de 2 grupos, con 40 cupos de matrícula  con 0,37 docentes equivalentes de tiempo completo.

En grado impartir en el primer ciclo 39 cursos por medio de 40 grupos, con 829 cupos de matrícula.  Atención de 136 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 9,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 32 cursos por medio de 33 grupos, con 547 cupos de matrícula.  Atención de 89 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 7,50
docentes equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el primer ciclo 9 cursos por medio de 9 grupos, con 135 cupos de matrícula.  Atención de 18 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 1,50 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 9 cursos por medio de 9 grupos, con 130 cupos de matrícula.  Atención de16 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,50
docentes equivalentes de tiempo completo.
En curso de servicio impartir en el primer ciclo 20 cursos por medio de 38 grupos, con 109 cupos de matrícula.  Atención de 131 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 6,5 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 19 cursos por medio de 31 grupos, con 1027 cupos de matrícula.  Atención de 108 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 5,12
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

4)
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A
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

02
Formar teórica y prácticamente a los estudiantes en las ramas de lógica y epistemología a través de los cursos especializados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formar estudiantes en la teoría lógica fundamental (formal e informal), así como las destrrezas para aplicarla, evaluable por medio de las promociones en al
menos seis cursos especializados.
Formar estudiantes en las doctrinas epistemológicas fundamentales (antigua y moderna) y dar noción de los límites y alcances de las diversas disciplinas
(filosofía, ciencias, artes, técnicas, tecnologías y más ampliamente, visiones del mundo), evaluable por medio de las promociones en al menos seis cursos
especializados.
Fomentar una actitud abierta ante las variables conceptuales y sus fundamentaciones; evaluable a partir de sus producciones intelectuales ulteriores.
Presentar las más importantes creaciones en la historia de las ciencias, evaluable a partir de las producciones intelectuale ulteriores.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

03
Revisar, analizar, y valorar la historia del pensamiento a través de cursos especializados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Suministrar conocimientos básicos sobre los grandes sistemas de pensamiento filosófico que han surgido en la historia, ubicándolos en sus épocas
históricas y explicitando la problemática política, cultural y filosófica de dichos momentos, evaluable por medio de las promociones de al menos cuatro cursos
especializados.
Ofrecer al estudiante de conceptos y de conciencia crítica que los lleve a profundizar por su cuenta, pero con sólida formación profesional, las diversas
filosofías que han surgido en la historia, de modo que logre canalizar sus intereses personales; evaluable por medio de las promociones de al menos cuatro
cursos especializados.
Suministrar Información básica y panorámica del pensamiento universal y costarricense, evaluable a partir de sus producciones intelectuales ulteriores.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles
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04
Ofrecer un panorama del pensamiento filosófico social y político con miras al desarrollo de una conciencia crítica y una actitud investigativa de frente a la
realidades culturales y políticas de nuestro mundo y en particular de nuestro país a través de cursos especializados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Informar al estudiante acerca de la significación del quehacer filosófico en la constitución de las sociedades occidentales y analizar conceptualmente las
relaciones entre filosofía y sociedad, filosofía y cultura, filosofía e historia, filosofía y lenguaje y, finalmente, filosofía y crítica social, evaluable a partir de sus
producciones intelectuales ulteriores.
Ofrecer información acerca de los principales autores, tendencias de pensamiento y objetos propios de la filosofía política y de su significación para la
producción de pensamiento teórico e ideológico en las sociedades actuales, evaluable a partir de sus producciones intelecturales ulteriores.
Analizar filosóficamente las relaciones existentes entre el desarrollo histórico, la producción simbólica, la totalidad social y las condiciones de constitución del
sujeto humano, evaluable por medio de las promociones de al menos seis cursos especializados.
Analizar las diversas formas y funciones del poder social y relación con las utopías, es decir, pensar teóricamente las relaciones en política y ética; evaluable
por medio de promociones de al menos seis cursos especializados.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

05
Conocer los fundamentos de la ética y la metafísica y sus relaciones con disciplinas afines para discernir los grandes sistemas filosóficos y dominar los
conceptos básicos de ellos a través de cursos especializados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Concientizar a nivel teórico y práctico, de las implicaciones morales de las acciones humanas, así como analizar los supuestos antropológicos e implicaciones
morales de las grandes ideologías imperantes en la actualidad, examinando críticamente las soluciones que estas proponen a los problemas sociales,
políticos, económicos, religiosos, antropológicos, etc., evaluable por medio de las promociones de al menos doce cursos especializados.
Explicar los grandes sistemas metafísicos, sus conceptos fundamentales y sus esquemas categoriales, evaluable por medio de las promociones de al menos
tres cursos especializados.
Alcanzar una postura éticamente coherente y crítica ante los problemas morales de la sociedad en general y del quehacer filosófico en particular, evaluable a
partir de sus producciones intelectuales.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

06
Brindar los métodos e instrumentos básicos para la investigación filosófica, así como una adecuada formación de las lenguas antiguas a través de cursos
especializados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar actividades y destrezas en el campo investigativo e interdisciplinario, evaluable a partir de las producciones intelectuales ulteriores.
Formar en los estudiantes, la capacidad y los métodos de interpretación crítica de los distintos ámbitos de la realidad, evaluable a partir de sus producciones
intelectuales ulteriores.
Suministrar los fundamentos de las lenguas y las filosofías griegas y latina para una más plena y rigurosa comprensión de las bases temáticas, históricas y
etimológicas de la Filosofía Occidental; evaluable por medio de las promociones de al menos cinco cursos especializados.

1)
2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas
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3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

07
Fomentar la investigación académica sobre las temáticas filosóficas de carácter universal, mediante la colaboración con el Instituto de Investigaciones
Filosóficas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Publicar al menos un artículo en revistas especializadas que aumente el acervo filosófico y que sirva, igualmente para la docencia.
Realizar al menos una investigación que profundice temáticas significativas en el contexto nacional.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

08
Realizar proyectos, conferencias, seminarios, talleres, congresos y la Revista Filosófica, con el fin de proyectar el quehacer de la Escuela de Filosofía en el
contexto nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar un proyecto de trabajo comunal universitario que permita a los estudiantes aplicar los conocimientos filosóficos al análisis de la realidad nacional.
Impulsar al menos dos cursos de extensión docente por año que coadyuven el análisis de los problemas nacionales.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

09
Proyectar a la Escuela de Filosofía, sus actividades docentes y de Acción Social a la sociedad costarricense, a través del Programa Análisis del Canal 15.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar un proyecto en Acción Social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de lenguas
modernas capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias
históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          3 803 160RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en Lenguas Modernas mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario para contribuir con el desarrollo de nuestra
sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo  83 cursos por medio de 161  grupos, con  3572  cupos de matrícula. Atención de 775  estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 50 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 77 cursos por medio de 145  grupos, con 3262   cupos de matrícula. Atención de  708 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 46,50
docentes equivalentes de tiempo completo.
En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 27 cursos por medio de58 grupos, con 1825 cupos de matrícula.  Atención de 310  estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con17,60 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 28 cursos por medio de 56  grupos, con 1755 cupos de matrícula.  Atención de 298 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 16,97
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación
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2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

02
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de  2 proyectos en Acción Social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

03
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, con el fin de contribuir
al desarrollo de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 2  proyectos de Investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de
biología, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias
históricas en el ámbito nacional e internacional.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         10 609 734RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          2 700 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados
Publicaciones realizadas

01
Aportar profesionales en biología al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con el
desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo  37 cursos por medio de 44  grupos, con  829  cupos de matrícula. Atención de 140  estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 11,37 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 33 cursos por medio de 41  grupos, con 818  cupos de matrícula.  Atención de 155 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 10,25
docentes equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo 11  cursos por medio de  18  grupos, con  118  cupos de matrícula. Atención de 19 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 4,12 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 30 cursos por medio de 37  grupos, con 369   cupos de matrícula. Atención de 68 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 9,37docentes
equivalentes de tiempo completo.
Impartir 10 cursos de servicio  distribuido en 63 grupos, con un total de 2258 cupos, durante el primer semestre. Atención de  265 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 15,37 docentes equivalentes de tiempo completo.
Impartir 10  cursos de servicio en el II ciclo lectivo  distribuido en  50 grupos , con un total de 1876 cupos, durante el segundo semestre. Atención de 227
estudiantes equivalentes de tiempo completo, con12,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

5)

POLÍTICAS:
5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura
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6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

02
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación multidisciplinaria e interinstitucional, con una amplia participación de profesores, asistentes y
estudiantes de grado y posgrado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de  5  proyectos de Investigación.
 Aumento sostenido en al menos una publicación científica por profesor al año.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

03
Fortalecer las actividades de estudio de la biodiversidad de Costa Rica a través del Museo de Zoología, Herbarios y las colecciones de insectos con el propósito
de ampliar el conocimiento y colecciones de elementos de la biodiversidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantener al menos 2 actividades del Museo de Zoología, Herbarios, así como continuar con el desarrollo de bases de datos de esas colecciones para
aumentar el conocimiento de la biodiversidad del país y los procesos necesarios para su conservación.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

04
Promover la participación de la Escuela de Biología en la solución de la problemática ambiental del país, así como divulgar los conocimientos de la biodiversidad
del país con el fin de trabajar en pro de su conservación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de  4 proyectos en Acción Social.

Mantener la representación de la Universidad en las diferentes comisiones nacionales relacionadas con el ambiente.
 Organizar al menos dos seminarios, un taller, una mesa redonda y un simposio, sobre problemática ambiental y biodiversidad.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, para la formación de profesionales en el área de la Física y
Meteorología, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias
históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          6 978 256RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            250 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos 
Grupos atendidos 
Cupos matriculados 
Estudiantes equivalentes de tiempo completo 
Docentes equivalentes de tiempo completo 

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Producciones realizadas.
Proyectos realizados
Publicaciones realizadas

01
Aportar profesionales en el área de la física al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para contribuir
con el desarrollo de nuestra sociedad

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En pregrado impartir en el primer ciclo 34 cursos por medio de 109 grupos, con 2488 cupos de matrícula.  Atención de 328 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 27,25docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo  ciclo 33 cursos por medio de 107 grupos, con 2318 cupos de matrícula.  Atención de 302 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con
26,75 docentes equivalentes de tiempo completo.

En grado impartir en el primer ciclo 6 cursos por medio de 6 grupos, con 65 cupos de matrícula.  Atención de 11  estudiantes equivalentes de tiempo completo,
con 1,62 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundor ciclo 7 cursos por medio de 7 grupos, con 45 cupos de matrícula.  Atención de 8 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,20
docentes equivalentes de tiempo completo.

En posgrado impartir en el primer ciclo 23 cursos por medio de 25 grupos, con 140 cupos de matrícula.  Atención de 28  estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 6,52 docentes equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el segundo ciclo 14 cursos por medio 15  grupos, con 74 cupos de matrícula.  Atención de 11  estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 3,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

29/10/2007 Página  -23-FECHA           : HORA        : 16:10:11

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 01030203 ==> ESCUELA DE FISICA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 9 cursos por medio de 31 grupos, con 958 cupos de matrícula.  Atención de 140 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 7,87 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 11 cursos por medio de33  grupos, con 1008 cupos de matrícula.  Atención de 150 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 8,37
docentes equivalentes de tiempo completo.

4)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

02
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, con el fin de contribuir
al desarrollo de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 3 proyectos de Investigación.

Divulgar las actividades de investigación para la solución de problemas nacionales en las cuales  se pretende realizar al menos 2 actividades por año, ya sea
por medio de seminarios, cursos, foros, televisión o prensa escrita.
Hacer al menos una publicación de los resultados de las investigaciones de cada proyecto de investigación, en revistas internacionales, con el fin de elevar el
prestigio de la Universidad de Costa Rica y dar a conocer la generación del conocimiento.
Lograr la participación activa por lo menos en un 60% de los estudiantes de grado y posgrado dentro de las actividades propias de la Escuela, con el propósito
de mejorar su formación científica.
Dar el mayor apoyo a la investigación de los estudiantes que reciben cursos de posgrado que aproximadamente son alrededor de 20 cursos por semestre.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

03
Divulgar a la población nacional, el conocimiento fundamental sobre temas como astronomía, meteorología, radiaciones ionizantes, física de los materiales,
seguridad radiológica y otros con el fin de apoyar a la enseñanza secundaria y a la educación continua.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Programar al menos dos cursos de astronomía por año.
Realizar por lo menos dos coloquios anuales y 6 giras anuales.
Realizar al menos dos conferencias y charlas sobre temas de la Física, Astronomía, Meteorología, etc.,  los cuales son solicitados por diferentes instituciones,
empresas y grupos interesados en dicha información.
Realización de 1 proyecto de acción social.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

04
Fortalecer los procesos que se han creado que faciliten la toma de decisiones y respalden las actividades académicas sustantivas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Lograr un ambiente adecuado y satisfactorio para que tanto el personal docente y administrativo  desarrollen sus funciones de una manera óptima y eficaz,
capaz de brindar una servicio y atención de calidad.
Utilizar procesos que sean ágiles y que nos proporcionen la información pronta y necesaria para la toma de decisiones, así como brindar en forma oportuna y
rápida los serivicios que la Escuela de Física ofrece tanto a la población estudiantil y público en general.

1)

2)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de
Geología, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias
históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 919 577RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos 
Grupos atendidos 
Cupos matriculados 
Estudiantes equivalentes de tiempo completo 
Docentes equivalentes de tiempo completo 

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en el áreas de   geología al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para
contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 23 cursos por medio de 24   grupos, con 333  cupos de matrícula. Atención de 61  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 8,87 docentes.
En el II ciclo 25 cursos por medio de 25  grupos, con  350  cupos de matrícula. Atención de 71  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 9 docentes
equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo 12  cursos por medio de 12  grupos, con 136  cupos de matrícula. Atención de  35 estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 5,80 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 10 cursos por medio de 10 grupos, con  114  cupos de matrícula. Atención de 21 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 3,82 docentes
equivalentes de tiempo completo.
Fortalecer  a los  investigadores en la capacidad de investigación, con al menos 2 talleres.
 En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 3 cursos por medio de 5  grupos, con 105 cupos de matrícula.  Atención de 19 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 1,87 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo3 cursos por medio de 5 grupos, con 100 cupos de matrícula.  Atención de 21 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,65
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)
4)
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5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

02
Realizar la Autoevaluación de la Escuela,  que lleva como propósito alcanzar estándares o normas predefinidos, me dir resultados al final del proceso y comparar
esa medida.  La idea de perfeccionamiento o mejora, ya que lo que importa es proyectar acciones que mejoren el estado de lo que se evalúa.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar  la evaluación docente en cada ciclo lectivo
Evaluar la capacidad actual  para determinar las necesidad y su estado en la vida útil dentro de  seis laboratorios que se tienen por áreas (Laboratorio
Geotécnia, Petrografía, Paleontología, Sedimentología, Sismología Volcanología y Exploración Geofísica, Geoquímica)
Actualizar  al menos una vez  al año  el perfil del personal docentes de la Escuela.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

03
Incluir la variable de  cambio climático en los programas de los cursos y en el proceso de investigación e integrar los fenómenos que afectan el recurso hídrico
subterráneo

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Considerar la variable recurso hídrico subterráneo, disponibilidad y calidad, en los cuatro proyectos de investigación, así como en los dos cursos de servicio
que ofrece la Escuela.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

04
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, con el fin de contribuir
al desarrollo de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incrementar la participación en la resolución de problemas sociales, en al menos 4 proyectos.
 Realización de 5 proyectos de investigación.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes
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05
Ofrecer los cursos que requieren los estudiantes de grado y posgrado, así como los cursos de servicio que imparte la unidad, para que  los estudiantes obtengan
mejor formación, además sean preparados acorde con las necesidades del mercado laboral

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
 Impartir  aproximadamente a 400 estudiantes los cursos durante el año.
 Fortalecer  a los  investigadores en la capacidad de investigación, con al menos 2 talleres.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

06
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Relización de 9 proyectos de acción social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en las diferentes
áreas de  la Matemática (matemática pura, enseñanza de la matemática, ciencias actuariales y matemática aplicada en general), capaces de incorporarse al
mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          3 320 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            750 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Carga total de la unidad
Carga dedicada a proyectos de Investigación
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados 
Actividades realizadas

01
Aportar profesionale en el campo de la enseñanza de las matemáticas, matemáticas puras y aplicadas y  las ciencias actuariales a nivel de grado y posgrado  al
mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En la carrera de Ciencias Actuaralies, graduar al menos 5 bachilleres y admitir al menos 25 nuevos estudiantes.
En la carrera de Enseñanza de la Matemática, admitir al menos 60 nuevos estudiantes y egresar al menos 10 estudiantes de Licenciatura.
En la carrera de matemática pura, graduar al menos 5 bachilleres y admitir a 60 nuevos estudiantes.
En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 17 cursos por medio de 137  grupos, con 4730 cupos de matrícula.  Atención de 898 estudiantes equivalentes
de tiempo completo, con 51,37 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 17 cursos por medio de 134 grupos, con 4625 cupos de matrícula.  Atención de 876 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con
50,25 docentes equivalentes de tiempo completo.
En grado impartir en el I ciclo 43 cursos por medio de 154 grupos, con 910 cupos de matrícula. Atención de 192  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 16,82 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 57 cursos por medio de 67  grupos, con 1070  cupos de matrícula. Atención de 231 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 21,70
docentes equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo 5 cursos por medio de  5 grupos, con  42 cupos de matrícula. Atención de 9 estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 1,87 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)
2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

02
Fortalecer y consolidar  la Maestría en Matemática Educativa

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Abrir una nueva promoción de la Maestría en Matemática Educativa, en el tercer cuatrimestre del 2005, para una población de 20 estudiantes.
Ofrecer 5 cursos por cuatrimestre, para los 30 estudiantes ya activos, y los que se espera ingresen en la nueva promoción.
Desarrollar al menos tres proyectos de investigación en diferentes áreas de la didáctica de la matemática, que involucren a la población estudiantil de la
maestría en matemática educativa, y que sirvan para impulsar trabajos finales de graduación en dicha maestría.
 Enviar al menos 3 de nuestros docentes jóvenes a desarrollar estudios de doctorado en el área de Didáctica de la Matemática, para reforzar así nuestro
personal a nivel de posgrado.
 Graduar al menos 8 de los 14 estudiantes activos de la primera promoción de la maestría en Matemática Educativa.

1)
2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución
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03
Fortalecer los centros de investigación(CIMPA y  CIMM) y su relación con la docencia y la acción social que realiza la Escuela.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyar los centros de Investigación CIMPA Y CIMM, mediante la asignación de OCHO TIEMPOS COMPLETOS, para  apoyar  la carga académica de los
diferentes investigadores adscritos a dichos Centros.
Realizar al menos CINCO  trabajos finales de graduación apoyados por los profesores y los proyectos de los Centros de Investigación.
Desarrollar al menos TRES proyectos de investigación en coordinación con el programa de maestría en matemática, que culminen con la producción de
materiales didácticos para la enseñanza tanto a nivel de secundaria como universitario.
Fortalecer convenios como el firmado con el Banco Nacional,  mediante la propuesta de al menos DOS  proyectos de investigación adscritos a los centros, en
el área de la gestión de riesgo.

1)

2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

04
Fortalecer las actividades de acción social. Específicamente, las tareas de extensión docente y  trabajo comunal.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos CINCO talleres regionales orientados a la actualización de los profesores de primaria y secundaria que, habiendo obtenido su título
universitario hace mucho tiempo, necesitan refrescar conceptos y adentrarse en nuevas temáticas.
En el marco del proyecto "MATEMATICA EN LA ENSEÑANZA MEDIA", atender una población de 2000 estudiantes, durante todo el año.
Apoyar el proyecto de Olimpiadas, mediante la asignación de 30 HORAS de carga docente a los profesores participantes, duante todo el año 2005.
Realizar visitas a VEINTE colegios de zonas alejadas, en la búsqueda y "captura" de jóvenes con talento matemático con interés en algunas de nuestras
carreras.  Esto se realizará a lo largo de todo el año 2005.
En coordinación con el Ministerio de Educación Pública, realizar al menos DIEZ cursos de capacitación para docentes de cuatro zonas del país, en las que se
haya determinado necesidades en este sentido.

1)

2)
3)
4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad
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2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Fortalecer el quehacer académico de la Escuela de Química y en forma muy especial las actividades docentes dirigidas a la formación de estudiantes propios y de
estudiantes de otras unidades académicas a las cuales les brindamos servicio,   para proveer al país de los profesionales acorde a la realidad actual.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         88 512 702RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados
Publicaciones realizadas

01
Satisfacer la demanda académica de estudiantes propios  de la carrera a nivel de bachillerato y licenciatura  así como  de otras unidades académicas que
requieren cursos de servicio para dotar al país de profesionales idóneos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 50  cursos por medio de 191 grupos, con 6474 cupos de matrícula.  Atención de 897 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 19,97 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 53 cursos por medio de 161 grupos, con 4976 cupos de matrícula.  Atención de 702 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con
17,45 docentes equivalentes de tiempo completo

1)

5)

POLÍTICAS:
3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles
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02
Promover la formulación y ejecución de proyectos de investigación básica y aplicada para brindar soluciones a los problemas nacionales, en los cuales haya
participación de docentes y estudiantes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizacción de 1 proyecto de investigación.
Relizar al menos 20 proyectos de investigación o trabajos finales de graduación, como requisito para obtener el grado de licenciatura en química.
Lograr al menos 20 publicaciones científicas en revistas nacionales e internacionales, así como libros de texto, manuales u opúsculos publicados a través de
la Editorial de la UCR

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

03
Promover el desarrollo de proyectos de Acción Social, para resolver problemas concretos de oficinas técnicas, laboratorios y otras dependencias del sector
gubernamental.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formular y/o ejecutar al menos tres proyectos de Trabajo Comunal Universitario.
Grantizar la participación de por lo menos 50 estudiantes en proyectos de TCU.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia,  la investigación y acción social,  con base en la formación de profesionales en Dirección de
Empresas y en Contaduría Pública capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a
las circunstancias históricas del país y del mundo, y cumplir debidamente con la responsabilidad social que les corresponde en la consecución  del equilibrio y la
justicia en todos los sectores de la Sociedad.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 985 400RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES

Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Ofrecer  programas de estudios innovadores con una amplia demanda, de cara a la formación de profesionales en el campo de Dirección de Empresas y de
Contaduría Pública, con el fin de aportar al mercado nacional e internacional profesionales de alto nivel  con amplia formación empresarial.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 50 cursos por medio de  207  grupos, con  6690cupos de matrícula. Atención de 1096  estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 48,12  docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 52 cursos por medio de 195 grupos, con  6270 cupos de matrícula. Atención de  1081 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 46,12
docentes equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo  25 cursos por medio de  25  grupos, con  600  cupos de matrícula. Atención de  120 estudiantes equivalentes de tiempo
completo.
En el II ciclo 10 cursos por medio de 10  grupos, con 240  cupos de matrícula. Atención de  52 estudiantes equivalentes de tiempo completo.
Avanzar en el proceso de acreditación de nuestras 2 carreras para que al cabo de un máximo de 3 años, ambas carreras queden debidamente acreditadas.
Lograr la automatización de los 2000 expedientes de estudiantes que tenemos registrados y automatización del proceso de matrícula en un 100%.
Mejorar las metodologías de enseñanza en las 82 cátedras que componen nuestro plan de estudios.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

29/10/2007 Página  -35-FECHA           : HORA        : 16:10:12

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 01040102 ==> ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

02
EXTENDER EL QUEHACER ACADÉMICO ( DOCENCIA E INVESTIGACIÓN) A LA COMUNIDAD NACIONAL ATENDIENDO NECESIDADES EDUCATIVAS NO
FORMALES, SERVICIOS ESPECIALES, ASISTENCIAS Y CONSULTORÍAS QUE REQUIERAN LOS DISTINTOS SECTORES DEL PAÍS, ASÍ COMO NECESIDADES
PRIORITARIAS DE LOS SECTORES MÁS NECESITADOS DEL PAÍS.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD MEDIANTE EL DESARROLLO DE POR LO MENOS 10 PROGRAMAS Y/O CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN EN
TEMAS Y ÁREAS DE INTERÉS, DIRIGIDOS AL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO DEL PAÍS.
GENERAR RECURSOS MEDIANTE LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONTÍNUA, CON EL FIN DE INVERTIR LOS EXCEDENTES EN DOS DIRECCIONES,
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO PARA LA ESCUELA Y CUBRIR LAS NECESIDADES URGENTES PARA EL DESARROLLO DE LAS DOS CARRERAS Y LOS
PROGRAMAS DE ACCIÓN SOCIAL.
DESARROLLAR AL MENOS DOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL PARA GRUPOS DE LOS SECTORES MÁS NECESITADOS DEL PAÍS.
DESARROLLAR AL MENOS 2 PROYECTOS DE TCU, ATRAVÉS DE LOS CUALES PUEDAN CUMPLIR CON LAS 300 HORAS DE SERVICIO AL MENOS 150
ESTUDIANTES.

1)

2)

3)
4)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

03
APORTAR AL MERCADO LABORAL NACIONAL E INTERNACIONAL PROFESIONALES DE ALTO NIVEL CON FORMACIÓN EMPRESARIAL.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
ATRAER UNA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE NUEVO INGRESO DE AL MENOS 500 ESTUDIANTES POR AÑO PROVENIENTE DE LOS COLEGIOS.
INTERCAMBIO O PASANTÍA  DE AL MENOS 3 DOCENTES A DIFERENTES EVENTOS INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL QUEHACER DE
NUESTRAS DOS CARRERAS.
PROPICIAR EL INTERCAMBIO DE APROXIMADAMENTE 3 ESTUDIANTES POR  AÑO PARA QUE PARTICIPEN DE ESA EXPERIENCIA CON UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES DE PRESTIGIO  Y CON CONVENIOS DE COOPERACIÓN.
GRADUAR AL MENOS 200 PROFESIONALES POR AÑO.
INICIAR EL PROCESO PARA LA INTEGRACIÓN DE AL MENOS 8 PROFESORES MÁS A NUESTRA ASAMBLEA DE ESCUELA COMO PROFESORES EN
PROPIEDAD.

1)
2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

04
Estructurar y poner en marcha un plan estratégico de investigación en las diferentes áreas de nuestras  dos carreras que fortalezcan los programas de Docencia y
Acción Social que se están desarrollando y que a la vez nos permita ajustar en forma debida y oportuna nuestra oferta académica a las necesidades que se
plantean los diferentes sectores de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Establecer un Plan para el Desarrollo de al menos 2 proyectos de investigación.
Fortalecer los procesos de investigación que respalden al menos unos 25 proyectos de los Trabajos Finales de Graduación  que se ejecutan en la unidad, con
el fin de retroalimentar y apoyar las necesidades que nos plantean las diferentes instituciones y empresas del país.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar profesionales de carácter y competencia excelentes para la organización y dirección del estado, de conformidad con los intereses y aspiraciones de los
ciudadanos conscientes de los procesos de cambio a nivel mundial, promover la investigación científica, acción social, actualización profesional y valores éticos
en la administración del estado y de organizaciones de carácter público.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 245 260RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES DE PROYECTOS DE ACCION SOCIAL

Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados
Publicaciones realizadas

01
Formar profesionales en Administración Pública y Administración Aduanera y Comercio Exterior con el fin facilitar su inserción en el mercado laboral y además,
ofrecer al ámbito nacional e internacional profesionales de alto nivel con formación empresarial acorde con las necesidades  del país y el mundo en general.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
IEn grado impartir en el primer ciclo 43 cursos por medio de 77 grupos, con 2909 cupos de matrícula.  Atención de 485  estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 18,65 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 49 cursos por medio de 79 grupos, con 2819 cupos de matrícula.  Atención de 467 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 19,20
docentes equivalentes de tiempo completo.

En posgrado impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 9 grupos, con 135  cupos de matrícula.  Atención de 23 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 2,25 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 1 cursos por medio de 9 grupos, con 135  cupos de matrícula.  Atención de 23 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,25
docentes equivalentes de tiempo completo.
Formar y graduar un promedio de 70 profesionales por año

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas
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1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

02
Acreditación de la gestión de la Escuela

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Obtener una calificación favorable por parte de los Pares Externos que visitaran la Escuela entre junio y agosto del 2005
Conseguir la acreditación de las dos carreras que pertencen a la Escuela, Administración Pública y Administración Aduanera y Comercio Exterior

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

03
Impulsar el desarrollo de la Carrera de Administración Aduanera y Comercio Exterior

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Continuar con el nombramiento de la figura del Coordinador (a) de la Carrera
Promover el ingreso de al menos tres profesores de la Carrera de Administración Aduanera y Comercio Exterior a Régimen Académico.
Lograr dos actividades de intercambio académico, mediante el aprovechamiento de los convenios y relaciones internacionales, tales como: pasantías,
transferencias de conocimientos y de material bibliográfico, etc.
Lograr que al menos el 60% de nuestros profesores puedan hacer uso de  los avances tecnológicos para la docencia, tales como: internet, correo electrónico,
video conferencias, etc.
Conseguir la elaboración de un laboratorio de Merceología de manera que los estudiantes de Adminsitración Aduanera y Comercio Exterior puedan analizar
sus muestras y realizar sus prácticas con comodidad y especialización.

1)
2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos
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04
Capacitar al personal docente y administrativo de la Escuela en las nuevas corrientes y teorías en su campo y en áreas afines

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ofrecer al menos dos actividades de actualización para el personal docente mediante cursos de capacitación en aspectos técnicos (paquetes de cómputo,
mantenimiento preventivo, etc) así como cursos de idiomas
Promover al menos que el 70% de los profesores y el 100% de administrativos, utilicen los recursos tecnológicos que la Escuela tiene a su disposición:
internet, correo electrónico, video conferencias, análisis de casos, etc.
Realizar al menos una actividad de capacitación para el personal administrativo  que incluya diferentes módulos (servicio al cliente, reglamentos,
comportamiento organizacional, información general de las carreras que imparte la Escuela)

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

05
Promover la investigación y el desarrollo tanto para la formación como para el mejoramiento del sector público costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar al menos dos proyectos de investigación al año, mediante el CICAP
 Asignar al menos  (1/4 Tiempo) de carga académica a la investigación
 Ofrecer al menos 8 cursos de capacitación a funcionarios del Sector Público en el marco del programa de Educación continua vía CICAP
 Promover al menos 4 espacios durante el año para la exposición, el análisis, la discusión y la evaluación del quehacer en la gestión pública.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

06
Mejorar el desarrollo y los mecanismos de comunicación con la población estudiantil

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Editar al menos un boletín informativo para  la  población estudiantil
Crear una bolsa de empleo.
Fomentar la premiación anual de los mejores estudiantes.  Esto se hará otorgando un reconocimiento a los mejores promedios y a los estudiantes más
destacados por su participación activa en el desarrollo de proyectos.
Incorporar un estudiante por carrera en las sesiones de revisión y evaluación del plan de estudios.
Explotar el uso de nuestra página Web con información actualizada y constante sobre el acontecer estudiantil, haciendo uso de nuestra base de datos con
direcciones e-mail de todos nuestros estudiantes para una mejor comunicación.  Ingresar todos los curriculums de los profesores, ingresar una actualización
por semana de la información existente.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
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1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

07
Apoyar el desarrollo de los programas de posgrado adscritos a esta Escuela.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Aportar 3 tiempos completos al Programa de Maestría en Administración Pública y al Programa de Doctorado en Gobierno y Políticas Públicas.  Estos
recursos son para la docencia y la investigación.
Realizar dos sesiones anuales de revisión de las actividades que se están desarrollando en investigación, para integrarlas.
Realizar dos sesiones anuales de revisión de los proyectos que se pueden realizar en conjunto.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

08
Proyectar a la Escuela de Administración Pública y sus actividades docentes y de acción social a la sociedad costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Insertar a la comunidad nacional a los diferentes talleres y seminarios organizados por la Escuela, con temáticas de interés nacional, con al menos 2 foros al
año realizados en el marco de las diferentes Cátedras de discusión que se tienen en la Escuela
Realización de 1 proyecto en acción social.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

09
Revisar y evaluar constantemente los planes de estudio de las dos carreras.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos dos sesiones de análisis de los programas de los cursos por áreas.
Realizar al menos dos evaluaciones, con el objetivo de monitorear el servicio docente y administrativo que brinda esta Unidad Académica conforme a algunos
cambios que se están implementando
En grado impartir en en cada ciclo un promedio de 45 cursos por medio de 78 grupos, con 2730 cupos de matrícula. Atención de 482  estudiantes equivalentes
de tiempo completo con 16.3 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)
2)

3)
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En posgrado impartir en el I ciclo  1 cursos por medio de 9   grupos, con 135  cupos de matrícula. Atención de  23 estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 2,25 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 1 cursos por medio de 9  grupos, con 135 cupos de matrícula. Atención de  23 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 2,25 docentes
equivalentes de tiempo completo.

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de la
Economía, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias
históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 166 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos 
Grupos atendidos 
Cupos matriculados 
Estudiantes equivalentes de tiempo completo 
Docentes equivalentes de tiempo completo 

01
Aportar profesionales en economía mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario    que  formen  un profesional  competente   capas desarrollar
y utilizar  herramientas de  analisis  aplicadas a la realidad economica nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 44 cursos por medio de 81 grupos, con 2302 cupos de matrícula.  Atención de 447  estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 19,12 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 44 cursos por medio de 81 grupos, con 2302 cupos de matrícula.  Atención de 447  estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 19,12
docentes equivalentes de tiempo completo.

En posgrado impartir en el primer y segundo  ciclo 1 cursos por medio de 1  grupos, con 20 cupos de matrícula.  Atención de 3 estudiantes equivalentes de
tiempo completo.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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02
Aprovechar mejor los recursos humanos y de infraestructura de la Escuela de Economía y mejorar la calidad de enseñanza.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
 Un  Curso de Cátedra de  Introducción  a la  economia  distribuido en 25 grupos  con un cupo  de 40 estudiantes  por grupo para aprovechar mejor los
recursos humanos y de infraestructura de la Escuela de Economía y mejorar la enseñanza en Economía.
 Aplicación de nuevas estrategias y multimedios en la enseñanza de Economía

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de la
Estadística, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias
históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 873 322RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            460 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en Estadística al  mercado laboral nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio de nivel universitario para contribuir
con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 22 cursos por medio de 44 grupos, con 1270 cupos de matrícula.  Atención de 266 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 12,37 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 24 cursos por medio de 43 grupos, con 1216 cupos de matrícula.  Atención de 261 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 11,62
docentes equivalentes de tiempo completo.

Impartir en el I ciclo 6 cursos de posgrado por medio de 6 grupos, con 90 cupos de matrícula.  Atención de 28 estudiantes equivalentes de tiempo completo,
con 2 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo, impartir 8 cursos por medio de 8 grupos, con 120 cupos de matrícula.  Atención de 22 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,75
docentes equivalentes de tiempo completo.
Capacitación a los futuros profesionales en Estadística en los métodos y técnicas apropiadas a problemas concretos que se presentan en el campo laboral,
como mínimo 10 profesionales al año, de manera que duren como máximo 5 años para obtener el grado de Bachillerato y dos años en la Maestría con una
graduación de 5 profesionales por promoción.  Graduar al menos 5 profesionales por ciclo lectivo en grado y 5 profesionales en posgrado.
 En  pregrado impartir en el segundo ciclo 1 cursos por medio de 1 grupos, con 30 cupos de matrícula.  Atención de 7  estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 0,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

4)
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5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

02
Capacitar al futuro profesional en Estadística en la manera de informar tanto en forma escrita como oral sobre las técnicas y métodos estadísticos aplicados y los
resultados obtenidos en un estudio.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impartir cuatro cursos en la carrera de Estadística con un promedio de 10 estudiantes por año para que los estudiantes adquieran destrezas en las técnicas y
métodos estadísticos que logren una buena aplicación de las mismas y puedan interpretar y comunicar los resultados.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

03
Fomentar la realización de investigaciones científicas en el campo estadístico que permitan expandir el conocimiento en los métodos y técnicas de ésta área.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollo de al menos dos proyectos de investigación estadística por año.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

04
Fortalecer las actividades estadísticas en las comunidades y sectores internos y externos que permitan un mejoramiento de la calidad de vida de los
involucrados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Confección de al menos 200 brochure y 2 avisos de publicación en medios de comunicación escrita (períodicos), para darle divulgación a las actividades de
acción social por medio de la Unidad de Servicios Estadísticos
Darle difusión a las actividades de educación continua que desarrolla la Escuela a través del correo electrónico y página web de la Escuela-Facultad.
Inscripción de al menos 2 convenios interinstitucionales al año para desarrollar actividades de acción social por medio de la Unidad de Servicios Estadísticos.
Realización de 1 proyecto en acción social.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas
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7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

05
Proyectar a la Escuela de Estadística y sus actividades docentes y de acción social a la sociedad costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de un proyecto en Acción Social. Apoyar con tiempos con al menos dos tiempos completo la Acción Social de la Escuela1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área del
Derecho, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias
históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         12 097 013RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL . EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Acción Social
Proyectos realizados

01
Lograr la inserción en la sociedad nacional e internacional de profesionales en derecho del más alto nivel académico, formativo e intelectual, pero sobre todo,
humano, con los más elevados valores morales y éticos, para el bienestar de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 13 cursos por medio de  37 grupos, con  1555 cupos de matrícula. Atención de 208 estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 7,50 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 12 cursos por medio de 36 grupos, con  1530  cupos de matrícula. Atención de 214  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 7,50
docentes equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo  27cursos por medio de 27   grupos, con 783  cupos de matrícula. Atención de 177  estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 6,75 docentes equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el II ciclo 37 cursos por medio de 37  grupos, con 1110   cupos de matrícula. Atención de 250 estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 9,02 docentes equivalentes de tiempo completo.
Consolidar y fortalecer para el período 2005, las nuevas maestrías de Derecho Ambiental y Derecho Municipal.
En pregrado impartir en el primer ciclo 29 cursos por medio de 122 grupos, con 4630 cupos de matrícula.  Atención de 685 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 23,17 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 40 cursos por medio de 129 grupos, con 4875 cupos de matrícula.  Atención de 695 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con
23,70 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)
4)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.
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02
Lograr la inserción el mercado laboral tanto a nivel nacional como internacional a los profesionales de más alto nivel en Derecho con un alto grado de valores
morales y eticos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Consolidar y fortalecer para el periodo 2006 los recientes posgrados en Derecho Ambiental y Municipal con un incremento en los niveles de calidad y
matricula.
Para el nivel de grado se proyecta impartir para el I y II ciclo  60 cursos con un promedio de 5 grupos por curso,  es decir 300 grupos lo que implicaria la
atencion de 8000 a 9000 cupos de matricula.
Para el nivel de posgrado impartir aproximadamente  de 25 a 30 cursos para un total de 25 grupos con 700 cupos en promedio.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

03
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 3  proyectos en Acción Social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de la
Administración Educativa, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las
circunstancias históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 592 140RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            500 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Acción Social
Proyectos realizados

01
Facilitar procesos académicos que permitan actualizar propuestas curriculares  de la Unidad Académica, vínculos nacionales e internacionales, desarrollo
académico y espacios de discusión y reflexión teórica-práctica en el campo, con el propósito de ofrecer a la comunidad nacional profesionales idóneos en el
campo de la Administración Educativa.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 15 cursos por medio de 30 grupos, con4 93 cupos de matrícula.  Atención de 84 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 7,50 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo17 cursos por medio de 31  grupos, con 513 cupos de matrícula.  Atención de85 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 7,75
docentes equivalentes de tiempo completo.

En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 7 cursos por medio de 79  grupos, con 265  cupos de matrícula.  Atención de 42  estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 2,25 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo7 cursos por medio de 9 grupos, con 265  cupos de matrícula.  Atención de 44 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,25
docentes equivalentes de tiempo completo.

Mantener al menos 3 promociones abiertas tanto en la Sede Central como en otras zonas alejadas de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.
Lograr una desconcentración de la carrera en otros centros universitarios..
Apoyar a los posgrados vinculandos a la gestión educativa en al menos tres cursos y coordinación.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

02
Promover líneas de investigación  pertinentes con la realidad nacional  que fortalezcan el quehacer de la educación costarricense, mediante la gestión educativa
en sus distintos campos a través de una cultura divulgativa..

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Determinar al menos un 15% de las investigaciones de la Escuela de Administración Educativa con problemas concretos de la realidad educativa en distintas
comunidades.
Enlazar al menos un 15% de las investigaciones de la Escuela con la intervención de los proyectos de investigación de los estudiantes de la Escuela.
Dar a conocer    a la comunidad educativa involucrada con los proyectos de investigación el 100% de los resultados de los estudios realizados por la Escuela
de Administración Educativa.
Mantener al menos una propuesta de investigación para el seguimiento de los graduandos y la realidad del entorno educativo en relación a la propuesta
curricular que desarrolla la Unidad Académica.

1)

2)
3)

4)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

03
Facilitar  espacios de proyección social  en el sistema educativo costarricense y en el ámbito internacional, que contribuyan al enriquecimiento teórico práctico de
los actores involucrados en la gestión educativa.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ofrecer al menos 2 jornadas de gestión educativa en distintas comunidades educativas.
Realización de  3 proyectos en acción social.
Involucrar al menos un 20% de las investigaciones estudiantiles orientadas a ofrecer servicios en el campo de la gestión educativa en aquellas comunidades
que así lo requieran.
Determinar una agenda de acción social que al menos incluya el 30% de las dierecciones regionales del país.
Diseñar una plataforma de distintas temáticas mediante consultoría o asesoría en el campo de la gestión educativa mediante una oferta de cursos de
capacitación en el campo de la adminitración educativa formal y no formal.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

04
Promer un proceso óptimo de ingreso , permanencia y graduación de los estudiantes, con el propósito de responder a las necesidades de la educación
costarricense en todos sus campos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Manterner una base de datos del estado del arte de las investigaciones realizadas por los estudiantes con fines académicos y divulgativos.
Realizar un proceso de atracción, permanencia y graduación estudiantil, involucrando a los estudiantes..
Involucrar a  los estudiantes en  el 50 % de los  proyectos de Acción Social de la Escuela de Administración Educativa..
 Involucrar a los estudiantes en el 50% de los proyectos de investigación de la Escuela de Administración Educativa.
 Mantener una actualización del 100 % de los estudiantes en relación a su estado académico en la Unidad Académica.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

05
Propiciar procesos administrativos, que le permitan a la Unidad Académica responder  eficientemente a las demandas de su contexto.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Facilitar al personal administrativo al menos a una de las actividades de mejoramiento profesional del sector administrativo que la institución promueva.
Darle seguimiento al 100% de las inquietudes planteadas en torno a la administración de la Escuela.
 Velar para que el equipo de plataforma teconológica que utiliza la administración al menos el 60% sea actualizado.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Liderar los procesos educativos que conlleven a la transformación de la sociedad costarricense.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 834 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            150 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos                      
Grupos atendidos                        
Cupos matriculados                      
Estudiantes equivalentes de tiempo completo        
Docentes equivalentes de tiempo completo             

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Desarrollar  programas  y proyectos de acción social en el campo de la Educación, tendientes a beneviciar diferentes poblaciones, mediante la reflexión
permanente de la práctica pedagógica  con el propósito de generar ropuestas que conlleven   a la transformación de la educación costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Plantear programas de educación continua que enriquezcan el quehacer de los docentes y estudiantes.
Esta meta se refleja en la número 3 en la cual se  cuantifica  los programas.

Plantear estudios etnográficos que detecten necesidades educativas  en las comunidades. Estos estudios se harán  por medio de proyectos  de investigación:
Trabajos finales de graduación  de estudiantes , proyectos de investigación de los profesores.
Ejecutar acciones para responder a las necesidades de las comunidades por medio de T.C.U.    o de Educación Continua. Se  harán  4 proyectos que integran
toda la acción Social de la Escuela, en un  solo gran programa, contiene: 1.- asesorías pedagógicas,2.- Formación y Educación continua, 3.- Divulgación  de
trabajos finales de graduación y otras acciones académicas de  Acción Social y Docencia. 4.- Trabajos Comunales  Comunitarios.
Realización de  6  proyectos en Acción Social.

Evaluar los efectos y consecuencias de   los programas y proyectos educativos que se ejecuten en las comunidades. A esta meta se aplicarán las SEÑALADAS
EN LA META 3.  Cada una requiere un tipo  evaluación específica.
+ ES IMPORTANTE CONSULTAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LA ESCUELA QUE SE ENVIARÁ A LA VICERRECTORÍA DE DOCENCIA.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.
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4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

02
Aportar profesionales en el área de la enseñanza mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitariopara contribuir con el desarrollo de nuestra
sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar al menos dos proyectos de investigación dirigidos a la identificación de los procesos de educacción y formación docentes más eficientes y de
mejor adaptación al mercado.
Generar bases de datos para el manejo de: trabajos finales de producción, personal docente y estudiantes.
Contar con bases de datos que faciliten las acciones  de seguimiento de la ejecución de los planes de estudio y de desarrollo de los diferentes cursos.
Realización de tres seminarios, talleres o congresos, talleres de pedagogía o ferias pedagógicas.
En grado impartir en el primer ciclo 78 cursos por medio de 116  grupos, con 3317 cupos de matrícula.  Atención de 608 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 30,87docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 84 cursos por medio de 103  grupos, con 3078 cupos de matrícula.  Atención de 594 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con
27,37 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

03
Preparar docentes con una sòlida formación profesional, académica y humana, comprometidos con el desarrollo social, económico, político, cultural, y ambiental,
capaces  de generar nuevo conocimiento e incorporarse de manera exitosa en ámbitos educativos diversos y de generar propuestas transformadoras.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
A nivel de cada plan de estudios de Educación Preescolar,  Primaria  y Secundaria  revisar y actualizar los programas de estudios.
Continuar con los  procesos de autoevaluación de la Escuela
Dialogar   para consensuar un perfil de profesor  formador que contribuya a la formación de lo y las estudiantes.
Buscar espacios que permitan intercambiao académico para profesores y estudiantes  con miras a formar en la línea de una educación permananete.
Visualizar  la creación de nuestros programas de formación como  oferta educativa  novedosa y promover acciones educativas( programas y proyectos) que
integren a profesores y profesoras y estudiantes de la Escuela   a las funciones sustantivas de la Universidad de Costa Rica.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades
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2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

04
Generar y desarrollar proyectos de investigación que construyan nuevos conocimientos, que promuevan la reflexión permanente y la transformación de la
práctica educativa.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Construir ejes que orienten la investigación de la Escuela para la elaboración de trabajos finales de graduación  y pqra investigación de los y las profesoras de
la Escuela.
Publicar los trabajos de investigación que produzca, para su divulgación.
Sistematizar experiencias pedagógicas  creativas que contribuyan a la generación del conocimiento.
Estimular el programa de  posgrado de la Escuela y visualizar  a la generación de conocimiento
Estimular a los profesores  y a  las profesoras para que inscriban proyectos de investigación.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación
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2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

05
Promover una gestión administrativa, responsable y transparente que coadyube al desarrollo organizativo de diferentes instancias involucradas en el quehacer de
la Escuela de Formación Docente.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
aprovechar al máximo el talento humano disponible.
Permitir el enriquecimiento educativo del personal administrativo
Crear   espacios para la organización administrativa flexible y coherente

Crear  espacios para la organización administrativa flexible y coherente.
Supervisar el cumplimiento de derechos y deberes de todos y todas.
Velar por una distribución justa del trabajo y agiliar los trámites administrativos y estudiantiles.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

06
Promover un proceso óptimo de ingreso, permanencia y graduación de los estudiantes, con el propósito de responder a las necesidades de la educación
costarricense en todos su campos

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Invitar  a estudiantes a reuniones, Asambleas, Congresos, talleres y cualquier otro espacio académico, para que compartan y participen
Brindar asesorías y atención permanente a las inquietudes  estudiantiles.

Crear espacios que promuevan las posibilidades de los estudiantes para que estudien dentro y fuera del país
Involucrar    a los estudaintes en los proceso sustativos de la Universidad de Costa Rica, Investigaciones, Ación Scial y DocenciaÓN
Atender las inquietudes estudiantiles y velar por el cumplimiento de derechos y deberes estudiantiles.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, desde las disciplinas de la Orientación, Psicopedagogía y
Educación Especial para formar profesionales capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que les permita
realizar sus aportes profesionales para coadyuvar con el desarrollo del país. 

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 254 780RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Formar profesionales en Orientación y Educación Especial, mediante el desarrollo de planes de estudio que respondan a la realidad nacional y atender la
demanda académica de otras carreras que requieren cursos de servicio.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 45 cursos por medio de 57 grupos, con 1400 cupos de matrícula.  Atención de 275  estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 17,22 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 44  cursos por medio de 56 grupos, con 1311 cupos de matrícula.  Atención de 286 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 24,35
docentes equivalentes de tiempo completo.
En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 6 cursos por medio de 10  grupos, con 400 cupos de matrícula.  Atención de 76  estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 2,50 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 5 cursos por medio de 9  grupos, con 355 cupos de matrícula.  Atención de 66estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,25
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

POLÍTICAS:
3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles
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02
Promover la investigación básica y aplicada en las disciplinas de Educación Especial, Psicopedagogía y Orientación para poner a disposición del país
conocimientos y posibles alternativas de solución a las situaciones socio-educativas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formular y desarrollar al menos 5 proyectos de investigación.
Desarrollar al menos 10 investigaciones como trabajos finales de graduación.
 Lograr al menos 8 publicaciones en revistas científicas nacionales de las investigaciones realizadas.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

03
Promover el desarrollo de proyectos de Acción Social que contribuyan con la comunidad nacional a una mayor comprensión y a la solución de problemas
educativos que afecten a poblaciones estudiantiles, docentes, padres y madres de familia.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 2 proyectos en acción social
Ofrecer por lo menos 4 cursos de Lengua de Señas Costarricense (LESCO), 20 grupos contribuyendo a su diseminación de manera sistemática para facilitar la
equiparación de oportunidades de la población sorda en los diferentes ámbitos de la sociedad.
Desarrollar por lo menos dos actividades académicas dirigidas a la población en general que se relacionen con situaciones que afecten negativamente a la
niñez y a la población adolescente.
Formulación de un plan de educación continua que abarque las disciplinas de Educación Especial, Orientación y Psicopedagogía.

1)
2)

3)

4)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

04
Apoyar los esfuerzos que realiza la Universidad para garantizar la accesibilidad de estudiantes con necesidades educativas especiales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantener al menos un profesor en calidad de coordinador y asesor en el Centro de Asesoría y Servicios a Estudiantes con Discapcidad (CASED, VVE)
Ofrecer apoyo al CASED por lo menos con 6 docentes para el proceso de admisión a la Universidad.
Designar personal docente por lo menos con 10 horas profesor para que como especialistas en las áreas de discapacidad visual, discapacidad múltiple,
aprendizaje y déficit atencional, emocional y de comunicación puedan a través del CASED atender la demanda de asesoría de profesores de otras unudades
académicas para facilitar la accesibilidad al currículum.
Mantener por lo menos 10 estudiantes del TCU Tendiendo Puentes apoyando las funciones del CASED para la accesibilidad de la población univeristaria con
necesidades educativas especiales.

1)
2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

05
Fortalecer la gestión administrativa con el fin de facilitar el logro de los objetivos que se plantea la Unidad Académica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contar con un sistema de archivo de la documentación en la Secretaría y cada una de las Secciones de la Escuela de acuerdo con la normativa universitaria y
la asesoría del Archivo Universitario.
Habilitar un espacio físico como área de archivo.
Realizar todas las gestiones necesarias ante la administración universitaria para que al menos se asigne una plaza de medio tiempo de oficinista.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar profesionales que sean capaces de contribuir al desarrollo integral y bienestar de los individuos, dentro de una concepción democrática de sociedad y
bajo la orientación del movimiento humano y la recreación.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          4 595 800RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            200 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Promover la formación, capacitación y actualización del Recurso Humano, científico y profesional involucrado en el movimiento humano y la recreación para
responder eficientemente a las necesidades de la sociedad costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 21 cursos por medio de 21grupos, con 801 cupos de matrícula.  Atención de 101 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 8,60 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 15 cursos por medio de 15  grupos, con 532  cupos de matrícula.  Atención de 64 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 6,47
docentes equivalentes de tiempo completo.

En posgrado impartir en el primer y segundo ciclo  9 cursos por medio de 9 grupos, con 135 cupos de matrícula.  Atención de 38  estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 2,70 docentes equivalentes de tiempo completo.

En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 24 cursos por medio de 51 grupos, con 1781 cupos de matrícula.  Atención de 8 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 6,62 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 21 cursos por medio de 49 grupos, con 1711 cupos de matrícula, con 6,12 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)
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Planificar, organizar y ejecutar al menos dos eventos Nacionales e Internacionales en Ciencias del Movimiento Humano y la Recreación.
En pre grado impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 2 grupos, con 70  cupos de matrícula con.  0,25 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 3 cursos por medio de 6 grupos, con 190 cupos de matrícula con 0,75docentes equivalentes de tiempo completo.
Ofrecer cuatro programas de Extensión Docente de formación deportiva y recreativa, para distintos grupos de edades, así como  dos programas de Trabajo
Comunal Universitario a la comunidad estudiantil.

3)
4)

5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

02
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de  3  proyectos en Acción Social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de
Bibliotecología y Ciencias de la Información capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita
adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 151 800RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en el áreas de bibliotecología y ciencias de la información,  al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio
a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 35 cursos por medio de 39 grupos, con 840 cupos de matrícula.  Atención de 161 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 11,97 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 35  cursos por medio de 39 grupos, con 818 cupos de matrícula.  Atención de 149 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con12,85
docentes equivalentes de tiempo completo.

Adquirir nuevo equipo tecnológico para apoyar las actividades de docencia, investigación y acción social y administrativas de la Escuela.
Renovar equipo tecnológico existente (computadoras e impresoras), para apoyar las actividades de docencia, investigaciòn y acción social y administrativas
de la Escuela.
Es prioritario para  la Escuela contar con un Laboratorio de Microcomputadoras para el desarrollo de los contenidos de los cursos, del Posgrado, de
Investigación y de Acción Social

1)

2)
3)

4)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación
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02
Disponer de instalaciones físicas adecuadas para ofrecer a los estudiantes, docentes y administrativos condiciones óptimas para el desempeño de sus
actividades.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar todas aquellas mejoras de carácter prioritario a la actual infraestructura de la Escuela, para ofrecer a los estudiantes mejores condiciones
académicas.
Ampliar los espacios físicos de que dispone en la actualidad la Escuela para ofrecer a los estudiantes mejores condiciones académicas, tales como:
laboratorio de cómputo, laboratorio de procesos técnicos, centro de documentación, aulas, etc.
Renovar el mobiliario para estudiantes, docentes y administrativos acorde con las necesidades existentes de un mejor uso de los espacios físicos de que
dispone la Escuela.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

03
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, con el fin de contribuir
al desarrollo de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de  2 proyectos de Investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

04
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 2 proyectos en Acción Social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

La Escuela de Antropología y Sociología es una unidad académica que forma profesionales en Antropología Social, Arqueología y Sociología.  Desarrolla  su
quehacer a partir de la Docencia, la Investigación y Acción Social.  Todo lo anterior para formar profesionales capaces de promover las tranformaciones que
requiere nuestra sociedad.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          9 284 785RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en el áreas de la antropología y sociología  al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel
universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Brindar  las condiciones adecuadas para el desarroll de aspectos importantes como  exámenes y programas de los planes de estudios de la carrera de
Antropología Social, Arqueología y Sociología.
Satisfacer la demanda de un grupo del curso  de Sociología Básica los sábados y proyectarse a la apertura de dos o tres grupos más.
En grado impartir en el primer ciclo 57 cursos por medio de 107 grupos, con 3022 cupos de matrícula.  Atención de 520  estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 31,35 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 64  cursos por medio de 118  grupos, con 3279 cupos de matrícula.  Atención de 565 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con
34,32 docentes equivalentes de tiempo completo.

En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 2 cursos por medio de 6 grupos, con 210 cupos de matrícula.  Atención de 29 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 1,12 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 4 cursos por medio de 11  grupos, con 375 cupos de matrícula.  Atención de 51 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)
3)

4)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

02
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de   2  proyectos en Acción Social.1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

03
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, con el fin de contribuir
al desarrollo de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
 Relización de 3 proyectos de investigación.
Apoyar los 10 proyectos de investigación de materiales básicos para su óptimo desarrollo.

1)
2)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar profesionales en el área de las Ciencias de la Comunicación a nivel de grado y  favoreciendo la excelencia académica y respondiendo a las necesidades
de la sociedad costarricense para transformar provechosamente las condiciones del país.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          5 291 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos 
Grupos atendidos 
Cupos matriculados 
Estudiantes equivalentes de tiempo completo 
Docentes equivalentes de tiempo completo 

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en Ciencias de la Comunicación Colectiva mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario,  con el fin de crear una
conciencia crítica responsable, dentro de una visión universitaria y humanística del mundo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 59 cursos por medio de 92 grupos, con 2064 cupos de matrícula.  Atención de 312 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 22,87 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 65 cursos por medio de 97 grupos, con 2001 cupos de matrícula.  Atención de 302 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 24
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad
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02
Brindar los servicios de soporte técnico a los 45 cursos-talleres correspondientes al énfasis de producción audiovisual, así como a la comunidad universitaria
para apoyar la labor docente y brindar un mejor servicio a la población estudiantil.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ejecutar al menos cuarenta productos audiovisuales como resultado de los cursos.
 Ejecutar al menos cuatro documentales al año y cinco reportajes, en co-producción con otras unidades académicas de la Universidad.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

03
Dar servicio en producción audiovisual  a instituciones públicas o privadas como parte de la proyección que brinda la Unidad Académica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Brindar a otras instituciones  seis servicios audiovisuales a través de proyectos de acción social y de investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

04
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, con el fin de contribuir
al desarrollo de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 1 proyecto de investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

05
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 2 proyectos en acción social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales de alto nivel que
respondan a los desafíos que imponen las organizaciones e instituciones  -públicas y privadas- y sus entornos políticos socioeconómicos y culturales en los
procesos de toma de decisiones, que les permitan  incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible  y a la vez  adaptarse a
las circunstancias históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 955 574RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados
Actividades realizadas

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Ofrecer el plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura (PLAN NUEVO) y de posgrado (Maestría Academica y Profesional) asi como apoyar el Programa de
Doctorado en Gobierno y Políticas Públicas con el propósito de formar profesionales con excelencia académica mediante el desarrollo vertical de grado,
posgrado y doctorado para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 27 cursos por medio de 38 grupos, con 1041 cupos de matrícula.  Atención de 175 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 9,50 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 37 cursos por medio de 39 grupos, con 1019 cupos de matrícula.  Atención de 175 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 9,75
docentes equivalentes de tiempo completo
En posgrado impartir en el primer ciclo 6 cursos por medio de 6 grupos, con -65 cupos de matrícula.  Atención de 14 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 1,50 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 3 cursos por medio de 3 grupos, con 45 cupos de matrícula.  Atención de 30 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 0,75
docentes equivalentes de tiempo completo

1)

2)
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Graduar al menos 35 estudiantes a nivel de Bachillerato y 20 a nivel de Licenciatura.
Ofrecer en el primer ciclo del año 2006 cuatro cursos de servicio distribuidos en cuatro grupos con un total de 160 cupos.
 En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 4 grupos, con 160 cupos de matrícula.  Atención de 27 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 1000 docentes equivalentes de tiempo completo.

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

02
Desarrollar líneas de investigación, por medio de proyectos de investigación y trabajos finales de graduación, concordantes con los planes de estudio con el fin
de formar profesionales con capacidad crítica e investigativa de análisis de la realidad política del país y del mundo

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Continuar con los dos proyectos de investigación sobre procesos de toma de decisiones en Concejos Municipales en dos cantones urbanos: Tibás y Montes
de Oca y los ejes temáticos de Gobierno Local y Participación Política en el marco del Programa Plurianual sobre Fortalecimiento de Derechos y Deberes
Ciudadanos.
Ejecutar la iniciativa  de crear el Centro de Estudios Políticos Dr. José María Castro Madriz para que brinde un espacio academico e intelectual en el que se
construyan y consoliden lo más elevados estándares de excelencia, reflexivilidad y formación profesional.  Dentro del Centro de Estudios Políticas se
ejecutará el Ciclo de Actividades del Proceso Electoral 2006-2010, que permitira un espacio de reflexión para la comunidad universitaria y la población
universitaria.
Realizar al menos el intercambio de un docente durante el año con pares de otros países de la región centroamericana a fin de propiciar mecanismos de
cooperación horizontal y retroalimentación disciplinaria.
Propiciar  encuentros con investigadores de las Sedes Regionales de la UCR,para explorar posibilidades de desarrollar proyectos conjuntos e incentrivar la
inclusión en los comités asesores de los trabajos finales de graduación la participación mixta de docentes de la Sede Rodrigo Facio y las Sedes Regionales.
Realización de 3 proyectos de investigación.
 Ejecutar al menos dos proyectos de investigación nuevos: 
1- La apertura de China a Occidente: lecciones para  los países en desarrollo y
2-La modelación de Asuntos Públicos Basada en la Teoría de Juegos

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

03
Promover la proyección universitaria y nacional de los estudiantes, profesores e investigadores de esta unidad académica a fin de responder al compromiso
social y académico que se tiene con la sociedad costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover el intercambio académico y los vínculos interinstitucionales  de esta Escuela con diversas instancias (Cancillería, la Defensoría de los Habitantes, el
Proyecto de Estado de la Nación, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, la UNICEF, el Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial,
el Ministerio de Economía, Industria y Comericio, el Ministerio de Hacienda),  mediante la apertura de al menos dos nuevos proyectos de trabajo comunal
universitario para estudiantes de esta unidad académica y otras carreras.
Coordinar con la Oficina de Divulgación (Radio Universidad y Canal 15 una agenda de trabajo conjunto para la difusión de programas radiales y televisivos
periódicos sobre los temas más relevantes de cara al proceso electoral 2006 y la divulgación de las actividades a realizar en el marco del Ciclo de Actividades
en el Proceso Electoral 2006-2010, que le permite a la comunidad universitaria y población en general esta informado de dicho proceso.
Desarrollar un proceso de capacitación a diversos actores sociales,  sobre nuevos mecanismos institucionales de canalización de demandas sociales.  Se
plantea realizar al menos dos cursos/talleres por semestre.
 Realización de 2 proycetos en acción social.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes
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5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

04
Promover la participación activa de los estudiantes para encontrar de manera conjunta mecanismos que incrementen el rendimiento académico por medio de la
puesta en marcha de medidas correctivas, según los resultados obtenidos en el Proceso de Autoevaluación realizado en noviembre de 2004 y la puesta en
marcha del Plan de Mejoramiento.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Garantizar  la participación de, al menos, 10  estudiantes como representantes de área y nivel  y en las comisiones internas de trabajo de la Escuela.  Esta
representación será tomada en cuenta según el criterio de selección que realiza la Asociación de Estudiantes.
Contar con,  al menos un estudiante nombrado con horas estudiante/asistente para colaborar y complementar su formación académica y profesional.
En atención a los propósitos del TCU, garantizar que los Trabajos Comunales en los que participen los estudiantes de la Escuela se garantice la posiblidad de
intercambio de estudiantes, de al menos, tres unidades académicas para propiciar la interdisciplinariedad desde su formación.
 Ejecutar el proyecto de Investigación titulado Desempeño académico y estrategias de inserción laboral: diagnóstico de la situación estudiantil en la Escuela
de Ciencias Políticas y de sus expectativas respecto del futuro profesional.

1)

2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

05
Promover un espacio de trabajo conjunto docente/administrativo/estudiantes que estimule una gestión administrativa eficiente y eficaz a favor de la unidad
académica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Propiciar espacios de diálogo (reuniones periódicas, al menos una vez al mes) entre los diferentes actores de la unidad (docentes, investigadores, estudiantes
y administrativos) para mantener y fortalecer el trabajo conjunto  que produzca beneficios a toda la comunidad de ciencias políticas.
Realizar encuentros periódicos de discusión (al menois una vez por semana), que posibiliten la coordinación de labores y a la vez aseguren un adecuado
ambiente de trabajo.
Realizar evaluaciones de desempeño como estrategia para lograr incrementar la calidad de los servicios.   Para ello se diseñará conjuntamente un instrumento
de evaluación que será validado al menos una vez al año.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Promover la cultura histórica y archivística a partir de la formación de profesionales, así como del  desarrollo de la investigación y de la proyección social tanto
en el ámbito interno como externo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 387 934RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados
Actividades realizadas

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en el campo de la historia, la archivística y los estudios sociales, al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de
estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Graduar al menos cuarenta  profesionales de las tres carreras, garantizándoles una excelente formación con el fin de que sean  capaces de enfrentar las
demandas del mercado laboral.
Revisar los planes de estudio cada cuatro años, acortando el número de créditos para ofrecer mejores oportunidades al estudiante.
Coordinar con las Escuelas de Formación Docente y Geografía el desarrollo del plan de estudios de licenciatura en la enseñanza de los Estudios Sociales y la
Educación Cívica en la modalidad de cursos en línea, con el fin de atender la demanda de los estudiantes ubicados fuera del área metropolitana.
En grado impartir en el primer ciclo 44 cursos por medio de 68 grupos, con 1755 cupos de matrícula.  Atención de 318 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 16,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 41 cursos por medio de 60 grupos, con 1395 cupos de matrícula.  Atención de 253 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 14,25
docentes equivalentes de tiempo completo.

En posgrado impartir en el primer ciclo 7 cursos por medio de 7 grupos, con 38 cupos de matrícula.  Atención de 9 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 1,75 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 9 cursos por medio de 9 grupos, con 49 cupos de matrícula.  Atención de 13 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,25
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)
3)

4)

5)
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En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 10 cursos por medio de 13 grupos, con 370 cupos de matrícula.  Atención de 62 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 9 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 9 cursos por medio de 13 grupos, con 390cupos de matrícula.  Atención de 65estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 3,25
docentes equivalentes de tiempo completo.

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

02
Impulsar la investigación con el próposito de generar nuevo conocimiento historíco y archivístico que sirva de base para retroalimentar la docencia y la acción
social, y a la vez sea útil para proporcionar a la sociedad costarrricense investigaciones innovadoras.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formar al menos veinte profesionales en historia capaces de trabajar en proyectos de investigación.
Incentivar al menos dos docentes que inscriban actividades o proyectos de investigación utilizando el laboratorio de la Escuela.
 Motivar al menos cinco docentes para que inscriban proyectos o actividades de investigación por medio del CIHAC.
 Realización de 3 proyectos de investigación.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje
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03
Finalizar el proceso de autoevaluación académica que se viene realizando según las políticas del CEA.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrolllar en un 25% el proceso de autorregulación, que se desprende de las recomendaciones que surgen de la  autoevaluación.
Analizar sistematicamente por lo menos una vez por semestre  los programas de cursos por medio de reuniones de sección.
Realizar al menos una vez al año la evaluación docente en coordinación con el C.E.A.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

04
Desarrollar proyectos de Acción Social con el  propósito de alcanzar una mayor vinculación con la comunidad nacional y promover las tareas de extensión de la
Escuela.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Fortalecer los proyectos inscritos de TCU y de extensión docente.
Proyectar el quehacer de la Escuela y de los docentes por medio de la página WEB de la Escuela.
Colaborar  con el Ministerio de Educación Pública , promoviendo al menos un curso de extensión en capacitación a profesores de estudios sociales en
servicio y un curso de extensión en archivística.
 Realización de 2 proyectos en acción social.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

05
Fortalecer  la Sección de Archivística para contribuir a la custodia y conservación del patrimonio  documental del país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contribuir en un 100% a la transparencia  y a la rendición de cuentas en la gestion administrativa pública.
 Graduar al menos 20 profesionales con una clara conciencia de la identidad cultural y de la necesidad de conservar el patrimonio documental del país.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.
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06
Mantener en perfecto funcionamiento el laboratorio de cómputo de esta Unidad Académica, para brindar una buena atención a docentes y estudiantes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incentivar a un 50% de docentes  para que utilicen el laboratorio para cursos de Archivística, Historia y Estudios Sociales.
Promover al menos un curso de actualización y en línea para docentes de secundaria utilizando el laboratorio y con ello generar recursos para darle
mantenimiento al equipo.
Gestionar ante la V.R.A. una plaza de técnico en computación e informática, para que se haga cargo del laboratorio.
Destinar veinte horas asistente o estudiante para la atención del público en el laboratorio.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

07
Divulgar actividades de docencia, investigación y de acción social para promover la cultura de comunicación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Reforzar el trabajo que se realiza en la página web con avances de investigaciones, material didáctico y el boletín mensual de historia donde se difunde el
quehacer de nuestra unidad.
Estrechar  vínculos con las sedes  impartiendo al menos un curso de extensión en archivística  o estudios sociales, y dictando al menos una conferencia de
historia al año.
Apoyar el trabajo que realiza el CIHAC con el proyecto ANTENA-CIHAC con la Sede de Guanacaste.
Participar en la Feria Vocacional y en la semana de la vinculación.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

08
Promover el desarrollo del persona académico para lograr una buena calidad en docencia.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover al menos un tiempo completo para reserva a docentes que deseen continuar sus estudios de doctorado, en el Posgrado Centroamericano de
Historia de la UCR o en posgrados internacionales.
Reducir la contratación de personal interino, en al menos un 25%.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Desarrollar en el marco de los procesos de acreditación la formación académica con solidez histórico, teórico, metodológic; la investigación y la acción social
vinculadas a las múltiples manifestaciones de las desigualdades sociales y de género, con una perspectiva crítica y ética en función del mejoramiento de las
condiciones de vida y construcción de ciudadanía de las poblaciones trabajadoras.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 785 960RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en trabajo social, al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con
el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 26 cursos por medio de 89 grupos, con 1236 cupos de matrícula.  Atención de 228 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 19,70 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 27 cursos por medio de 83 grupos, con 1290 cupos de matrícula.  Atención de 252 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 18,95
docentes equivalentes de tiempo completo.
Implementar dos sistemas de información de cursos y personal docente, como información a utilizar por el personal docente y estudiantes de la Unidad, así
como usuarios externos de la unidad académica atinentes con las medidas autoreguladoras.
Desarrollar dos núcleos como organización vincular que mediatice y articule los procesos de docencia con investigación y acción social, dentro de las
medidas de gestión y desarrollo del Plan Estratégico de la Unidad Académica 2006-2010.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación
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02
Estimular, apoyar y fortalecer una cultura de investigación básica y aplicada por medio de la constitución de núcleos según los desafíos contextuales a cargo de
docentes y estudiantes (grado y posgrado), con el fin de coadyuvar a la generación de conocimiento pertinente para la comprensión e intervención en problemas
sociales y en la gestión de las políticas sociales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Veinte propuestas nuevas de  Trabajo Finales de Graduación.
Seguimiento a cuarenta y un propuestas de Trabajo Finales de Graduación aprobadas en el 2004 y 2005.
Cuatro propuestas nuevas de investigación docente en las áreas significativas
Realización de 2 proyectos de investigación .

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

03
Fortalecer la proyección y vinculación con el sector externo, mediante el Trabajo Comunal Universitario, Extensión Docente, los resultados de las prácticas
académicas y la cooperación externa para contribuir a la comprensión e intervención en las inequidades sociales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
La realización de al menos cinco proyectos de de acción social nuevos y del Programa de Educación Contínua, tendientes a mejorar la problemática actual de
la sociedad costarricense, esperando llevar a cabo un proyecto en cada uno de los talleres del plan de estudios.
 
Desarrollar dos talleres de inducción para el personal docente y estudiantes.

 Ejecutar  7 proyectos de extensión docente a nivel de capacitación
 Desarrollar 3 TCU dentro de las áreas significativas de la Escuela.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar profesionales en Psicología que desempeñen labores de investigación científica e intervención en procesos de desarrollo, integración e interacción
humana, de acuerdo con las características psicosociales, económicas, políticas y ecológicas del medio nacional.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         16 356 195RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          1 650 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados
Actividades realizadas

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Formar profesionales que desarrollen una actitud de análisis y evaluación crítica que refleje una comprensión de los problemas epistemológicos, lógicos,
metodológicos y técnicos en el análisis y abordaje de los procesos psicológicos, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Graduar al menos 100 profesionales en Psicología de la siguiente manera:  75 Bachilleres en Psicología y 25 Licenciados en Psicología.
 Apoyar la gestión del proyecto "Centro de Prácticas Estudiantil y Proyección Comunitaria" con el fin de ofrecer el servicio de atención clínica a la población
residente en Costa Rica.
En grado impartir en el primer ciclo 38 cursos por medio de 93 grupos, con 1654 cupos de matrícula.  Atención de 293 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 28 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 37 cursos por medio de 100 grupos, con 1764 cupos de matrícula.  Atención de 315 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con
30,12 docentes equivalentes de tiempo completo.
 En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 6 cursos por medio de 13 grupos, con 390 cupos de matrícula.  Atención de 65 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 3,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 6 cursos por medio de 12 grupos, con 360  cupos de matrícula.  Atención de 60 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 3
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)
2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
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2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

02
Conitnuar con la implementación del Plan de Mejoramiento como parte del proceso de acreditación de SINAES.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Continuar la evaluación y autoevaluación de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Psicología.
Continuar con la Implemención  del plan de mejoramiento como parte del proceso de acreditación de la carrera de Psicologia ante el SINAES para eliminar las
debilidades y sus causas, determinadas en la Escuela de Psicología, sin alterar sus fortalezas

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

03
Desarrollar proyectos de acción social  en el campo de la Psicología con el fin de atender necesidades de los sectores más vulnerables de la población
costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Continuar con los cuatro proyectos de T.C.U. vigentes : atender personas con discapacidad, con VIH-SIDA, mejorar  la calidad de vida de los pacientes de
larga estancia del Hospital Nac. Psiquiátrico y Desarrollo Comunitario en la Zona Sur, prevención de la violencia (con énfasis en explotación sexual comercial.
Realización de dos  proyectos de extensión docente :  Atención ante situaciones de desastre;  el Programa para la prevenicón y eliminación de la Explotación
sexual comercial de niñas, niños y adolescentes en Zona Sur y Limón.  Apoyar el de Asesoría al Programa de Prevención y Erradicación de la Explotación
Sexual Comercial Infantil en la Zona Sur y en Limón.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

04
Apoyar la ejecución de cursos cortos y de capacitación para fortalecer los programas de educación continua de la carrera de Psicología.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos cuatro cursos cortos sobre diversas temáticas de la Psicología dirigido a estudiantes y profesionales con el fin de aumentar sus
conocimientos.
Procurar la traída de al menos dos especialistas extranjeros en el campo de la Psicología para impartir al menos dos cursos.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes
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05
Brindar servicios de apoyo académico de alta calidad mediante el uso adecuado de recursos humanos, financieros, tecnológicos y materiales para atender las
necesidades específicas de la carrera de Psicología.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Adquirir semestralmente los materiales necesarios en cantidad, calidad y oportunidad para brindar el apoyo logístico requerido por los docentes y estudiantes
en la formación de profesionales en Psicología.
Lograr una adecuada distribución de tareas administrativas que permita brindar un servicio de apoyo eficaz a las actividades sustantivas de esta unidad
académica:  docencia, investigación y acción social.
Procurar una evaluación, al menos una vez al año, de los servicios  administrativos que se realizan, con el fin de retroalimentar procesos y buscar la
excelencia en la gestión administrativa, en concordancia con la acreditación de la unidad académica.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

06
Procurar el descongelamiento de plazas docentes para propiciar el desarrollo del recurso humano.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Solicitar la apertura de concurso de antecedentes para ingresar a Régimen Académico que permita el ingreso de personal de alto nivel a la Universidad y su
permanencia en la Institución.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

07
Apoyar los  proyectos de investigación en el campo de la Psicología con el fin capacitar a los estudiantes en estrategias de evaluación psicológica especializada
en los diferentes campos de la psicología y contribuir al desarrollo de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Continuar con el desarrollo de los cuatro  Proyectos  de Investigación   que tiene actualmente la Escuela de Psicología y que se encuentran inscritos en la Vic.
de Investigación:  "Caracterización Psicosocial y Forense de ofensores sentenciados por delitos sexuales contra personas menores de edad";  Desórdenes
alimenticios, imagen corporal y los personajes que se toman como modelo de la recepción televisiva"; Constitución de formas de interacción entre
niños/niñas y figuras adultas durante el proceso de tránsito al entorno social y el Estudio Genético- molecular y neuropsicológico de la Enfermedad de
Huntington

1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar geógrafos profesionales con una sólida preparación humanística y conocimiento profundo de la diversidad biofísica y social del mundo, capaces de
analizar y proponer soluciones a los problemas ambientales, territoriales y sociales del país y la región centroamericana.  Ofrecer soporte académico a la
formación de profesores en la Enseñanza de los Estudios Sociales.  Fomentar la Acción Social y la Investigación mediante el aprovechamiento de sus recursos
profesionales y materiales dispuestos para ese fin, por la Universidad de Costa Rica.  Apoyar a las diferentes estancias académicas, de investigación y acción
social de la Institución en materia de Geomática, Teledetección, Sistemas de Información Geográfica, Análisis Espacial y Cartografía Digital.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          8 106 688RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            200 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Actividades realizadas

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN Y ACCIÓN SOCIAL
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Formar profesionales en pregrado y grado en Geografía para contribuir al desarrollo equilibrado de la región centroamericana mediante el diseño de planes y
programas de formación profesional encaminada a resolver los problemas territoriales y de manejo de recursos naturales y socioenómicos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En  pregrado impartir en el primer ciclo 17 cursos por medio de 27 grupos, con 570 cupos de matrícula.  Atención de 92 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 6,87 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 19 cursos por medio de 26 grupos, con 515 cupos de matrícula.  Atención de 88 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 6,62
docentes equivalentes de tiempo completo.
En grado impartir en el primer ciclo 7 cursos por medio de 8 grupos, con 114 cupos de matrícula.  Atención de 17 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 1,60 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 6 cursos por medio de 7 grupos, con 105 cupos de matrícula.  Atención de 17estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,50
docentes equivalentes de tiempo completo.
En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 1 grupos, con 20 cupos de matrícula.  Atención de 3 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 0,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
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1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

02
Desarrollar las actividades de acción soial, investigación y docencia con fundamento en los principios señalados en el Estado Orgánico, mediante convenios de
cooperación, para contribuir a ese desarrollo del equilibrio de la región centroamericana.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Para el 2006 se prepara el V Congreso Centroamericano de Geografía y Enseñanza de la Historia y la Geografía y cursos de actualización sobre la ciencia
geográfica con propósito integral, científico, social y aplicado a los problemas nacionales y de la región.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

03
Consolidar en el ámbito  de la discusión de los problemas de la región centroamericana, la perspectiva del análisis geográfico, creando los espacios de discusión
y de adquisición de conocimientos, desarrollando actividades necesarias para hacer de la geografía una ciencia necesaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En un plazo de dos años, mejorar la presencia de la geografía en los foros nacionales de discusión, en donde exponga sus puntos de vista sobre los
problemas nacionales y propuesta de soluciones viables, social y ambientalmente.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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04
Proponer y desarrollar contenidos curriculares para orientar  la gestión territorial y principalmente, las temáticas concernientes al análisis, preservación y
restauración del recurso hídrico en concordancia con las políticas vinculantes, estatales, regionales y de alcance mundial.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mejorar la formación profesional en el campo de los recursos hídricos de modo que los graduados para desempeñarse con propiedad en las instituciones,
programas y proyectos destinados al cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales en ese campo, en un plazo no menor de tres años, por
medio del fortalecimiento de los planes de estudio de pregrado, grado y posgrado, y las iniciativas de la Escuela para crear la propuesta de la maestría
profesional en Geografía con énfasis en sistemas de información geográfica.
En el plazo de tres años, contribuir a la formación de líderes en la gestión del recurso hídrico y en la gestión comunitaria del mismo, aprovechando los
vínculos internacionales de la UCR par el intercambio de propuestas de alto nivel en el sector.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

05
Actualizar los planes de estudio para que respondan al perfil contemporáneo del geógrafo profesional, a la evolución del conocimiento y de las tecnologías de
apoyo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Para que los 60 estudiantes que ingresan anualmente, mejoraren la formación curricular del geógrafo profesional para que sea más útil en la resolución de
problemas de la región centroamericana y para que compita con mayor preparación en el mercado libre de trabajo.
Proveer de las herramientas necesarias a la Escuela de Formación Docente para mejorar la preparación de aproximadamente 150 profesores de Estudios
Sociales, en lo que compete  a la Geografía moderna
Desarrollar la competencia interna en la Escuela de Geografía como punto nodal en el desarrollo de la Geomática y sus aplicaciones en la Universidad de
Costa Rica, para dar servicio a más de 200 estudiantes de pregrado, grado y posgrado; y de los 20 estudiantes de otras Unidades Académicas, los que reciben
anualmente cursos en la Escuela de Geografía.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje
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5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de la
Medicina, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias
históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         77 376 385RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo 

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en el campo de la Medicina que cumplan la labor social que el Estado requiere, mediante la ejecución de planes de estudio adecuados a
nivel universitario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 36 cursos por medio de 225 grupos, con 6420 cupos de matrícula.  Atención de 2337 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 252,37 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 33 cursos por medio de 112 grupos, con 2959 cupos de matrícula.  Atención de 889 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con
92,87 docentes equivalentes de tiempo completo.

En posgrado impartir en el primer ciclo 4 cursos por medio de 4 grupos, con 12 cupos de matrícula.  Atención de 2 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 0,50 docentes equivalentes de tiempo completo.
Segundo ciclo 10 cursos por medio de 10 grupos, con 50 cupos de matrícula.  Atención de 8 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,25 docentes
equivalentes de tiempo completo.
En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 8 cursos por medio de 26 grupos, con 1349 cupos de matrícula.  Atención de 358 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 12 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 3 cursos por medio de 10 grupos, con 390 cupos de matrícula.  Atención de 110 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 5,25
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

29/10/2007 Página  -84-FECHA           : HORA        : 16:10:15

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 01050202 ==> ESCUELA DE MEDICINA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

02
Dotar de los recursos y útiles necesarios a los estudiantes, docentes y administrativos para la ejecución de los programas y prácticas definidas conforme al plan
de estudio.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender las necesidades de 1700 estudianets con la compra de reactivos, materiales de laboratorio y otros productos necesarios para atender la docencia,
según el plan de presupuesto presentado por los departamentos de área básica, tanto para estudiantes de la carrera de medicina, así como los cursos de
servicio que ofrece esta Escuela.

1)

2)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

03
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 1 proyecto de investigación social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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04
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, con el fin de contribuir
al desarrollo de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de  2 proyectos de Investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad  costarricense mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el
área de enfermería a nivel de grado y de posgrado, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le
permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          7 179 182RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

             75 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Formar profesionales en enfermería a nivel de grado con alto compromiso social, capacidad crítica y con sólida formación científica, mediante la ejecución de
planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 28 cursos por medio de 83  grupos, con 1621 cupos de matrícula. Atención de 320  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 36  docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 32 cursos por medio de 102  grupos, con 2021  cupos de matrícula. Atención de 371 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 53,37
docentes equivalentes de tiempo completo.
Graduar al menos 60 estudiantes en Licenciatura en Enfermería.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil
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02
Fortalecer la expansión del programa de licenciatura en enfermería,  mediante tractos de la carrera o desconcentración de promociones para  impusar  la igualdad
de oportunidades y desarrollo en las Sedes Regionales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar la segunda promoción de la Licenciatura en Enfermeríaen la Sede de Occidente con al menos 40 estudiantes .
Atender  por traslado de la Sede del Pacífico al menos 25  estudiantes, tramo de carrera de  Licenciatura en Enfermería .

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

03
Promover nuevos programas de posgrado  de enfermería con diversos énfasis y fortalecer los existentes,que respondan a las necesidades de salud del país

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Alcanzar 5ta. promoción de la maestría profesional en Enfermería Obstétrica, Ginecológica y Perinatal. Admisión de 20 estudiantes a esa maestría para el 2006.
Una promoción en maestría de enfermería en salud mental de 27 estudiantes para el primer ciclo del 2006
La I promoción de la maestría profesional en Enfermería de Salud Ocupacional. Con una admisión de al menos 25 estudiantes.
 I promoción de Maestría de Enfermeria Pediátrica(graduados 21 en neonatos, y 17 en niñez y adolescencia )

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

04
Promover  nuevos proyectos de investigación en Enfermería que fortalezcan el conocimiento científico y contribuyan a mejorar en la calidad de vida y el abordaje
de la salud en la sociedad costarricense

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover 4 proyectos de  investigación en Enfermería,  con el fin de mejorar la calidad de vida de diferentes grupos etarios.
Ejecutar  4 proyectos de investigación que incluyen persona adulta mayor, calidad de vida en el trabajo, gerencia en salud y enfermería como ciencia .

1)
2)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

05
Fortalecer la formación, capacitación y especialización del personal docente que contribuya al mejoramiento  académico  de grado y postgrado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover la capacitación  20 docentes   por medio de pasantías a nivel nacional e institucional.
Involucrar al menos a 4  docentes en programas de Maestría en Enfermería.
.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

06
Fortalecer y potenciar el área de Acción Social con proyectos novedosos como fuente de proyección y servicio a la sociedad costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos 4 proyectos de Trabajo Comunal Universitario.
Impartir tres seminarios de Realidad Nacional coordinados y enlazados con los proyectos de TCU

1)
2)

5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

07
Promover el proceso de desinterinización del personal docente para brindar oportunidad de plazas en propiedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Sacar a concurso de Antecedente 2 plazas de T.C para Enfermería Generalista1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

08
Promover el intercambio de estudiantes de nivel de grado y postgrado con universidades extranjeras .

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Suscribir al menos un convenio con universidades extranjeras.
Recibir un estudiante de grado y uno de posgrado de la Universidad de Boras ,  igual intercambio con la Universidad de Costa Rica.
Recibir 12 estudiantes y 2 docentes de la Universidad de Washington para realizar pasantía en el área de materno intantil, y enviar posteriormente una
contraparte de la Escuela Enfermería.

1)
2)
3)

5)

POLÍTICAS:
5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.
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09
Capacitar a docentes , estudiantes del área de salud  a grupos de profesionales (esteticistas, piercing  y  tatuajes) ,sobre manejo de desechos sólidos . 

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impartir al menos cuatro cursos cada semestre sobre esta temática a los estudiantes y docentes del área de salud.
Impartir al menos 6 cursos para estética y personas que realizan piercing, tatuajes y acumpultura.
 Impartir al menos 2 cursos por semestre sobre primeros auxilios para estudiantes y publico en general
Impartir al menos 4 cursos  por semestre sobre masaje terapéutico y otros para estudiantes, docentes y publico en general.
 Impartir al menos 2 cursos semestrales para Cuidadores de Adultos mayores

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

10
Promover la capacitación del personal administrativo y docente  en diferentes áreas del quehacer.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos tres actividades de Educación continua(manejo stress,  masaje terapéutico y primeros auxilios), para el personal  de la unidad.
Capacitar a 5 administrativos y 10 docentes en programas computacionales.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

11
Fortalecer el sentido de pertenencia e identificación hacia el trabajo en los funcionarios de la unidad académica .

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ejecutar  un programa de induccción y orientación en cada ciclo lectivo para el personal interino..1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Contribuir al mejoramiento de la Salud Pública costarricense a partir del desarrollo de programas de formación de recursos humanos en salud pública, de grado
y posgrado, proyectos de investigación de problemas prioritarios, así como proyectos de extensión docente.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 676 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Contribuir a la formación integral de profesionales de la salud  de grado en el campo de la salud pública, al mercado nacional e internacional, mediante la
ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En pregrado impartir en el II ciclo  1 curso por medio de 1   grupo, con 25   cupos de matrícula. Atención de  4 estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 0,25 docentes equivalentes de tiempo completo.
En grado impartir en el I ciclo 3  cursos por medio de 4 grupos, con  120 cupos de matrícula. Atención de   10 estudiantes equivalentes de tiempo completo con
0,62 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 10 cursos por medio de 12  grupos, con  270  cupos de matrícula. Atención de 33  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 1,37 docentes
equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo  6 cursos por medio de  7  grupos, con 144  cupos de matrícula. Atención de 30  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 1,75 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 7 cursos por medio de 9  grupos, con  207  cupos de matrícula. Atención de 34  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 2,25 docentes
equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil
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02
Desarrollar programas de formación a nivel de posgrado en el campo de la salud pública y ramas afines.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Graduar un total de 50 estudiantes Maestría en Salud Pública en las sedes Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, Sede de Guanacaste y Sede del Atlántico.1)

5)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

03
Ejecutar la carrera con grado de Licenciatura en Promoción y Educación  para la Salud .

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Implementar  seis cursos de grado para el primer año de la Carrera de Licenciatura Promoción y Educación para la Salud
Obtener cinco becas de las Instituciones de Salud para financiar estudios de la Licenciatura.
Matricular  un grupo de 24 estudiantes  para la Carrera de Licenciatura en Promoción y Educación para la Salud.
Organizar la función docente administrativa para coordinar la carrera de grado

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

04
Desarrollar y fortalecer la investigación en salud pública desde los análisis de situaciones de salud locales y desarrollar la investigación orientada a la evaluación
de servicios de salud del primer nivel de atención.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar un programa de investigación de Análisis de Situaciones de Salud.
Realizar dos proyectos relacionados con el primer nivel de atención en el Programa de Atención Integral en Salud, UCR-CCSS.

1)
2)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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05
Desarrollar cursos de extensión de docente para fortalecer la gestión local de salud

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar cinco cursos de Sistemas de Información en Regiones de Salud prioritarias
Desarrollar tres cursos sobre Vigilancia de la Salud y Vigilancia Epidemiológica a niveles locales
Organizar un curso taller sobre regulación público-privada en Servicios de Salud

1)
2)
3)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar recurso humano en alimentación y  nutrición humana en el nivel de grado, posgrado y educación continua a partir de procesos educativos innovadores
que integren la docencia, la investigación y acción social, con personal altamente calificado y recurso material especializado que contribuya al mejoramiento de la
situación alimentaria y nutricional de la población costarricense y centroamericana..

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          4 660 194RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            500 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos 
Grupos atendidos 
Cupos matriculados 
Estudiantes equivalentes de tiempo completo 
Docentes equivalentes de tiempo completo 

Carreras apoyadas en el proceso de autoevaluación-autorregulación y acreditación, según etapa. 
Carreras acreditadas apoyadas 

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

El seguimiento y los indicadores de evaluación se fundamentan en el Plan Estratégico de la Escuela de Nutrición 2004-2009 (anexo 1) y el Plan de Desarrollo
Académico (anexo 2).  En el plan estratégico  se plantea la misión y visión de la Unidad Académica, las cuales se describen a continuación:

MISION:
Formar profesionales en Alimentación y Nutrición Humana, con un enfoque humanista y científico a nivel de grado y posgrado, integrando la docencia, la
investigación y la acción social. con el fin de contribuir a un óptimo estado nutricional y de salud a la población costarricense, en un marco que propicie la ética,
la excelencia académica, la participación y el compromiso social.

VISION
Liderar la formación de profesionales en Alimentación y Nutrición Humana, a nivel nacional y centroamericano, mediante la excelencia académica, a partir de
procesos educativos innovadores que integren la docencia, la investigación y la acción social, con personal altamente calificado y recurso material especializado,
que contribuya al mejoramiento de la situación alimentaria y nutricional de la población.
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01
Aportar profesionales en nutrición  humana  al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para contribuir
con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender las actividades académicas para aproximadamente 440 estudiantes de grado (según padrón oficial Oficina de Registro I Ciclo 2005).
Oferta Académica para todo el año 2006.
En Grado: 26 cursos distribuidos en 26 grupos de teoría y 64 grupos de práctica o laboratorio
Estudio de la capacidad instalada real en centros de práctica clínica y oferta de los 3 cursos de Nutrición Clínica y Dietoterapia
En grado impartir en el primer ciclo 21 cursos por medio de 50 grupos, con 1990 cupos de matrícula.  Atención de 399 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 21,37 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 23 cursos por medio de 56 grupos, con 2345 cupos de matrícula.  Atención de 493 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 27,12
docentes equivalentes de tiempo completo

1)
2)

3)
4)

5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

02
Analizar el Plan de Estudios de los grados de Bachillerato y Licenciatura de la carrera de Nutrición de la Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta marco
epistemológico de la disciplina, marco socio profesional vigente, necesidades sociales y laborales del país, herramientas cognitivas y axiológicas del Plan,
enfoque pedagógico y requerimientos docentes y administrativos para su ejecución.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de cinco  talleres para el 2006 (referencia: Proyecto Reestructuración  del Plan de Estudios de los grados de Bachillerato y Licenciatura de la
carrera de Nutrición, 2004, anexo 3 ). Los participantes serán internos y externos a la Escuela de Nutrición. Se espera atender por taller grupos que oscilan
entre 25 y 50 participantes.
Descripción de los Talleres:
Un Taller denominado "Lo teórico, metodológico y finalidad de la disciplina" a celebrarse entre enero y febrero 2006.
Dos Talleres denominados " Reflexión sobre propósitos de la carrera de Nutrición y selección de herramientas axiológicas y cognitivas" a celebrarse entre
abril y mayo 2006.
Dos Talleres denominados "Organización de los saberes" a celebrarse entre julio y agosto 2006
En el anexo 3 se presenta el proyecto de "Revisión y Actualización Curricular para los grados de Bachillerato y Licenciatura en Nutrición.

1)
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Definición de los lineamientos administrativos y de ejecución de la propuesta curricular a diciembre 2006.2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

03
Modernizar la enseñanza de la Nutrición en grado y posgrado incorporando el uso de las nuevas tecnologías de la  información y la comunicación (bimodal,
interactiva, virtual)  como herramientas pedagógicas. (en el anexo 4 se presenta un resumen del Proyecto de Modernización de la enseñanza en la Escuela de
Nutrición)

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar como mínimo 2 talleres para la construcción de una posición pedagógica respecto al uso de las tecnologías de la información y comunicación (TIC) y
la definición de las características curriculares y didácticas. (Primera fase, Proyecto de modernización de la enseñanza en grado y posgrado de la Escuela de
Nutrición, 2005).  En el anexo 4 se presenta el resumen del proyecto.
Fortalecimiento de las alianzas estratégicas con dos instancias de trayectoria en la enseñanza virtual en alimentación y nutrición. Además continuar con el
trabajo conjunto con el Programa de Mejoramiento Académico de la Facultad de Medicina y el Instituto de Investigaciones en Educación (INIIE)
Capacitación de un mínimo de 10 profesores en los módulos 1 y 2 del Programa de Mejoramiento Académico de la Facultad de Medicina
Adaptación de 4 cursos a la modalidad de enseñanza bimodal durante el 2006

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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04
Fortalecer la investigación mediante el establecimiento de alianzas estratégicas e incorporación de estudiantes de grado y posgrado para el estudio de temáticas
de alta relevancia a nivel nacional y regional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 6 proyectos de investigación.
Mantener una dedicación de aproximadamente el 10% del total de cargas académicas a la investigación. En promedio con un aval de cargas que oscila entre
1/8 y 1/4 de tiempo por investigador, la Escuela puede atender  de 7 a 14 proyectos por año.
Incorporación de por lo menos dos investigadores jóvenes en equipos de investigadores de mayor trayectoria.
Formalizar y/o fortalecer al menos tres alianzas estratégicas con instituciones estatales u organismos no gubernamentales para potenciar durante el año 2006
la investigación en áreas prioritarias
Promoción y/o participación mínima en 2 actividades académicas para la mayor difusión de la producción científica
 Desarrollo de un taller para la actualización docente en métodos de investigación.

1)

2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

05
Fortalecer la  Acción Social mediante el desarrollo de proyectos de extensión docente y TCU en áreas prioritarias de interés nacional y regional, para
retroalimentar la docencia e investigación que imparte la Escuela.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ejecución del sistema de evaluación permanente del Programa de Educación Continua y Extensión Docente que incluye el desarrollo de 18 proyectos de
acción social distribuidos de la siguiente forma: 3 proyectos de extensión docente (modalidad de servicios especiales),2 programas institucionales, 2
proyectos de TCU. 8 cursos de actualización-capacitación y 3 actividades de extensión docente (modalidad de ferias) para el 2006.  Se tiene previsto el
desarrollo de un curso de Educación Continua que incorpore el uso de las TIC en coordinación con el Posgrado en Nutrición
Participación en comisiones universitarias y nacionales (10 en total)
Actualización mensual de la información en los medios de divulgación permanentes de la Escuela (página Web), divulgación permanente de las publicaciones
científicas, documentos técnicos y participación estratégicas en los medios de comunicación masiva. Se prevee la realización de un taller  para la difusión del
manual de funcionamiento del área de Acción Social.
Publicación de dos documentos técnicos de consulta pública durante el 2006.
Organización y sistematización de las asesorías ofrecidas a instituciones públicas y privadas mediante la práctica docente (atención promedio anual de 70
solicitudes de instituciones)

1)

2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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06
Promover una formación integral del estudiante bajo un enfoque humanístico y científico, para facilitar su inserción en el  mercado laboral con una visión de
construcción social y trabajo en equipo en la solución de los problemas de salud y Nutrición que enfrenta la población.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar durante el II Semestre 2006 un estudio sobre la organización estudiantil e identidad con la profesión y la Unidad Académica
Diseño de un proyecto sobre orientación vocacional y laboral con el apoyo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil para concluirlo en I Semestre 2006
Incorporación en el Proyecto de Consejería Estudiantil, para el año 2006, del 100% de los profesores en régimen y del 100% de los profesores interinos con 2
años o más de nombramiento en la Escuela

1)
2)
3)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

07
Promover el quehacer integrado de las áreas de Docencia, Investigación y Acción Social, mediante la creación de un Programa de Educación Nutricional
Universitario PREANU.  En el anexo 5 se presenta el proyecto en mención.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Conclusión del estudio de factibilidad del PREANU en el I Semestre 20061)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas
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6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

08
Lograr un mayor proyección e intercambio académico de la Unidad a nivel internacional que enriquezca el quehacer académico en docencia, investigación y
acción social en grado y posgrado

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Coordinación durante el 2006 de la Red Centroamericana, que incluye 12 Escuelas y Carreras de Nutrición.
Fortalecimiento y/o creación de alianzas estratégicas, durante el II Semestre 2006, con al menos 2 instancias en alimentación y nutrición de la región
latinoamericana y más allá.
Desarrollo de un proyecto de investigación en un área prioritaria con la participación de al menos 3 países de la región centroamericana durante el año 2006

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

09
Mejorar la comunicación organizacional, la integración del trabajo en equipo y el fortalecimiento de los valores en la Escuela de Nutrición

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollo de 4 talleres en el 2006, para el mejoramiento de las relaciones laborales de la Escuela
Desarrollo de 2 actividades en el año 2006 para el intercambio social de los miembros de la Escuela
Programar 8 reuniones, durante el año 2006, de las diferentes comisiones internas, asamblea de Escuela y del personal administrativo-técnico
Divulgación del 100% de las actividades programadas durante el 2006, utilizando la Pizarra Virtual de la Escuela
Acondicionamiento con mobiliario para el año 2006 de 6 oficinas

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación
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2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

10
Mejorar los procesos administrativos para que respondan a las exigencias de crecimiento de la Unidad

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Revisión y actualización de 3 Manuales de funciones y procedimientos durante el año 2006 (1 manual general, 1 manual para laboratorios y 1 manual para aula
informatizada)
Depuración a realizar durante el 2006 (selección y eleimanción) de aproximadamente 17 metros lineales de documentos producidos por la Escuela
Realización de una reunión mensual, durante el año 2006, para la divulgación de funciones y procedimientos de la Escuela

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

11
Fortalecer y optimizar la infraestructura y equipamiento para que responda a los desafíos académicos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Acondicionamiento de 6 oficinas y creación de un Salón multiuso para estudiantes, durante el 2006
Conclusión al 2006 de un estudio de factibilidad para la construcción de la III etapa del edificio

1)
2)

5)

POLÍTICAS:
2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

12
Mejorar el desempeño del personal docente y administrativo mediante el desarrollo de planes de capacitación y mecanismos internos para la evaluación del
desempeño.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Plan de capactiación docente en áreas pioritarias, según necesidades curriculares:  2 actividades de capacitación para el 2006.
Plan de capacitación para el personal administrativo y técnico:  desarrollo de 2 actividades de capactiación/año, según áreas identificadas como prioritarias.
 Diseño de un instrumento interno para la evaluación del desempeño de funcionarios docentes, administrativos y técnicos, el cual debe estar concluido en el II
semestre 2006

1)
2)
3)
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5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

13
Mejorar las condiciones de seguridad de la infraestructura y ocupacional de la Escuela de Nutrición

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Continuación del proyecto de Reglamento interno de seguridad de la Escuela el cual debe concluirse en I Semestre 2006
Continuación del proyecto de Reglamento de Salud ocupacional el cual debe concluirse en ISemestre 2006
Dotación de un sistema de alarmas para ubicar en la parte nueva del edifico, el cual debe estar funcionando para el I trimestre del 2006

1)
2)
3)
5)

POLÍTICAS:
2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la formación de profesionales en el área de Tecnologías en Salud, mediante  la docencia, la investigación y acción social, capaces de  contribuir a  la
transformación de las condiciones de salud  de la población e incorporarse  al mercado laboral con conciencia crítica,  preparación científico-técnica  sólida,
amplia y flexible que le permita enfrentar los problemas de salud y sus circunstancias históricas.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         12 753 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Propiciar la formación de profesionales en el área de Tecnologías en Salud, mediante la docencia, la investigación y acción social, capaces de contribuir a la
transformación de las condiciones de salud de la población e incorporarse al mercado laboral con conciencia crítica, preparación científico-técnica sólida, amplia
y  flexible que le permita enfrentar los problemas de salud y sus circunstancias históricas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En pregrado impartir en el primer ciclo 7 cursos por medio de 15 grupos, con 235 cupos de matrícula., con 6,37 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 7 cursos por medio de 20 grupos, con 234 cupos de matrícula., con 7,50 docentes equivalentes de tiempo completo
 En grado impartir en el primer ciclo 41 cursos por medio de 71 grupos, con 1209 cupos de matrícula.  Atención de 223 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 17,12 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 45 cursos por medio de 93 grupos, con 1323 cupos de matrícula.  Atención de 277 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 23,12
docentes equivalentes de tiempo completo.
 En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 9 cursos por medio de 12 grupos, con 386 cupos de matrícula.  Atención de 52 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 2,37 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 5 cursos por medio de 5 grupos, con 162 cupos de matrícula.  Atención de 28 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,37
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
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3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

02
Formar profesionales con sólida preparación científica, humanística y tecnológica en el área de Salud Ambiental (cinco promociones).

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formar al menos 212 profesionales en Salud Ambiental.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

03
Formar profesionales con sólida preparación científica, humanística y tecnológica en el area de Terapia Física (cinco promociones).

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formar al menos 212 profesionales en Terapia Física.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura
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04
Formar profesionales con sólida preparación científica, humanística y tecnológica en el área de Imagenología (dos promociones y una promoción de
incorporación)

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formar al menos 107 nuevos profesionales en Imagenología Diagnóstica y Terapéutica.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

05
Aportar recursos humanos en el área de capacitación mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En extensión docente:

En el primer ciclo:  7 cursos, distribuidos en 15 grupos para una población de 65 estudiantes.

En el segundo ciclo:  7 cursos, distribuidos en 20 grupos para una población de 65 estudiantes.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

06
Capacitar recursos humanos con sólida preparación tecnológica en el área de Asistentes de Emergencias Médicas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Graduar 25 Asistentes en Emergencias Médicas.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil
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5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

07
Capacitar recursos humanos con sólida preparación en el área de Técnico en Emergencias Médicas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Graduar 25 Técnicos en Emergencias Médicas.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

08
Formar profesionales con sólida preparación científica, humanística y tecnológica en el área de audiología (una promoción).

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formar al menos 33 profesionales en Audiología.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

09
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social en el campo de Emergencias Médicas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Capacitar 100 personas provenientes del sector salud, en los cursos de Reanimación Cardiopulmonar para personal en Salud.

Capacitar 100 personas provenientes de la comunidad, en los cursos de Primeros Auxilios Básicos.
 Realizar 3 proyectos de acción social.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas
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Presupuesto de la UnidadPROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar recursos humanos cualitativa y cuantitativamente necesarios para satisfacer las necesidades e intereses de salud bucal de la población costarricense,
concientes de su misión en la sociedad e inspirados en los más altos ideales de servicio que la ética profesional les demanda.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        193 715 535RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            800 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Actividades realizadas

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

PLAZAS Y CARGA ACADEMICA
Plazas administrativas versus docentes equivalentes de tiempo completo en docencia
Plazas de apoyo versus plazas administrativas
Plazas de apoyo versus Docentes equivalentes de tiempo completo en docencia
Carga total de la Unidad versus carga directa docente
Carga total docente versus carga directa docente
Carga total docente versus carga indirecta docente
Carga indirecta docente versus carga directa docente

ESTUDIANTES Y MATRICULA
Materias matriculadas versus estudiantes fìsicos atendidos
Materias aprobadas versus materias matriculadas
Materias matriculadas versus grupos
Crèditos matriculados versus estudiantes fìsicos atendidos
Crèditos aprobados versus esrtudiantes fìsicos atendidos
Crètidos aprobados versus crèditos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo versus docentes equivalentes de tiempo completo en docencia
 
SERVICIO CLINICO
Ppesonas atendidas versus presupuesto de operaciòn
Personaas atendidas versus cantidad de personas en base de datos
Personas atendidas versus cantidad de cuentas de cobro abiertas
Ttratamiento por estudiante
Equipo dental disponible versus cantidad de estudiantes en servicio
Personas atendidas versus recursos humano asignado al servicio
Presupuesto de reactivos versus cantidad de tratamiento realizado
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

01
Preparar a los estudiantes con cursos introductorios sobre odontología, que incluyan simulaciones clínicas y tratamientos mínimos en pacientes, antes de su
incorporación al programa de entrenamiento clínico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollo de la capacidad motora, conceptual y de organización de 395  estudiantes de preclínica.
Formaciòn de 500 estudiantes en aspectos éticos acordes con el sentir social y profesional.
Introduciòn  de 136 estudiantes en un ambiente clínico simulado que permita asimilar sin temor el  programa de clínica (niveles de III y IV año)

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

02
Introducir al estudiante en el entrenamiento clínico, complementando el aprendizaje teórico y de laboratorio que reciben a nivel de pre-clínica y de cursos básicos

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
136 estudiantes de pregrado para que dominen las técnicas que aplicará al paciente para la prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de las
emfermedades buco dentales y del aparato estomatognático. (Niveles III y IV)
Capacitaciòn de 136 estudiantes en los 3 niveles de atención: disciplinas, integral y énfasis en alguna especialidad.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

03
Promover los programas de macroinvestigación  y difusión y alcances de sus resultados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Coordinaciòn de acciones internacionales para realizar intercambios profesionales con programas análogos y con 5 centros  o institutos de investigación de
otros países.
Organizaciòn de al menos 10 actividades científicos-sociales donde se divulguen los resultados y se promueva el surgimiento de nuevas estrategias en el
campo investigativo.
Contrataciòn de 3 asesores profesionales nacionales o extranjeros dentro del territorio nacional cuyas acciones permitan fortalecer el programa Macro
Investigación
Implementaciòn de un Departamento de Investigaciones Odontológicas.
 Realización de 4 proyectos de investigación.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

04
Promover en los Departamentos Académicos la apertura de proyectos de extensión docente.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:

10 cursos de extensión al gremio odontológico sobre tópicos específicos de las especialidades odontológicas.
1)

29/10/2007 Página  -107-FECHA           : HORA        : 16:10:17

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 01050300 ==> FACULTAD DE ODONTOLOGIA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

10 actividades conjuntas de formación para los profesores de la Facultad de Odontología con el soporte de la empresa privada.
Un programa de desarrollo que permita a los 136 profesores de la facultad  mejorar su curriculum mediante la realización de actividades de asesoría
institucional al gremio odontológico y a las Instituciones.

2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

05
Preparar al estudiante en un modelo de atención comunitaria y/o especializado con ayuda del trabajo interdisciplinario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Revisiòn y adecuadaciòn de  los 10 programas de docencia-servicio para la atención de primer y segundo nivel.
Programaciòn de  10 campos de trabajo en las comunidades del país.
Medjoramiento y permanencia  9 programas de docencia-servicio en hospitales y clínicas de especialidades.
 Reestructuraciòn de los programas de atenciòn odontològica -servicio CCSS-UCR

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

06
Aportar profesionales en el área de la odontología mediante la ejecución de los planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra
sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En pregrado impartir en el I ciclo 20  cursos por medio de 20  grupos, con 613  cupos de matrícula. Atención de 95  estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 32,65 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 18 cursos por medio de 18  grupos, con 435 cupos de matrícula. Atención de 51 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 29,80 docentes
equivalentes de tiempo completo.
En grado impartir en el I ciclo 25 cursos por medio de 25   grupos, con 1644cupos de matrícula. Atención de 187  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 28,77 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 30 cursos por medio de 30  grupos, con 2178  cupos de matrícula. Atención de 231 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 33,05
docentes equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo 13 cursos por medio de 13  grupos, con 52  cupos de matrícula. Atención de 9 estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 4,92 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 14 cursos por medio de  14 grupos, con  56  cupos de matrícula. Atención de 8  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 4,47 docentes
equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de
Microbiología, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias
históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         76 479 635RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos 
Grupos atendidos 
Cupos matriculados 
Estudiantes equivalentes de tiempo completo 
Docentes equivalentes de tiempo completo 

Carreras apoyadas en el proceso de autoevaluación-autorregulación y acreditación, según etapa. 
Carreras acreditadas apoyadas 

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en microbiología y química clínica  al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario,
para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Se procura graduar durante el año, al menos a 50 profesionales que puedan incorporarse de manera satisfactoria en el mercado laboral nacional.
En pregrado impartir en el primer ciclo 3 cursos por medio de 3 grupos, con 110 cupos de matrícula.  Atención de 47 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 1,87 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 2 cursos por medio de 2 grupos, con 80 cupos de matrícula.  Atención de 20 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,25
docentes equivalentes de tiempo completo.

 En grado impartir en el primer ciclo 20 cursos por medio de 23 grupos, con 1380 cupos de matrícula.  Atención de 221 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 8,62 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 27 cursos por medio de 29 grupos, con 1750 cupos de matrícula.  Atención de 221 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 6,50
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)
2)

3)
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 En posgrado impartir en el primer ciclo 20 cursos por medio de 20 grupos, con 116 cupos de matrícula.  Atención de 22 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 10,12 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 26 cursos por medio de 26 grupos, con 154 cupos de matrícula.  Atención de 27 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 10,87
docentes equivalentes de tiempo completo.

 En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 4 cursos por medio de 4 grupos, con 145 cupos de matrícula.  Atención de 26 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 1,37 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 2 cursos por medio de 2 grupos, con 70 cupos de matrícula.  Atención de 18 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1 docentes
equivalentes de tiempo completo.

4)

5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

02
Brindar apoyo a la sociedad mediante el desarrollo de proyectos de investigación que permitan la obtención de conocimientos que puedan ser transmitidos a
dicha sociedad y a la comunidad científica en general.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Se procura el desarrollo de al menos 15 proyectos de investigación durante el año, entre las nuevas propuestas y la continuación de los ya vigentes.1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

03
Brindar apoyo a la sociedad mediante el desarrollo de proyectos de acción social, a fin de transmitir información que implique la modificación de las condiciones
de vida de dicha sociedad en busca de su mejoramiento.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Se procura el desarrollo de al menos 8 proyectos de acción social durante el año, entre las nuevas propuestas y la continuación de los ya vigentes.
 Realización de 8 proyectos de acción social.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

 Formar profesionales en Farmacia capaces de desempeñarse en cualquier área de servicio profesional, con formación humanista sólida y con ética profesional,
capaces de impulsar el desarrollo de la salud costarricense; así como apoyar, la buena marcha de programas de posgrado, la investigación y la acción social en
áreas de su competencia.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         17 770 171RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados
Actividades realizadas

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en farmacia   al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con el
desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incorporar  reformas  al plan de estudios, con el objeto de formar profesionales que requiere la sociedad.
Graduar al menos 70 profesionales por año.
Incentivar los estudios en las Maestrías con al menos 10 graduados anualmente.
 Impartir al menos 3 cursos que tienen mayor demanda, en 2 grupos de menos de 40 estudiantes , con el fin de individualizar aún más la academia y
aprendizaje de conocimientos y esto de acuerdo a lo indicado en el Plan de Mejoramiento.
En grado impartir en el primer ciclo 29 cursos por medio de 57 grupos, con 1493 cupos de matrícula.  Atención de 191 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 16,25 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 40 cursos por medio de 94 grupos, con 1780 cupos de matrícula.  Atención de 203 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 24
docentes equivalentes de tiempo completo.

En cursos de servicio impartir en el segundo ciclo 1 cursos por medio de 1 grupos, con 50 cupos de matrícula.  Atención de 6 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 0,12 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)
2)
3)
4)

5)
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POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

02
Brindar el apoyo necesario a los programas de posgrado con que cuenta la Facultad, con el objeto de darles permanencia y analizar otras alternativas que
requieran otros campos profesionales específicos del área farmaceútica; o bien, que el desarrollo tecnológico así lo demande.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impulsar nuevamente la oferta de 2 posgrados y con una matrícula  de al menos 10 estudiantes en las dos opciones:  Control y Biofarmacia.
 Brindar el espacio adecuado y necesario para la enseñanza en este nivel de estudios, en aras de continuar con una excelencia académica paralela a los
recursos idóneos y necesarios para su desarrollo.  Lo anterior, se logrará cuando se inicie la construcción del Segundo Piso sobre el Área de Industrial.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

03
Promover la investigación aplicada y la investigación para el desarrollo tecnológico en el campo farmaceútico, para que los estudiantes desarrollen sus trabajos
de graduación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incrementar en aproximadamente un 50% de investigaciones anuales en el campo farmaceútico, utilizando las posibilidades de los Proyectos de Graduación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

04
Desarrollar actividades de vinculación con el sector externo por medio de la investigación, para que permita aportar las experiencias acumuladas y los nuevos
avances en el campo específico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Establecer contactos con la industria farmaceútica y las instancias encargadas de la Salud Pública (Hospitales y Clínicas) , con el objeto de relacionarse en el
campo específico; y así, obtener resultados favorables, en al menos el 30% de los proyectos que se desarrollan en esta Facultad.

1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas
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05
Desarrollar actividades que permitan vincularse con el sector externo, por medio de programas de Extensión Docente, los cuales promuevan la transferencia y el
resfrecamiento de conocimientos a profesionales del área farmaceútica y otros afines; y con esto, lograr la generación de ingresos que permitan apoyar el
desarrollo de las actividades de la Facultad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar al menos 2 cursos de extensión docente semestral, en áreas específicas del quehacer farmaceútico y profesionales afines.
 Realización 2 proyectos en acción social.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

06
Continuar la planificación en la creación de la herramienta de las teleconferencias sobre el tema de Atención Farmaceútica en conjunto con la Caja Costarricense
de Seguro Social, se pretende establecer con este tipo de academia, un vínculo permanente con la sociedad costarricense en el marco de la salud y atención
farmaceútica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Lograr Impartir una teleconferencia semestral, sobre algún aspecto relacionado directamente con el tema central de la Atención Farmaceútica.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

07
Mantener la calidad y una evaluación contínua a través de la acreditación de la carrera de Licenciatura en Farmacia, dirigido hacia el sector estudiantil, docente y
administrativo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Cumplir con el 90% de los compromisos señalados en el Plan de Mejoramiento, con el fin vital de mantener y obtener la reacreditación de la carrera de
Licenciatura en Farmacia, la cual vence en julio del 2007.

1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

08
Rehabilitar el Jardín Botánico de la Facultad, con el objeto de mantener e incrementar en un 50% anual el número de plantas medicinales disponibles en dicho
lugar, el cual sirve de apoyo para el desarrollo de la investigación y la docencia.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantener e incrementar en un 50% del número de plantas medicinales, las cuales a la fecha se cuentan con 51 especies diferentes, para uso del curso de
Farmacognosia y otros más, como también para el desarrollo de la investigación en plantas medicinales.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

09
Aportar profesionales en Farmacia al país, mediante la ejecución de planes que faciliten la finalización en el menor tiempo posible.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ofrecer en ambos semestres, al menos un 30% de los cursos que se imparten una vez al año, según el plan de estudios vigente.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar  recurso humano profesional en el campo de la ingeniería civil  que contribuirá a sentar las bases del desarrollo nacional, en el área tecnológica y de
mejoramiento de las condiciones sociales de los habitantes.  Así mismo aportar en el desarrollo de tecnología por medio de la  investigación y  de la acción
social.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         10 885 400RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo 

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Educar  profesionales a nivel  de grado y posgrado en el marco de  la excelencia académica establecido por la  UCR.  El proceso educativo propuesto es para
responder adecuadamente a las necesidades de la sociedad,  y así transformar en forma sostenible los recursos naturales del país para  formar profesionales
críticos en torno a los problemas de la dependencia y del subdesarrollo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 46 cursos por medio de 73 grupos, con 1701 cupos de matrícula.  Atención de 307 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 24,50 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 45 cursos por medio de 69 grupos, con 1541 cupos de matrícula.  Atención de 280 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 23,72
docentes equivalentes de tiempo completo.

En posgrado impartir en el primer ciclo 15 cursos por medio de 15 grupos, con 235 cupos de matrícula.  Atención de 44- estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 4,87 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 14 cursos por medio de 14 grupos, con 210 cupos de matrícula.  Atención de 51 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 4,55
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas
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02
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 1 proyecto de acción social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

03
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, con el fin de contribuir
al desarrollo de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 3 proyectos de investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de la
Ingeniería Química, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las
circunstancias históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         13 056 870RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            500 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Formar profesionales en el campo de la ingeniería química, que coadyuven a un mejor desarrollo de las fuerzas productivas de la sociedad costarricense y crear
así conciencia crítica en relación con los problemas del país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formar al menos 20 profesionales en Ingeniería Química por año.
En grado impartir en el primer ciclo 21 cursos por medio de 33 grupos, con 686 cupos de matrícula.  Atención de 117 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 8,75 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 21 cursos por medio de 34 grupos, con 689 cupos de matrícula.  Atención de 117 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 8,90
docentes equivalentes de tiempo completo.

En posgrado impartir en el primer ciclo 3 cursos por medio de 3 grupos, con 36 cupos de matrícula.  Atención de 6 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 0,75 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 3 cursos por medio de 3 grupos, con 36 cupos de matrícula.  Atención de 6 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 0,75
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)
2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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02
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 1 proyectos en Acción Social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de
Ingeniería Eléctrica, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las
circunstancias históricas del país y del mundo. 

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         42 129 413RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Velar por una adecuada enseñanza de los futuros profesionales en Ing. Eléctrica, dando a profesores y estudiantes las mejores herramientas didácticas y de
aprendizaje disponibles y acordes con nuestras capacidades financieras, tanto a nivel teórico como práctico y que permitan dar un mejor aporte al desarrollo del
país en temas como electrónica, telecomunicaciones y electricidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Graduar al menos 70 bachilleres, 15 licenciados y 15 máster.
Contribuir con el desarrollo tecnológico del país a través de dos proyectos de investigación.
Mejorar la enseñanza de la ingeniería, con base en la acreditación y propiciar el  inicio del doctorado.
Propiciar la incorporación de al menos dos profesores con grado de doctor.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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02
Aportar profesionales en  ingenierría eléctrica, mediante la ejecución de planes de estudio de nivel universitario, actualizados con respaldo internacional y
apoyados con profesores del mayor nivel intelectual posible, con e fin de contribuir con el desarrollo del país en las áreas relacionadas con electrónica,
telecomunicaciones y electricidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 44  cursos por medio de  61  grupos, con  1333  cupos de matrícula. Atención de 208  estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 14,75 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 48 cursos por medio de 66 grupos, con  1467  cupos de matrícula. Atención de  229 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 16,25
docentes equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo 11  cursos por medio de  11  grupos, con  69  cupos de matrícula. Atención de  14 estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 3,05 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 15 cursos por medio de 15  grupos, con  108 cupos de matrícula. Atención de  22 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 4,32 docentes
equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar profesionales capaces de entender, diseñar y formular proyectos de avance tecnológico en el campo de la Ingeniería Mecánica.  De esta manera se desea
también integrar al mercado, profesionales capaces de entender las tecnologías de información y saber usar eficientemente los sistemas de computadoras en la
resolución de problemas de ingeniería.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          9 571 065RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            350 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en el área de la ingeniería mecánica al mercado laboral mediante la ejecución de los planes de estudio a nivel universitario, para contribuir
con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En pregrado impartir en el I ciclo 1  curso por medio de  1 grupo, con  15  cupos de matrícula. Atención de  3 estudiantes equivalentes de tiempo completo con
0,37 docentes equivalentes de tiempo completo.
En grado impartir en el I ciclo 30 cursos por medio de  46  grupos, con  1071  cupos de matrícula. Atención de 156  estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 14,87 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 30 cursos por medio de 46  grupos, con  1061  cupos de matrícula. Atención de 154  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 14,87
docentes equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo  11 cursos por medio de  11  grupos, con 175   cupos de matrícula. Atención de 24  estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 4,25 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 12 cursos por medio de 12  grupos, con 170   cupos de matrícula. Atención de  37 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 4,5 docentes
equivalentes de tiempo completo.
En cursos de servicio impartir en el primer ciclo  1 cursos por medio de 3 grupos, con 66 cupos de matrícula.  Atención de 11 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 1,12 docentes equivalentes de tiempo completo.

En el segundo ciclo 1 cursos por medio de 2 grupos, con 44 cupos de matrícula.  Atención de 7 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 0,75
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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02
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de  2  proyectos en Acción Social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formación de  excelentes profesionales en el campo de la Ingeniería Industrial, responsables con el desarrollo sostenible del país, en la globalización,
comprometidos con una mejor calidad de vida, responsabilidad social  y capaces de competir en cualquier nivel en el área de sus conocimientos tanto dentro
como fuera del país.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          5 928 925RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos 
Grupos atendidos 
Cupos matriculados 
Estudiantes equivalentes de tiempo completo 
Docentes equivalentes de tiempo completo 

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Buscar que el Ingeniero Industrail del futuro, se distinga por ser creativo, innovador, dinámico, capaz de aceptar diferentes tipos de retos, creador de
oportunidades de mejoras continuas innovadoras, con excelentes conocimientos de las herramientas de Ingeniería Industrial y de las nuevas tecnologías del
mercado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar un análisis  y estudio del perfil curriuclar dle Ingeniero Industrial  en la UCR. (diplomado, bachillerato, licenciatura) con una actualización permanente,
realizando encuestas 1 al mes, impartiendo charlas y seminarios a los profesores.
Actualizar del contenido de los cursos: Innovación Tecnológica, Automatización Industrial e Implementación, a través de la compra de al menos cinco software
al año y con la retroalimentación de los profesores de tiempo parcial que laboran en distintas empresas del país y traen a sus cursos conocimientos nuevos.
Fomentar  entre los Docentes ,estudiantes y Administrativos , la importancia del tema de  Salud Ocupacional por medio de charlas, seminarios y material
didáctico repartido en estos eventos o directamente en las oficinas.  Impartiendo al menos dos charlas por semestre.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación
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02
Buscar la excelencia académica, con el objetivo de formar profesionales optimos y capaces de enfrentar los nuevos cambios de esta nuera era.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Actualización del personal Docente atraves de cursos, conferencias, seminarios, becas, técnicas modernas de audiovisuales, permanencia y desarrollo,
actualización en Régimen Académico y otros.  Al menos dos veces por semestre.
Capacitar con al menos dos charlas  al semestre,  al  personal docente en nuevos programas tecnologicos y sofware para prácticas de los cursos.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

03
Posicionar la imagen de la Unidad Académica, asi como el Ingeniero Industrial, en calidad, organización eficaz y relación con la Industria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Buscar al menos cuatro  convenios de financiamiento , donaciones, trabajos en conjunto, proyectos de investigación, cursos de extensión docente a través del
CIEMI,   proyectos prácticos, entre otros.
Buscar enlaces de  nuestra Unidad Académica con al menos 10  Industrias, con el propósito de que nuestros estudiantes puedan tener varias opciones de
trabajo de campo en los diferentes cursos del plan de estudio.
 Dotar a nuestra  espacio fisico, equipo tecnologico para los laboratorios y cursos, asi también como el mobiliario especial para estos fines.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

04
Aportar profesionales en ingeniería industrial al país, mediante la ejecución de planes de estudio de nivel universitario,para contribuir con el desarrollo de nuestra
sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 40  cursos por medio de  46 grupos, con 1360  cupos de matrícula. Atención de 213  estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 14,87 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 43 cursos por medio de 49  grupos, con 1460 cupos de matrícula. Atención de 230  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 15,62
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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05
Propiciar la transformación de la sociedad mediante el desarrollo de proyectos en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 5  proyectos en Acción Social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar arquitectos teóricos, técnicos y diseñadores, en cada uno de estos niveles, como transformador en una materia que en primer lugar tiene una contextura
física y naturual:  el espacio.  Propiciando que este espacio sea socializado por el arquitecto y sus colaboradores, a través de la docencia, investigación y la
acción social, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias
históficas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          4 242 966RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            900 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos 
Grupos atendidos 
Cupos matriculados 
Estudiantes equivalentes de tiempo completo 
Docentes equivalentes de tiempo completo 

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Contribuir al mejoramiento socio-económico del país, mediante la formación de un arquitecto conocedor de su realidad, y con las habilidades necesarias para
generar estragias que contribuyan a su constante desarrollo

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 36 cursos por medio de 46 grupos, con 1592 cupos de matrícula.  Atención de 335 estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 34,87 docentes equivalentes de tiempos completos.  En el II ciclo 36 cursos por medio de 46 grupos, con 1537 cupos de matrícula.  Atención de 325
estudiantes equivalentes de tiempo completo con 35 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el posgrado impartir en el I  y II Ciclo 2 cursos por medio de 2 grupos, con 60 cupos de matricula.  Atención de 8 estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 0,75 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes
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02
Acercar al grupo docente, estudiantes de grado y posgrado, así como al público afin a la Universidad, las manifestaciones, ejercicios, prácticas y desarrollos
académicos que suceden en la Academia de Arquitectura en el ámbito nacional e internacional, para la divulgación del quehacer de los arquitectos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar dos proyectos de Trabajo Comunal Universitario.
Realizar dos veces al año el curso de "Apreciación a la Arquitectura", dirigido a orientar a  estudiantes de secundaria que desean ingresar a la Escuela de
Arquitectura.
Abrir una vez al año los cursos de actualización profesional ó educación continua para nuestros docentes los siguientes:  AUTOCAD 2000, VECTOR WORKS
9.5 (Principiantes y Avanzados)

1)
2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

03
Consolidar  la primera autoevaluación de parte del personal acargo, del proceso de acreditación de la Escuela con SINAES

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Preparación del Primer Informe a finales de octubre, para ser presentados ante SINAES.
Conclusión del Proceso de la Autoevaluacion y autorregulación en la Escuela.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

 Desarrollar las actividades propias de la Escuela de Ingeniería Agrícola en los campos de la docencia, investigación y acción social, con un alto grado de
excelencia y dentro de un marco de integración con las diferentes unidades académicas y administrativas de la institución; y en concordancia con la misión,
visión y Metas de la Universidad de Costa Rica y las políticas y directrices operativas para el año 2006.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          6 917 242RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados
Actividades realizadas
Publicaciones realizadas

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Instalar un laboratorio de cómputo para uso de los Estudiantes y profesores

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Disponer de 20 estaciones de trabajo debidamente equipadas (equipo, aplicaciones de sofware y mobiliario)
Concluir con el proyecto en un plazo no mayor a dos años.
Mantener un plan de actualización continua de las estaciones de trabajo.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil
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02
Implementar un proceso que culmine con la acreditación a nivel internacional del programa de estudios de Licenciatura en un plazo de tres años.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Recopilar  la información para el proceso de acreditación.
Valorar la calidad de los estudiantes, mecanismos de admisión y permanencia de los estudiantes, participación estudiantil en los procesos académicos que
correspondan, relación docente.
Valorar la calidad en el desarrollo curricular:  plan de estudios, programas de los cursos, misión de la carrera y de la institución, perfil profesional, demandas
del sector, etc.
Desarrollar dos talleres de autoevaluación.

1)
2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

03
Revisión integral del plan de estudios a nivel de bachillerato y licenciatura para ofrecer excelencia académica

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ofrecer a los estudiantes de la carrera de ingeniería Agrícola los cursos correspondientes al plan de estudios con al menos 6 laboratorios y 6 prácticas en
cada uno de los cursos de alto nivel y adecuadas a las expectativas de formación profesional
Graduar, al menos 10 bachilleres y 5 licenciados en Ingeniería Agrícola de alto nivel que responden a los requerimientos de la sociedad costarricense.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

04
Desarrollar labores fundamentales de investigación y acción social a través de los proyectos elaborados por los profesores de la Escuela en cooperación con
entes externos, nacionales e internacionales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover soluciones de aplicación práctica a problemas específicos planteados por la sociedad costarricense a través  del desarrollo de proyectos de
investigación, acción social, tales como extensión docente y otros.
Generar al menos 5 artículos científicos por año como producto de las investigaciones realizadas.
Generar al menos 5 propuestas al año de proyectos de investigación y 3 de acción social que puedan ser utilizadas por los estudiantes de nuestra Escuela y de
otras disciplinas afines para desarrollar sus trabajos de tesis o proyectos de graduación.
Desarrollar un Programa de Capacitación de Técnicos en Beneficiado de Café y graduar al menos 30 estudiantes en la segunda promoción.

1)

2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

05
Desarrollar un proyecto en conjunto con las demás Escuela de la Facultad de Ingeniería para dotar a la Facultad en general   y a la Escuela de Ingeniería Agrícola,
en particular, de una infraestructura (edificio y equipamiento) adecuado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Elaborar un anteproyecto en conjunto en  un plazo de un año.
Buscar fuentes de financiación y obtenerlas en un plazo de tres años.
Elaborar un plan quinquenal de equipamiento (equipos e instrumentos) a desarrollar anualmente.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

06
Aportar profesionales en  ingeniería agrícola  al país, mediante la ejecución de planes de estudio de nivel universitario, con el fin de contribuir al desarrollo de la
sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 17 cursos por medio de 17  grupos, con 250  cupos de matrícula. Atención de 34  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 6,62 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 16 cursos por medio de 16  grupos, con 230  cupos de matrícula. Atención de   estudiantes 30 equivalentes de tiempo completo con 6,50 docentes
equivalentes de tiempo completo.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de la
Computación e Informática,  capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las
circunstancias históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          6 393 398RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          1 525 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Actividades realizadas

INDICADORES PARA LA META DE INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en computación e informática al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para
contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 19 cursos por medio de 21  grupos, con 370  cupos de matrícula. Atención de 72  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 5,72 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 15 cursos por medio de 17  grupos, con 295  cupos de matrícula. Atención de 53 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 4,30 docentes
equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo 9 cursos por medio de  9  grupos, con 135  cupos de matrícula. Atención de 28  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 2,92 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 6 cursos por medio de  6 grupos, con  90  cupos de matrícula. Atención de 20  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 1,95 docentes
equivalentes de tiempo completo.
En pregrado impartir en el primer ciclo 18 cursos por medio de 52 grupos, con 1065 cupos de matrícula.  Atención de 234 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 16,67 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 17 cursos por medio de 51 grupos, con 1010 cupos de matrícula.  Atención de 222 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 16,35
docentes equivalentes de tiempo completo.
 En cursos de servicio impartir en el primer ciclo 5 cursos por medio de 26 grupos, con 680 cupos de matrícula.  Atención de 144 estudiantes equivalentes de
tiempo completo, con 4,97 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 6 cursos por medio de 27 grupos, con 695 cupos de matrícula.  Atención de 148 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 5,30
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)

4)
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5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

02
Realizar proyectos de Investigación de desarrollo tecnológico que retroalimenten a la docencia.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar al menos 5 proyectos de investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

03
Relacionar a la ECCI con el sector productivo nacional ofreciendo servicios de asesoría y cursos de capacitación y de formación contínua  en la solución de
problemas en el campo informático.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impartir al menos 8 cursos de extensión docente  durante el 2006
Desarrollar al menos tres asesorías  en informática en instituciones públicas o empresas privadas durante  el 2006

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

04
Proyectar a la ECCI y sus actividades docentes y de acción social a la sociedad costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos 3 proyectos de TCU  durante el 20061)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Desarrollar las actividades fundamentales de docencia-investigación y acción social en el ámbito propio de la Escuela de Ingeniería Topográfica, dentro de una
gestión académica que sustente la excelencia de su labor y el cumplimiento de los propósitos de la Universidad de Costa Rica.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          7 414 466RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          1 000 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos 
Grupos atendidos 
Cupos matriculados 
Estudiantes equivalentes de tiempo completo 
Docentes equivalentes de tiempo completo 

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en el campo de la Ingeniería Topográfica a nivel universitario mediante ejecución de planes de estudio actualizados y que involucren
técnicas y tecnologías modernas para garantizar al país profesionales idóneos, con conocimientos actualizados y con una alta utilidad al formarse bajo conceptos
modernos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer  y segundo ciclo 39 cursos por medio de 39 grupos, con 703 cupos de matrícula.  Atención de 113 estudiantes   equivalentes de
tiempo completo, con 5,97 docentes equivalentes de tiempo completo.
En cursos de servicio impartir en el primer  y segundo ciclo 1 cursos por medio de 2 grupos, con 50 cupos de matrícula.  Atención de 8 estudiantes
equivalentes de tiempo completo, con 1 docentes equivalente de tiempo completo.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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02
Proyectar a la Escuela de Ingeniería Topográfica y sus actividades docentes y de acción social a la sociedad costarricense mediante la formación de profesinales
y las actividades de extensión docente y trabajo comunal universitario para contribuir de esta forma al crecimiento de la unidad académica y a la ampliación de su
actividad extra universitaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 3 proyectos en Acción Social y 3 proyectos de Extensión Docente.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

03
Consolidar los cursos nuevos del plan de Licenciatura y el personal docente para su ejecución con el objeto de ampliar  la acción docente en campos emergentes
de la Ingeniería Topográfica, así como ampliar la proyección de la acción social al propiciar su crecimiento y mejoramiento basado en esos nuevos campos y
promocionar la incursión en investigación mediante los proyectos de graduación y las investigaciones que esos nuevos campos promocionen.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incrementar en 1 T.C. docente para el año próximo el presupuesto de la Escuela.

Ofrecer 6 cursos por semestre a nivel de Licenciatura.
 Iniciar proyectos de graduación.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

04
Instalar un Laboratorio de Fotogrametría Digital  y Sistemas de Información Geográfica que atienda las necesidades de los cursos relativos a los temas de dibujo
topográfico, fotogrametría digital, sistemas de información geográfica, sistemas de posicionamiento global y otros, los cuales constituyen campos emergentes de
importancia prioritaria para el desarrollo de la Escuela y para la formación de profesionales actualizados en las tecnologías modernas de la profesión.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Instalación y operación de una estación fotogramétrica con sus respectivos programas especializados.
Disponer y acondicionar  un espacio físico para la ubicación de los equipos.
Poner en funcionamiento 15 unidades de trabajo con programas de uso propio de la Ingeniería Topográfica, tales como Arc View, Land Development, Erdas
Imagen, Orthofoto, Survey.
En un plazo de 1 año aumetar a 20 unidades de trabajo.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación
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3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

05
Desarrollar proyectos de Investigación por parte del cuerpo docente para lograr una mejor interacción docencia-investigación-acción social y una mejor
formación de nuestros estudiantes y por tanto profesionales más capacitados en su formación integral.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Iniciar un proyecto de investigación aplicada en el primer semestre del año.
Incrementar a tres proyectos para el segundo semestre basados en las facilidades de fotogrametría y geomática y fundamentalmente en la consecución de 1
T.C. docente adicional.
Incorporar proyectos de graduación de Licenciatura dentro del ámbito de proyectos de investigación.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

06
Fomentar en la Unidad Académica la gestión de proyectos de investigación para contribuir al crecimiento y proyección  de la Escuela en este campo,
involucrando a los docentes y al sector estudiantil en los  procesos de formación de los futuros profesionales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incrementar  en 1 T.C. docente el presupuesto de la Escuela para responder a las necesidades  de investigación (Nota: Este TC es adicional al del objetivo 03).
Gestar al menos dos proyectos de investigación propios.
Apoyar a los 37 estudiantes del programa de Licenciatura en las investigaciones de los proyectos de graduación y tesis.

1)
2)
3)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar profesionales con una cultura superior de orden general y humanística, como base y complemento de su formación especial.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          5 757 347RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Procurar una mejor formación de los profesionales con conciencia crítica, mediante cursos que enfoquen los temas  de la cultura universal, latinoamericana y
costarricense con el fin de garantizar que los nuevos profesionales que gradue la Universidad de Costa Rica tengan una formación efectivamente humanística
con conciencia social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impartir el curso EG-0124 Curso Integrado de Humanidades I: en el primer ciclo 58 grupos, con 45 estudiantes cada uno, para un total de 2.610 estudiantes y
en el segundo ciclo impartir 6 grupos, con 45 estudiantes cada uno, para un total de 270 estudiantes.
Impartir el curso EG-0125 Curso integrado de Humanidades II: en el primer ciclo se abrirán 6 grupos con 45 estudiantes cada uno, para un total de 270
estudiantes y en el segundo ciclo se impartiran 50 grupos con con 45 estudiantes cada uno, para un total de 2.250.
Impartir en el I ciclo 24 grupos del curso EG-0126 Curso Integrado de Humanidades I Opción Seminario Participativo y en el II ciclo 24 grupos del curso
EG-0127 Curso Integrado de Humanidades II, Opción Seminario Participativo, con 40 estudiantes por grupo en cada uno de los ciclos, para un total de 960
estudiantes en cada ciclo lectivo.
Se abrirán en el primer y segundo ciclos, 34 grupos que comprenden los diversos repertorios que imparte la Escuela, en los cuales ingresarán 30 estudiantes
por cada grupo para un total de 1020 estudiantes por ciclo lectivo.
Se abrirán 57 grupos entre las diferentes actividades artísticas que imparte esta Unidad Académica, con 25 estudiantes en el caso de los talleres y 30
estudiantes por cada grupo de apreciaciones, para un total de 1.710 estudiantes por ciclo lectivo.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores
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1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

02
Colaborar de manera eficaz en el mejoramiento de la docencia  y la proyeccción de la vida académica de la Escuela  a través de la promoción  de la Investigación
y la Acción Social, con el fin de transferir conocimientos de la Universidad a la comunidad, así como mejorar la formación de nuestros docentes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyar 4 proyectos de investigación  vigentes así como otros proyectos nuevos que sean aprobados por la Comisión de Investigación de la Escuela.
Apoyar 7 proyectos de Acción Social vigentes y a los nuevos que sean aprobados por la Comisión de Acción Social de esta Unidad Académica.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

03
Mejorar los sistemas de control interno relacionados con los procesos y procedimientos administrativos de la Escuela con el fin de contar con más y mejores
herramientas de supervisión y control en la ejecución de los recursos públicos asignados a la Escuela

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Terminar de informatizar en un 100 % los sistemas de control de activos fijos, control de vacaciones y nombramientos docentes y administrativos
Desarrollar un sistema de asignación de aulas y grupos  que permita alcanzar al menos una utilización del 90 %  de los espacios fisicos del edificio de la
Escuela.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

"A nuestra unidad académica, le corresponde la enseñanza, la investigación y la acción social, en los campos de la economía agrícola y agronegocios, con el fin
de formar profesionales de excelencia con conciencia humanística y crítica, capaces de caodyuvar al desarrollo del sector agroalimentario".

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 672 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            650 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en economía agrícola y agronegocios al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario,
para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 24 cursos por medio de 27 grupos, con 845 cupos de matrícula. Atención 132 de  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 5,45 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 27 cursos por medio de 28 grupos, con 885 cupos de matrícula. Atención de 149  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 5,70 docentes
equivalentes de tiempo completo.
En posgrado impartir en el I ciclo 8 cursos por medio de 8  grupos, con  200 cupos de matrícula. Atención de  92 estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 2,60 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 9 cursos por medio de 9  grupos, con 225 cupos de matrícula. Atención de 51 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 3,10 docentes
equivalentes de tiempo completo.
Se realizarán tres reuniones al año para revisar, evaluar y actualizar los  programas de los cursos.

1)

2)

3)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades
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02
Consolidar la carrera de economía agrícola para que haya un mayor conocimiento de la misma de los diferentes actores de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Recuperar dos plazas docentes de tiempo completo en propiedad que están congeladas.
Realizar diez giras de promoción y divulgación de la Carrera de Economía Agrícola a colegios agropecuarios y académicos.
 Llevar a cabo ocho visitas de promoción profesional a diferentes empresas y potenciales empleadores.
 Establecer al menos un convenio de vinculación de la Escuela de Economía Agrícola con otras instituciones o empresas, pertenecientes al sector
agroalimentario.

1)
2)
3)
4)

5)

POLÍTICAS:
5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

03
Desarrollar programas y proyectos de investigación vinculados a las necesidades de los diferentes actores del sector agroalimentario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar dos reuniones al año para revisar  los programas,  lineamientos y  políticas de investigación.
Participar al menos en dos eventos anualmente de difusión e información de las investigaciones.
Realizar al menos tres publicaciones anuales producto de las investigaciones que se llevan a cabo en la unidad.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

04
Desarrollar programas y proyectos de acción social que respondan a las demandas del sector agroalimentario costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar dos reuniones al año de los programas, lineamientos y políticas de acción social.
Realizar al menos cinco cursos de capacitación al año, relacionados con el fortalecimiento de la gestión agroempresarial.
 Realizar 2 proyectos en acción social.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar profesionales universitarios en el área de la Agronomía, que sean capaces de instrumentar, adaptar y transferir tecnologías para participar en los
procesos relacionados con la producción vegetal sostenible, preservando la salud humana y estableciendo prácticas de producción eficientes y acordes con el
contexto ecológico y social del país.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          8 493 182RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            600 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

I

01
Promover la superación intelectual y ética, através de la integración disciplinaria que exige la producción agrícola, de seleccionar y manejar los cultivos según los
factores ecológicos, sociopolíticos y de mercado, con el fin de desarrollar actividades económicas de autogestión en el campo de la Agronomía,para contribuir
con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Lograr que el profesor de la Escuela a través de su metodologia de enseñanza-aprendizaje motive al estudiante a promover su propia superación.  Es decir,
lograr consu comportamiento ético e intelectual, promover la superación intelecutal y ética de:

345 estudiante equivalentes a tiempo completo en cursos de grados, 64 estudiantes equivalente sde tiempo completo en cursos de posgrado y  30 estudiantes
equivalentes de tiempo completo en cursos de servicio, en el primer ciclo.

311 estudiantes equivalente sde tiempo completo en cursos de grado, 50 estudiantes equivalente sde tiempo completo en cursos de posgrado y 30 estudiantes
equivalentes de tiempo completo en cursos de servicio, en el primer ciclo.

Lograr a através de los contenidos de los cursos, los profesores transmitan al estudiante la necesidad actual y futura del trabajo en equipos inerdisciplinarios,
esperando alcanzar que:

323 estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a aplicar la integración disciplinaria que su profesión exige, a través de la participación en 53
cursos, distribuidos en 64 grupos, con 1500 cupos de matrícula.

285 estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a aplicar la integración disciplinaria que su profesión exige, a través de la participación en 53
cursos, con  1300 cupos de matrícula.

130 estudiantes  equivalentes de tiempo completo aprendan a aplicar la integración disciplinaria que su profesión exige, a través de la participación en 5
cursos en el tercer ciclo distribuidos en 6 grupos con 165 cupos de matrícula.

POSGRADO, lograr que de acuerdo con la secuencia lógica especificada en el plan de estudios;

64 estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a  aplicar la integración disciplinaria que su profesión exige, a través de la participación en 35

1)

2)
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cursos primer ciclo distribuidos en 35 grupos con 525 cupos de matrícula

Lograr que los estudiantes integren la habilidad de toma de decisiones y elaboración de proyectos económicos-agrícolas a través de nuevas metodologías de
aprendizaje, por ejemplo, proyecto productivo.

Se espera por tanto lograr alcanzar que:

45 estudiantes equivalentes de tiempo compelto adquieran los conocimientos y desarrolen las destrezas qpara llevar a cabo actividades empesariales en el
campo de la Agronomía, a través de la participación en 2 crusos obligatorios en el primer ciclo, distribuidos en 2 grupos con 80 cupos de matrícula.

45 estudiantes equivalentes de tiempo completo adquieran los conocimiento s desarrollen las destrezas para llevar a cabo actividades empresariales en el
campo de la Agronomía, a través de la participación en 1 curso obligatorio en el segundo ciclo, distribuido en 1 grupo con 40 cupos de matrícula.

30 estudiantes equivalentes de tiempo completo adquieran los conocimientos y desarrollen las destrezas para llevar a cabo actividades empresariales en el
campo de la Agronomía, a través de la participación de 10 cursos opcionales en el primer ciclo, distribuidos en 10 grupos con 200 cupos de matrícula.

25 estudiantes equivalentes de tiempo completo adquieran los conocimientos y desarrollen las destrezas para llevar a cabo actividades empesariales en el
campo de la Agronomía, a través de la participación en 11 cursos opcionales en el segundo ciclo, distribuidos en 11 grupos con 220 cupos de matrícula.

60 estudiantes de tiempo completo adquieran los conocimientos y desarrollen las destrezas para llevar a cabo actividades empresariales en el campo de la
Agronomia a través de la participación de 3 cursos en el tercer ciclo, distribuido en 3 grupis con 60 cupos de matrícula.

Esta población deberá ser capaxz de planear un proyecto productivo, ejecutarlo y negociar su producto, como productores independientes.

Desarrollar en los estudiantes, la habilidad apra la comunicación con el agricultor, tanto para la capacitación de éste como para la asesoría, a través del
Trabajo Comunal Universitario.

Lograr  que 15 estudiantes de Agronomía aprendan a comunicarse con el agricultor, por medio de un proyecto de TCU en comunidades campesinas,
distribuido en un grupo con 15 cupos de matrícula, por ciclo lectivo.

Esta meta nos permite indicale que todas las anteriores van unidas, no podemos visualizar una enseñanza-aprendizaje, sin la capacitación del docente, a su
vez este transmite a través de su metodología el entorno económco-social de nuestra área, dándole así parámetros a nuestros estudiantes que le spermita una
integración desus conocimentos, que ponen en práctica no sólo en la asesoría de los agricultores, y pequeños productores, sino en su propio proyecto
productivo que deben realizar.

Lograr  que a través de la  actualización del personal docente por medio de Congresos, Seminarios, Talleres, se proyecte al estudiante a la realidad nacional e
internacional del área agroalimentaria.

345 estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a seleccionar cultivos de acuerdo con factores ecológicos, sociopolíticos y de mercado,  a través
dela participación en 53 cursos en el primer ciclo, distribuidos en en 53 grupos con 1500 cupos de matrícula.

311 estudiantes de tiempo completo aprendan a seleccionar cultivos de acuerdo con factores ecológicos, sociopolíticos y de mercado, a través de la
participación en 53 cursos en el segundo ciclo, con 1300 cupos.

35 estudiantes equivalentes de itempo completo aprendan a seleccionar cultivos de acuerdo con factores ecológicos, sociopolíticos y de mercado, a travé sde
la participación en 1 curso en el tercer ciclo con 35 cupos de matrícula.

LOGRAR EN POSGRADO QUE:

64 estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a seleccionar cultivos de acuerdo con factores ecológicos, socipolíticos y de mercado, a través de
la participación en 35 cursos en el primer ciclo, distribuidos en 35 grupos con 525 cupos de matrícula.

50 estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a seleccionar cultivos de acuerdo con factores ecológicios,  sociopolíticos y de mercado, a través
de la particpación en 35 cursos en  el segundo ciclo, distribuidos en 35 grupos con 450 cupos.

Con esta meta se pretende alcanzar que la cnatidad antes descrita de estudiantes obtengan de sus docentes información de primera mano, que les permita
mantenerse actualizados en el acontecer nacional e internacional de la agronomía, lo que les permitirá una visión más amplia y más crítica de la profesión en
que se forman.

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
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2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de
Zootecnia, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica aplicada y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias
históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          3 247 028RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL EN LAS UNIDADES DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Aportar profesionales en Zootecnia dándole una formación integral al estudiante mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario para que salgan
mejor preparados al mercado laboral, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el primer ciclo 23 cursos por medio de 23 grupos, con 332 cupos de matrícula.  Atención de 55 estudiantes equivalentes de tiempo
completo, con 9,22 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el segundo ciclo 25 cursos por medio de 25 grupos, con 377 cupos de matrícula.  Atención de 62 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 9,97
docentes equivalentes de tiempo completo.

Graduar al menos 10 estudiantes anualmente.

1)

2)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades
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02
Complementar la formación de los profesionales en Producción animal que contribuyan en el proceso pecuario del país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender una población de 400 estudiantes cada semestre, al entrar en vigencia el nuevo plan operativo1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

04
Transmitir las nuevas tecnologías e investigaciones científicas en el campo de la Zootecnia para Mantener actualizados tanto a profesionales, estudiantes,
técnicos, así  como a productores del país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impartir a través del Programa de Educación continuada de la Escuela al menos tres cursos por semestre de refrescamiento, con la asistencia de al menos 120
personas, incluyendo productores, técnicos y profesionales en Producción Animal.
 Realización de 4 proyectos de acción social.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en el área de
Tecnología de Alimentos, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las
circunstancias históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         15 422 480RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE AC. SOCIAL E INVESTIG. EN LAS UNID. DOCENTES
Actividades realizadas
Carga total de la unidad
Carga total dedicada a proyectos
Docentes físicos  Acción Social
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social
Proyectos realizados

01
Ejecutar planes de estudio a nivel de Licenciatura y Maestría en el área de la Tecnología de Alimentos con el fin de  formar profesionales que respondan a las
necesidades del mercado laboral.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
-En grado impartir en el I ciclo  15 cursos por medio de 17  grupos, con 330  cupos de matrícula. Atención de 57  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 6,62 docentes equivalentes de tiempo completo.
-En el II ciclo 19 cursos por medio de 22  grupos, con  4450  cupos de matrícula. Atención de 75  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 8,25
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)
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-En posgrado impartir en el I ciclo 21 cursos por medio de 21 grupos, con 180 cupos de matrícula. Atención de 34  estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 6,27 docentes equivalentes de tiempo completo.
-En el II ciclo 21 cursos por medio de  21 grupos, con  185 cupos de matrícula. Atención de 33  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 6,27 docentes
equivalentes de tiempo completo.
-Actualizar las curricula de por lo menos dos cursos, a partir de la informaciòn recopilada en el proceso de autoevaluación.
-Incluir en el contenido de dos cursos de carrera( en uno inicial y otro avanzado) el tema de los valores y principios.
Impartir en cursos de Servicio:
- En el primer ciclo lectivo: 2 curso distribuido en 2 grupos, con 50 cupos de matrícula para atender 7 estudiantes de tiempo completo, con 0,50 docentes
equivalentes de tiempo completo.
-En el segundo ciclo lectivo: 1 curso distribuido en un gupo, con 20 cupos de matrícula para atender 3 estudiantes de tiempo completo, con 0,25 docentes
equivalentes de tiempo completo.

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

02
Promover la conclución éxitosa de los cursos  del plan de estudios y del trabajo final de graduación, con el fin de asegurar la graduación de los estudiantes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
- Aplicar un plan académico a veinticinco estudiantes, en condición de resago y en condición de atención especial, con el fin de que mejore su condición
académica.
 -Realizar un taller para los estudiantes de último año que incluya técnicas de investigaicón, fuentes bibliográficas, formulación de objetivos, diseño de
experimentos, análisis de resultados.
 -Ubicar a diez egresados no graduados que laboren para análizar su situación y recomendar la modalidad de trabajo final de graduación que mejor se adapte a
sus posibilidades.
 - Publicar en la página Web de la Escuela los resumes de al menos diez trabajos finales de graduación, presentados en el año 2005, con la finalidad de
divulgar las investigaciones y de motivar a los estudiantes a realizar y concluir sus investigaciones.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

03
Mejorar las condiciones de la gestión universitaria pra fomentar la excelencia y la pertinencia en el quehacer.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
- Aplicar en al menos dos cursos de Carrera una metodología pedagógica en línea (e-learning) con la finalidad de fortalecer el proceso enseñanza - aprendizaje
- Promover el mejoramiento de académico del personal docente ediante 2 actividades de investigación.
- Fortalecer la vinculación con otras Unidades Académicas ofreciendo dos cursos de servicio a dos Escuelas de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.
- Compartir los equipos de medición de Termodinámica con la Escuela de Ingenería Industrial, en cuatro cursos de ambas carreras, de modo que se
aprovechen al máximo los recursos disponibles.
- Promover la superación del personal administrativo mediante la asistencia por lo menos dos capacitaciones,cada uno, relacionadas con su quehacer.

- Fomentar la participación de al menos cinco profesores en seminarios, talleres,congresos o cursos de actualización profesional.

1)
2)
3)
4)

5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales
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04
Aumentar la proyección a la comunidad nacional e internaional mediante actividades de investigación y de acción social, que permita el intercambio de
conocimientos científicos y tecnologícos para la solución de problemas específicos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
-Implusar el desarrollo de por lo menos dos proyectos de investigación que formen parte de un programa internacional y que se oriente al empleo de frutas
subutilizadas, promoviendo su industrializaciòn.
- Contribuir a solucionar problemas, relacionados con el campo de la Tecnología de Alimentos, de por lo menos una asociaciòn rural mediante el desarrollo de
un proyecto de graduación.
-Porpiciar las relaciones de intercambio estudiantil y académico con al menos una Universidad de prestigio internacional, empleando el marco de los
convenios existentes.
-Mantener los siete programas de acción social con que actualmente trabaja la Escuela: ( ED-018.2000) Venta de Productos, (ED-864) Atualización  Profesional,
( ED-569) Servicios de Capacitación a la Industria Alimnetaria, (ED-595) Prestación y servicio de Laboratorio,Fondo de Desarrollo Académico de la Escuela
No.1366, Desarrollo Agroindustrial (TC-230), Promoción de la Enseñanza de la Ciencia y Tecnología de Alimentos en Colegios de Secundaria (TC-8).
Realización de 2 proyectos de acción social.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

05
Revisar y analizar el quehacer académico de la Unidad con el propósito de fortalecer la excelencia académica y de optar a la certificación de la calida  por medio
de la acreditación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Concluir la primer etapa del proceso de autoevaluación con un informe final, el cual se presenta a la Vicerrectoría de Docencia para que sea revisado y
analizado por el Centro de Evaluación Académica y se hagan las observaciones correspondientes.  Una vez aprobado las autoridades lo remiten al SINAES.
Continuando con el  procedimiento para la Acreditación, se recibe la visita de tres especialistas (pares externos), para que realicen la evaluación del programa.
Implementar un plan de autorregulación, orientado a la mejora contínua de la Carrera de Licenciatura en Tecnología de Alimentos.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover el desarrollo de la investigación en sus procesos inter,multi y transdisciplinarios en las unidades académicas y de investigación

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

      1 501 791 549RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

         72 542 351RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Brindar apoyo económico y logístico a las unidades de investigación  y académicas a fin de  de poder realizar sus diferentes actividades  de investigación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Evaluar las necesidades financieras de las unidades con la finalidad de apoyar con recurso material o humano, según las disponibilidades presupuestarias
Brindar apoyo  para la div ulgación de los resultados de investigación mediante publicaciones, impresiones de revistas, libros.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

02
Desarrollar activiedades que propicien el intercambio del conocimiento y enriquecimiento investigativo

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realzación de actividades de Catedra Humboldt, Sociedad del Conocimiento, Marcrouniversidades, Congreso de Cancer Gástrico1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.
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6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

lOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SON EN CONJUNTO  DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ACCIÓN SOCIAL DE NATURALEZA INTER,
MULTI Y TRANSDICIPLINARIA DE RELEVANCIA Y PERTIENCIA SOCIAL Y CIENTÍFICA, QUE SE LLEVAN A CABO DE MANERA METÓDICA Y SISTEMÁTICA,
ALREDEDOR DE UN TEMA O UN PROBLEMA GENERAL.  LOS PROGRAMAS SE ENCUENTRAN ORIENTADOS HACIA LA SOLUCION DE PROBLEMAS
COMPLEJOS E INVOLUCRAN LA PARTICIPACION DE VARIAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS Y EXTRAUNIVERSITARIAS.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         30 356 796RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Apoyar el desarrollo de investigaciones en la gestión del riesgo y mitigación de desastres por medio del programa institucional de investigación de desastres.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Al menos 6 proyectos de investigación en la temática1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

02
Apoyar el desarrollo de investigaciones en el campo de la ciencia e Ingeniería de materiales, por medio de programa institucional de investigación en ciencia e
ingeniería de materiales

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Al m enos cuatro proyectos de investigación en la temática1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores
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03
Apoyar el desarrollo de investigaciones en el campo de la gestión municipal, participación ciudadana y desarrollo local

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar dos proyectos de investigación en ese campo1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

04
Apoyar el desarrollo de investigaciones en psicología, neurología, genética, etc, por medio del Programa Institucional de Investigación en Neurociencias.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Al menos  ocho proyectos de investigación en el campo1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

05
Apoyar el desarrollo de investigaciones en eluso del suelo, ambientes marino terrestres y desarrollo local participativo por medio del programa institucional
Osa-Golfo Dulce

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Al menos seis proyectos de investigación en el área temática1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

07
Apoyar el desarrollo de investigaciones en diagnósticos ambientales participativos(de los recursos hídricos, uso del suelo, gestión desechos sóllidos,
organización institucional entre otros) de aquellas cuencas hidrog´raficas  definidas como prioritarias, desarrollo de planes de manejo de cuencas y  promoción
de organizaciones a nivel local que contribuyan con la investigación de los diagnósticos y elaboración y posterior implementación de planes de manejo por medio
del Programa Instituciónal en Gestión Ambiental Integral.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Almenos tres proyectos de investigación en el campo1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores
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2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Apoyar y divulgar las investigaciones realizadas en la institución, así como las obras de reconocidos escritores costarricenses con el fin de cumplir las normas y
objetivos de la comisión editorial en cuanto a la producción de libros, revistas y otros materiales de divulgación del conocimiento.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        128 438 247RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Edición de al menos 80 libros nuevos y 40 revistas para un total aproximado de 160.000 ejemplares
Atención y elaboración de aproximadamente 1600 trabajos de la comunidad universitaria; Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Producir libros, revistas y otros materiales que contribuyan a la divulgación del quehacer universitario, a nivel nacional e internacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Cumplir con los lineamientos y políticas de la Comisión Editorial, para la difusión del quehacer universitario, por medio de la edición de 80 libros1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

02
Divulgar las investigaciones realizadas, por acádemicos de la Institución, en diversos campos de quehacer científico y/o cultural.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
La divulgación de las investigaciones realizadas en la Universidad de Costa Rica, por medio de la edición de libros y revistas, a nivel de la Institución, nacional
e internacional.  El total de libros aprobados para el año 2006 es de 140  títulos y de 40 revistas aproximadamente, para un tiraje aproximado de 160.000
ejemplares.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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03
Incentivar la producción editorial  de la Institución, con el objetivo de dar difusión a los resultados de la investigación, la docencia, la creación artística y la acción
social de la Universidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
La difusión de 350 artículos aproximadamente, en revistas especializadas, para el año 2006.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Satisfacer  de manera oportuna la demanda de información de acuerdo con los requerimientos de las diferentes categorías de usuarios y de conformidad con los
distintos programas académicos, de investigación, de acción social y administrativos de la Universidad de Costa Rica.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         44 164 627RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Número de colecciones bibliográficas.
Número de estudiantes atendidos; Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Fomentar el desarrollo de los acervos bibliográficos de la Universidad de Costa Rica mediante la selección, adquisición por compra, canje, donación,  biblioteca
depositaria de los materiales bibliográficos, audiovisuales, electrónicos y especiales,  recomendados por  profesores,  investigadores, estudiantes y personal de
la administración universtaria, con el fin de satisfacer oportunamente la demanda de la información de la comunidad universitaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Aumento de las colecciones bibliográficas:  4000 ítemes por compra, 3000 ítemes por canje, 500 ítemes por biblioteca depositaria, 500 ítemes por Ley de
Propiedad Intelectual,  1200 ítemes por compra de colección de becas, 200 ítemes por compras de Unidades Académicas.

1)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

02
   Organizar los recursos de información de acuerdo con los esquemas de catalalogación y clasificación basados en normas y estándares internacionales de
transferencia de información bibiográfica y electrónica que facilite la ubicación y el acceso a los mismos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Recursos de información organizados:  18.000 libros,400 títulos de publicaciones periodicas, 800 ítemes audiovisuales, 50 ítemes sobre proyectos de
investigación, 400 ítemes sobre obras de referencia, 3000 tesis, 200 mapas, y 20 ítemes de materiales electrónicos.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02010400 ==> SISTEMA DE BIBLIOTECAS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
      Brindar los servicios de referencia, documentación, circulación y audiovisuales a la comunidad universitaria por medio del préstamo para sala y domicilio, del
material bibliográfico impreso, así como el servicio de acceso en línea y bases de datos que poseen el SIBDI y otras unidades de información a nivel nacional e
internacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Acceso mejorado a los usuarios:  atención de 650.000 solicitudes de préstamo para sala y domicilio, 155.000 solicitudes de préstamos para recursos
audiovisuales y 1.500.000 solicitudes de acceso a información en línea.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

04
   Brindar el apoyo logístico para las unidades de servicio y técnicas de forma que se mantengan en óptimas condiciones de limpieza e higiene.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
    Edificios del Sistema de Bibliotecas con un grado de limpieza del 90%.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

05
Mantener los recuros informáticos de comunicación y telecomunicaciones que faciliten la interconexión y la transferencia entre todas las unidades de
información que existen en el Campus Rodrigo Facio , sedes y recintos regionales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Al menos veinte (20) microcomputadoras nuevas con sus respecivos accesorios1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad
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UNIDAD : 02010800 ==> JARDIN  BOTANICO LANKESTER

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover el estudio, la conservación y el uso de la flora epífita de Mesoamérica, mediante programas de investigación, horticultura y educación ambiental.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 730 737RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            300 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Calidad de las colecciones
Cantidad de plantas documentadas
Incremento de las colecciones
Cantidad de publicaciones científicas
Cantidad de eventos académico-científico organizados
Cantidad de giras de campo
Cantidad de proyectos de investigación inscritos; Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Incrementar en el área de investigación  el conocimiento de la flora epífita nativa de Costa Rica

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Explorar botánicamente al menos cinco áreas del país poco estudiadas
Publicar al menos diez artículos científicos en revistas arbitradas con los resultados de las actividades de investigación
Incrementar en 10%la colección científica de plantas epífitas cultivadas en el Jardín Botánico Lankester.
 Incrementar los registros en el inventario de las colecciones

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02010900 ==> ESTACION EXP FABIO BAUDRIT M

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover y desarrollar investigación y difundir sus resultados mediante la docencia y la transferencia, con el fin de impulsar la innovación tecnológica y el
desarrollo empresarial que permita el mejoramiento continuo del sector agrícola, así como, contribuir con la conservación del ambiente y  la calidad de vida de la
sociedad  costarricense y regional

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         16 328 215RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados
Docentes equivalentes  de  tiempo completo
Avance y costo de las obras
Número y tipo de producciones
Numero de articulos publicados

01
Promover que la transferencia del conocimiento generado como producto de los diferentes proyectos de investigación que maneja la Estación redunde en
beneficios tangibles para los productores nacionales;  aplicando en la práctica esos resultados en sus fincas y empresas, como un instrumento que mejore la
productividad, calidad y los beneficios económicos de los mismos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Favorecer la presentacion de los resultados de investigacion y la acción social con fines de publicación y divulgación para su utilización por los productores
nacionales. (9 publicaciones al menos)

Transferir mediante 50 charlas, 5 cursos de extension docente, 6 días de campo, participación en 8 ferias y 2 exposiciones los resultados y usos de cada
investigación realizada. La participacion en 3 congresos.
 Realizar   225 visitas por año a los diferentes proyectos de  investigación y  96 de  acción social.( incluye visitas de evalución y tranferencia a los diferentes
experimentos y proyectos)  pra mantener canales de comunicación con los productores nacionales y retroalimentar los diferentes proyectos y actividades de
investigación.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02010900 ==> ESTACION EXP FABIO BAUDRIT M

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

02
Apoyar la transferencia del conocimiento como herramienta para la movilidad social de los sectores más desposeídos de la sociedad costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantener la distribución de pollitos y pollitas para  huevo y carne a cuatro comunidades indígenas con el fin de mejorar la ingestión de proteína animal en
estas comunidades
Desarrollar un proyecto en fruticultura que permita aumentar la variedad y calidad de los árboles frutales plantados y en la producción de  maracuyá  para uso
industrial con grupos organizados de pequeños productores.
Consolidar el proyecto de plantas medicinales que incluye la transferencia de semilla, tecnología de secado y asesoría en comercialización del producto con
valor agregado.
 Apoyar las actividades de capacitación de grupos arganizados de pequeños agricultores con escasos recursos, a travez de aulas móviles y otras actividades.
(6 capacitaciones a grupos, 4 en orquídeas y 2 en frutales, 9 talleres de aulas móviles en temas diversos).

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

03
Apoyar los diferentes programas y proyectos de investigación. dentro y fuera de la Estación Experimental Fabio Baudrit con el fin de lograr los objetivos
planteados y la misión de la estación Fabio Baudrit como un todo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Dar apoyo en preparación de terrenos, mano de obra, combustibles a los nueve programas y cerca de 40 proyectos de investigación.
Dar matenimiento a las áreas de investigación, colecciones vivas y laboratorios.

1)
2)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

04
Apoyar las diferentes actividades de docencia que se realizan en la Estación Experimental Fabio Baudrit. Asi como la participación de sus profesores en cursos
de otras sedes. Lo anterior con el fin de mejorar la calidad de los cursos de la facultad impartidos en la estación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Dar las facilidades para que los profesores participen en al menos 30 cursos de grado y posgrado. a impartir en las instalaciones de la Estación y en otras
sedes.
Apoyar la realización de  al menos 10 prácticas  de campo y  20 de laboratorio con estudiantes de grado y posgrado.
Apoyar tesiarios de grado ( 10) y de posgrado (7) que realizarán sus tésis en la Estación o en proyectos de la misma.
Mejorar  las instalaciones utilizadas para la docencia: aulas, bodegas de herramietnas, lotes, sistemas de riego.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02011000 ==> ESTACION EXP ALFREDO VOLIO M

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Desarrollar actividades académicas de investigación científica y tecnológica en la ciencia animal de rumiantes, cuyos productos son fuente de alimentación
humana, ejecutando proyectos que contribuyen al crecimiento científico, tecnológico, económico y social de nuestro país.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         40 349 366RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          1 000 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Número de proyectos realizados
Docentes equivalentes de tiempo completo

02
Aplicar métodos de investigación  basícos a procesos de siembra de forrajes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar al menos 2 mejoramientos de las semillas de sorgo negro, para mejoramientos de los forrajes del hato nacional.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

03
Fortalecer la investigación de forma que contribuya  con la solucón de  los problemas que enfenta el sector agropecuario del país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar  al menos10 charlas, con estudiantes de  diferentes colegios agropecuarios del país, que permitan  estos a su vez  transmitirlas,  al agro nacional.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil
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UNIDAD : 02011000 ==> ESTACION EXP ALFREDO VOLIO M

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

04
Promover la particicpación de docentes e investigadores en seminarios, cursos, talleres, pasantías, etc con el fin de mantener una constante actualización en
nuevos procesoso y técnicas de investigación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover la particpación de los investigadores para que asistan a 1 seminario y 4  charalas como minimo  de actualización academica en la rama de la
producción lechera.
Incentivar  la participación de  un investigador, en algún  curso practico sobre procesamiento de leche de cabra.
 Promover la participación  de al menos un investigador, en un curso de post-grado en el extranjero

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

05
Promover  el desarrollo  cuantitativo y cualitativo en la investigacion de pastos y forrajes

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Evalaur en forma caulitativa y cuantitativa el impacto de al menos 3 proyectos de investigación  inscritos, con el objetivo de evaluar la contribución de estos en
el desarrollo de la actividad gandera del país.
Cuantificar al menos en 12 cabras la relación de  peso y producción y el l rendimiento obtenido con el pasto King Grass.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

06
Desarrollar  procedimientos , que permitan mantener actualizada la información de los diferentes proyectos de investigación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar al menos un  procedimento que permita mantener actualizada toda la informaión  de todos  y cada uno de los proyectos de investigación  de la
Estación Experimental Alfredo Volio Mata

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

07
Producir  abono orgánico, mediante el proceso de lombricompost  y  abono foliar , mediante el proceso natural de descomposición.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Fabrica a partir de desechos vegetales y Boñiga  al menos 7500 litros  de biofertilizante.
 Transformar en abono orgánico mediante procesos naturales al menos 1.300 toneladas de desechos sólidos vegetales que provienen de los jardines de la
Universidad de Costa Rica y que se sean devueltos a la tierra en abono orgánico .

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

29/10/2007 Página  -161-FECHA           : HORA        : 16:10:20

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02011000 ==> ESTACION EXP ALFREDO VOLIO M

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

08
Producción y desarrollo de tres alternativas  de forraje en los proyectos de investigación, que contribuyan con el sector ganadero del país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Cultivar a base de hidroponía  al menos dos variedades de pastos que permitan ser investigados, bajo las condiciones climatológicas y geográficas  de
nuestra zona y determinar  si son viables para ser implementadas en el sector lechero.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

09
Capacitar al menos a cinco funcionarios de la sección campo  en el manejo y operación de maquinária agrícola y su resepectiva licencia.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar un curso de bachillerato por madures  para 8 funcionarios de la Estación que no cuentan en este momento con el bachillerato.
Capacitar  4 funcionarios  de campo en el manejo de maquinaria agrícola, principalment en el manejo de tractores y segadoras.
Capacitar  a 2  funcionarios  de la sección agrícola en el manejo de tractores con arados incorporados

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

12
Desarrollar  vínculos con  escuelas, colegios  de la  zona y con  la comunidad en general, a traves de programa de educación orientados al ambiental  lechero.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar ocho giras guiadas mensuales durante todo el año, para las diferentes escuelas y colegios   en el manejo de ganado  y de desechos sólidos vegetales.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02011300 ==> LABORATORIO DE ENSAYOS BIOLOGICOS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover la investigación de los posibles mecanismos de acción de sustancias químicas, biológicas, biotecnológicas de consumo humano y veterinario,
mediante ensayos biológicos con modelos animales in vivo e in vitro, para determinar su inocuidad, toxicidad, presencia de contaminantes indeseables,
validación y potencia.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         13 174 661RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            235 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Cumplimiento de objetivos
Resultados obtenidos a partir de las investigaciones realizadas
Publicación de las investigaciones
Actividades conjuntas con otras unidades académicas
Proyección de las investigaciones al área de la salud
; Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Servir de apoyo a las actividades de investigación biomédicas  y académicas de la Universidad de Costa Rica., mejorando la calidad de los ensayos biológicos
mediante el control de las variables que influyen en la respuesta del animal utilizado como biomodelo y la calidad de la producción animal.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover la formación y capacitación de científicos y técnicos en pruebas biológicas, proporcionando las facilidades para su adiestramiento, al menos 1 vez
al año.
Realizar semanalmente diferentes ensayos biológicos para la demostración de la inocuidad y toxicidad de sustancias sintéticas y naturales de uso humano y
veterinario.
Determinar la sensibilidad del animal de experimentación ante diferentes sustancias mediante procedimientos de validación, quincenalmente.

Desarrollar un sistema de calidad adecuado a las actividades del LEBi para solicitar la acreditación ante el ECA. Periódo estimado: 3 años.
Capacitar al personal encargado de la producción animal, mediante asesorías de expertos internacionales (al menos una vez por año).

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación
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UNIDAD : 02011300 ==> LABORATORIO DE ENSAYOS BIOLOGICOS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

02
Mejorar la competencia técnica del laboratorio mediante el aseguramiento de un sistema de gestión de la calidad adecuado a las características de la unidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar un sistema de calidad adecuado a las actividades del LEBi  ( Es un proceso continuo programado para concluirlo en tres años)  Para el año 2006 el
grado de avance es de un 40 %
Demostrando la competencia técnica mediante  la acreditación de los ensayos  por el Ente Costarricense de Acreditación (ECA). ( Se presentará la solicitud al
finalizar el tercer año).  Para el año 2006 el grado de avance es de un 40%

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover, apoyar y participar en el desarrollo, investigación y aplicación de la computación , la informática y las telecomunicaciones en la Universidad de Costa
Rica.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          4 049 278RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.

01
Promocionar la aplicación de nuevas tecnologías para la transmisión de voz, datos y video, en beneficio de la comunidad universitaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Adquirir 4 teléfonos IP para extender la red de telefonía IP.
Adquirir 3 teléfonos digitales como respaldo de emergencias en caso de fallas y demanda de servicios.
Adquirir 1 equipo de enlace inalámbrico para extender el backbone en aquellos sitios donde aún no llega la fibra óptica.
 Adquirir 2 puntos de acceso inalámbrico para aumentar las redes de área local en aquellos sitios donde sea viable esta tecnología.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02011500 ==> FINCA EXPERIMENTAL SANTA ANA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Apoyar la labor de Investigación, Docencia y Acción social que desarrollan las diferentes unidades académicas y de investigación de la Universidad de Costa
Rica, a través del establecimiento de bancos de germoplasma de árboles forestales y frutales autóctonos, así como la realización de prácticas de campo para los
cursos especializados que lo requieran.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 794 903RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.

01
Brindar apoyo a los proyectos de investigacion que se realizan conjuntamente con la Finca Experimental de Santa Cruz

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Produccion de aproximadamente 1000 arboles para realizar ensayos en la Finca Experimental Santa Cruz y otros campos universitarios
Recolección de semillas de especies exóticas y árboles frutales en todo el país.
 Difundir especies naturales (árboles) de Costa Rica, especialmente las que se encuentran en vías de extinción.
 Producción de plantas medicinales y diferentes especies de bambúes.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Desarrollar el conocimiento científico y tecnológico del pejibaye (Bactris gasipaes) con el fin de divulgar los resultados para que se conozca y se desarrolle el
cultivo en el trópico.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         12 795 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados
Docentes equivalentes de tiempo completo

02
Estudiar el origen, evolución y variabilidad genética (morfología, química y de comportamiento) del complejo taxonómico Guilielma con el fin de conocer la base
de origen del cultivo y así mejorar razas de pejibaye y su posible adaptación al entorno.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos tres trabajos de investigación en las diferentes etapas de crecimiento del pejibaye durante todo el año.
Establecer al menos quince descriptores adecuados para la identificación de cultivares a través de todo el año.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

03
Mantener y desarrollar el Banco de Germoplasma de pejibaye en Guápiles.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Se evaluarán algunas introducciones cada mes y otras cada 3,6 o 12 meses.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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04
Servir de centro de instrucción de técnicas de manejo de germoplasma, técnicas de hibridación, produccióin y manejo de semilla y otras labores relativas a las
actividades del Banco, dirigida a técnicos, estudiantes y agricultores interesados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Proporcionar material para los distintos proyectos del Programa que se fundamentan en la variabilidad en el Banco y que abarcan aspectos de genética y
mejoramiento, citología, morfología, fisiología, comportamiento, reproducción sexual y asexual, industrialización, nutrición animal y humana. Dependiendo del
ensayo el  material será semillas, material vegetal o frutos y la cantidad varía según la investigación. Por ejemplo alimentación de ganado con pejibaye, se
habla de entregar toneladas métricas de fruta mientras que en otro ensayo en medicina se entregan 200 pejibayes de veinte variedades 2 veces al año.
Realizar al menos diez prácticas de campo con estudiantes, técnicos y agricultores. durante los cursos lectivos. Al menos cada dos meses.
Planificar y ejecutar trabajos de tesis y prácticas dirigidas con estudiantes de  posgrado al menos dos al año.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Apoyar el proceso nacional y regional de toma de decisiones por medio del desarrollo de actividades de investigación, articulación y sistematización de la
información generada en las actividades docentes, investigativas y de acción social de la Universidad de Costa Rica, con el fin de coadyuvar en la formación de
opinión en los tomadores de decisiones.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

            530 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            100 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos ejecutados 
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.
Publicaciones realizadas

01
Ofrecer a la sociedad costarricense y al resto de los países información sobre estado del medio ambiente y el desarrollo, por medio de la ejecución de actividades
y proyectos conjuntos entre  organizaciones nacionales e internacionales, con el fin de contribuir en la implementación de políticas de desarrollo sostenible en el
país y la región.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ejecutar al menos dos proyectos vinculados con la sistematización de información para la evaluación del estado del medio ambiente por medio de alianzas
institucionales.
Apoyar a la Comisión Asesora sobre Degradación de Tierras (CADETI) en el desarrollo de un proyecto piloto tendiente a disminuir los impactos del fenómeno
de la desertificación, sequía y degradación de tierras con base en el Programa de Acción Nacional.
Desarrollar al menos dos proyectos conducentes a la consolidación del Programa de Investigación en Sinecología y Restauración de Ecosistemas Terrestres
(SIRECO) de la Universidad de Costa Rica.
Promover al menos una actividad de investigación dentro del tema del cambio ambiental global y la seguridad humana.

1)

2)

3)

4)

POLÍTICAS:
5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

02
Ofrecer información sobre temas relacionados con la calidad de vida de los habitantes con el fin de propiciar su inclusión en la agenda pública nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Difundir al menos 1800 series anuales de 1985 al 2004 que brinden una visión del desarrollo costarricense por medio de un conjunto de variables anuales y
mensuales, con sus respectivas definiciones y presentada en series temporales
Publicar cuatro Boletines de Información para facilitar la toma de decisiones que provean al país de un mecanismo para el monitoreo del progreso nacional.
Realizar al menos una actividad con los medios de comunicación que permita la sensibilización y concientización  de la sociedad costarricense alrededor de la
gestión pública nacional
Ejecutar al menos una actividad que tienda a la sistematización de nuevos elementos sobre la corrupción.

1)

2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz
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6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

03
Apoyar el proceso de toma de decisiones nacional, regional y mundial por medio del desarrollo y uso de aplicaciones computacionales a fin de facilitar su
difusión, uso, análisis y migración a otras aplicaciones.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Producir un disco compacto o CD-ROm con nuevas aplicaciones y usos que propicien la consolidación del proyecto: "Tendencias del Desarrollo
Costarricense" por medio del uso de nuevas tecnologías de información.
Contribuir con al menos dos herramientas Web que faciliten la difusión de información nacional, regional y mundial en temas de ambiente y desarrollo.

1)

2)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

04
Continuar con el desarrollo de la Red de Desarrollo Sostenible en la creación de mecanismos con el propósito de facilitar el acceso a la información por medio de
la red Internet.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Complementar las estrategias de promoción y venta de al menos 100 pequeñas y medianas empresas turísticas, incluyendo proyectos comunitarios, agro y
eco turísticos por medio del sitio Web. (www.ticotourism.com)
Crear espacios para que muestren y compatibilicen al menos la oferta de 200 organizaciones cooperantes y al menos 100 posible ejecutores de proyectos en
diversas áreas por medio de una Bolsa de Proyectos y Cooperantes.

1)

2)

4)
5)

POLÍTICAS:
6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

 Promover ,facilitar, gestionar y apoyar la transferencia eficaz y eficiente de conocimientos desarrollados o adaptados por la UCR por medio de la investigación,
con el fin de impulsar la generación de inovaciones en los sectores productivos, tanto públicos como privados, por medio de la transferencia de la propiedad
intelectual institucional.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         22 472 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.

01
Identificar, armonizar y divulgar aquellas actividades de la institución que sean útiles para apoyar la innovación en el sector productivo privado o estatal.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Actualización de tres sitios web a cargo de la Unidad.
Aproximadamente tres nuevos módulos de información
Aproximadamente 20 publicaciones en prensa escrita y especializada
Organizar dos actividades de capacitación  a lo externo
 Implementar una alianza estratégica con un medio de información especializado a partir de marzo.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

02
Evaluar, proteger la propiedad intelectual y transferir los conocimientos que tengan la posibilidad de generar innovaciones en el sector productivo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyar financieramente al menos tres actividades con posibilidad de transferencia durante el año.
Registrar la propiedad intelectual de la Universidad con posibilidades de transferencia (marcas, patentes y otros). Al menos 3 marcas y un modelo de utilidad
durante el año.

1)
2)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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03
Asesorar en los temas de protección de la propiedad intelectual y gestión de tecnología e innovación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover una actividad sobre emprendimiento e incubación de empresas en el segundo semestre.
Evaluación de aproximadamente 50 patentes durante el año.
Aproximadamente 5 actividades  de capacitación  dirigida al sector externo durante el año.
Asesoría en gestión tecnológica y evaluación económica de proyectos productivos. Al menos dos proyectos durante el año.
Una capacitación  en materia de innovación y transferencia de tecnología en el segundo semestre

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

04
Elevar la capacidad técnica y administrativa de la Unidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar 4 actividades de capacitación interna durante el año.
Mejorar sistemas de información.( Diseño de base de datos en el primer semestre y su implementación en el segundo semestre.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

05
Apoyar en su ámbito de competencia: Vicerrectorias. Unidades de Investigación y Unidades Académicas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyar la acreditación de 4 laboratorios durante el año. (Ciencias Básicas y  Salud).
Colaborar con la definición y aplicación de procedimientos institucionales. Implementación de las Buenas Prácticas en vínculo remunerado y de la Política de
Propiedad Intelectual durante el año.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Contribuir a mejorar la calidad, los costos y la innovación tecnológica, desde la perspectiva ingenieril, con el fin de estimular la ceración de una plataforma
tecnológica regional propia para atender las nuevas demandas de los países centroamericanos relacionados con los esfuerzos por mejorar su competitividad en
el contexto de la globalización económica mundial, relacionado con la protección y conservación de la infraestructura civil, vial y líneas vitales especialmente las
ligadas al desarrollo de los corredores comerciales centroamericanos y ciudades adyacentes.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

                  0RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Como Laboratorio Oficial nacional y para dar cumplimiento a los objetivos de la Ley 8114, y crear una plataforma estructural basada en el Manual de Puestos y el
organigrama al que nos comprmetimos en el proceso de acreditación de la NORMA INTE ISO / IE 17025 el 11 de noviembre del 2002.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
cumplir con la Ley 7099 Préstamos 544/OC-CR Subprograma A CONICIT / BID, donde se creó el LANAMME can carácter nacional debido a que brinda servicios
en su área de especialidad a todo el país.
Ser un laboratorio modelo y ejemplo debidamente acreditado y comprometerse a continuar con las prórrogas de acreditación.  En la actualidad estamos
presentando 30 pruebas ante el Ente Costarricense de Acreditación para ser estudiadas  para ser debidamente acreditadas.
Cumplir con las labores de investigación y docencia en los campos de Ingeniería Estructural, Geotécnica, Sísmica e Infraestructura de Transportes.
Mejorar los procesos productivos y la competitividad en las construcción de los modelos de desarrollo en los campos de Infraestructura Civil y Vial.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas
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7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Estudiar la biología celular y molecular en sistemas de importancia para el ser humano, la promoción del desarrollo técnico, la docencia y la prestación de
servicios científicos y tecnológicos.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          8 165 056RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            300 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.

01
Apoyar y colaborar para el desarrollo de las actividades de investigación que desarrollará el Area Temática de Caracterización, diversidad y control de patógenos,
plagas y vectores.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar diagnósticos de virus en al menos 100 plantas ornamentales y frutales
Realizar al menos cinco artículos en revistas de interés nacional relacionadas con los patógenos que se identifican en el área de Costa Rica.
Brindar diagnósticos de apoyo al sector agrícola y gubernamental para la exportación de productos agrícolas.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

02
Colaborar y apoyar en las actividades de investigación del área temática de Biología de Plantas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Caracterización molecular de 21 morfotipos de  arroces rojos
Publicación de al menos 5 artículos científicos en revistas de interés nacional e internacional.
Realización de al menos 30 giras para el análisis de campo de líneas transgénicas de arroz en las zonas de Guápiles y Alajuela.
Evaluación de susceptibilidad de 20 variedades de arroz rojo con 8 linajes de pyricularia en las zonas de Parrita, Guanacaste y la Zona Sur.
Realización de bioensayos en al menos 10 cepas de bacillus thuringiensis con tagosodes oriziculus.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental
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03
Colaborar en las actividades de investigación que desarrolla el Area Temática de GENETICA HUMANA.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Aplicación de 20 pruebas de paternidad a tríos (mamá, hijo y posible padre) de casos remitidos por los Tribunales de Familia o por el Patronato Nacional de la
Infancia.
Búsqueda de genes de susceptibilidad en 200 pacientes con migraña.
Búsqueda de genes de susceptibilidad en 200 pacientes con enfermedad bipolar.
Búsqueda de genes de susceptibilidad para desórdenes afectivos y esquizofrenia en  100 personas del Valle Central de Costa Rica.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

04
Apoyo y colaboración en las actividades de investigación del  Area Temática de MICROBIOLOGIA AMBIENTAL

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Estandarización de al menos 2 técnicas para el análisis de laboratorio de comunidades bacterianas.
Aislamiento e identificación de tres nuevas cepas autóctonas de nemátodos entomopatogénicos colectados en el area de Costa Rica.
Determinación de la estructura de la comunidad bacteriana en al menos 10 muestras colectadas en el Area de Conservación de Guanacaste en Costa Rica.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

05
Elaboración de los procesos administrativos y financieros que requieren las cuatro áreas temáticas en las que se encuentra dividido el CIBCM:  1. Biología de
Plantas; 2. Genética Humana; 3. Caracterización de patógenos, plagas y vectores, y 4. Microbiología Ambiental.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Revisión y evaluación de los procesos sobre los dos estudios de cargas académicas que se desarrollan uno en cada semestre 2004
Revisión y arqueo de 40 cajas chicas y reintegros de fondos de trabajo ante la Oficina de Administración Financiera, FUNDEVI y entes  que financian proyectos
de investigación
Elaboración de al menos 30 informes financieros para ser remitidos a los entes que financian investigaciones en este Centro.
Elaboración de 30 nombramientos docentes, 75 designaciones  de horas asistente y estudiante y 30 movimientos por concepto de incapacidades, permisos
con goce de salario, nombramientos administrativos, etc.
Apoyo a al menos 24 sesiones de Consejo Científico en sesiones ordinarias y extraordinarias.

1)
2)

3)
4)

5)

POLÍTICAS:
7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Realizar investigación científica para contribuir al conocimiento de los procesos biológicos, químicos y físicos que regulan la estabilidad de los sistemas
biológicos propios de los ambientes acuáticos con que cuenta el país y evaluar los sistemas marinos y de agua dulce con miras a identificar su potencial.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          3 935 001RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.
Avance y costo de las obras.

01
Facilitar los procesos de investigación para crear conocimiento en Ciencias Marítimas y Limnología

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyar la investigación de 21 proyectos de investigación relativos a las Ciencias del Mar y Limnología
Brindar apoyo en laboratorios para 15 Estudiantes de Posgrado

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Desarrollar investigación científica básica y aplicada, en procesos de electrodos, energía química, desarrollo de métodos analíticos, procesos electroquímicos,
resolución de problemas físico químicos aplicados, especialmente aquellos que permitan el uso industrial de los recursos energéticos del país, y el control y
detección de sustancias químicas peligrosas para la salud y el ambiente.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 060 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos aprobados y realizados en investigación y acción social.
Docentes equivalentes de tiempo completo
Informes de avance de proyectos
Publicación de una revista

01
Proteger el nuevo edificio del CELEQ, ubicado en Finca 2 contra robos e incendios.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Un sistema de seguridad automático en las principales puertas de acceso al edificio con sistema de monitoreo en la recepción.
 Un sistema contra incendios.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

02
Apoyar la capacitación de usuarios de combustibles y aceites derivados del petróleo, tanto para el consumidor común como el especializado, mediante la
organización de talleres y seminarios atinentes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Se impartirán al menos dos talleres sobre la relación entre la eficacia de combustibles y aceites lubricantes y sus propiedades fisicoquímicas.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes
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03
Realizar investigación básica y aplicada en la resolución de problemas relacionados con la salud humana, la protección del medio ambiente y el uso prudente de
sustancias químicas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Implementación de soluciones viables de al menos tres problemas propuestos por la comunidad o instituciones gubernamentales
Ejecutar al menos tres proyectos de investigación en los que se atiendan y resuelvan problemas de la industria nacional o de comunidades específicas.
 Se acreditará el CELEQ en al menos cinco pruebas relacionadas con sus campos de acción.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

04
Apoyar las actividades de investigación básica y tecnológica del país, promoviendo la publicación de literatura científica y académica a nivel nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Editar la publicación de una revista científica periódica en los campos de la química básica y aplicada.
Promover la participación de investigadores en Química, tanto nacionales como extranjeros en la publicación periódica de artículos científicos.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Desarrollar la investigación científica multidisciplinaria e interdisciplinaria en torno a aspectos biológicos, diagnósticos, de genética molecular, en epidemiología
y de genética poblacional, concernientes con la hemoglobina, la hemoglobinas anormales, los síndromes talasémicos, las eritroenzimapatías, los defectos de la
membrana eritrocítica y de la hematología general, de la hemostasis,  bioquímica general,  leucemias,  así como de  áreas específicas de la bioquímica clínica.
Se pretende ampliar el conocimiento sobre estas enfermedades hematológicas y mejorar las posibilidades de diagnóstico en pacientes y en población general
costarricense, así como la de generar nuevo conocimiento en el campo de la biología molecular de las enfermedades del eritrocito.  Se tiene como meta
introducir nuevas metodologías diagnósticas en estos campos.  El Centro busca además ayudar a otros investigadores de otros países latinoamericanos que
deseen formarse en campos afines.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          6 060 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            500 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Incrementar el número de investigadores adscritos al centro
Dar servicio de diagnóstico al sistema  nacional de salud  a no  menos 1000 pacientes en el año .
Aumentar el número de proyectos inscritos en el centro.
Lograr la publicación de al menos 2 trabajos por año .
Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento
Conseguir una nueva plaza de personal técnico de apoyo (técnico 1) 

Indicador sugerido por OPLAU.
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.
Avance y costo de la obra.

01
Proveer los insumos mínimos necesarios para que se puedan cumplir los objetivos de los proyectos de investigación y de las actividades docente-administrativas
del Centro.  Proveer el apoyo material y logístico a los proyectos de investigación en el campo de genética molecular, diagnóstico de desórdenes hematológicos,
estudios de población.  Proveer los insumos necesarios para llevar acabo los estudios de pacientes referidos de las clínicas y hospitales de la CCSS.  Aportar los
materiales de oficina y de limpieza para el buen funcionamiento de la estructura administrativa y de los proyectos inscritos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Trabajo con los insumos mínimos para la obtención de resultados en los plazos estipulados por los proyectos inscritos.
Resultados y publicaciones en revistas nacionales e internacionales acorde con los objetivos de los proyectos inscritos, para un estimado de 2-3
publicaciones en revistas nacionales e internacionales.
Estudios genéticos y bioquímicos de los  trastornos hematológicos para un mínimo de 1000 pacientes y muestras de individuos incorporados en proyectos de
investigación (1500)
Obtención de materiales mínimos para el funcionamiento correcto del Centro (limpieza, oficina, computo, etc.) y de los proyectos de investigación inscritos,
para el manejo y descarte de 2000 muestras de pacientes referidos por las instituciones de salud de Costa Rica.
Suministro de insumos mínimos para desarrollo de los programas de acción social y diagnóstico en pacientes de las clínicas y hospitales de la CCSS, que
permitan el estudio correcto de laboratorio para un mínimo de 2000 pacientes referidos por clínicas y hospitales de la CCSS o privados.

1)
2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.
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1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Desarrollar y participar en actividades, tanto nacionales como internacionales, en el campo de la investigación de los productos naturales de interés académico,
comercial, e industrial y eventualmente, con el fin de colaborar en el desarrollo industrial del país.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          4 923 600RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            300 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.

01
Extraer, purificar, analizar e identificar, sistemáticamente los metabolitos secundarios, principalmente de plantas (eventualmente se podrán incluir microbios y
animales), con la finalidad de conocer sus propiedades fitoquímicas, su actividad biológica y su potencial aplicación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos un proyecto de investigación que cumpla con este propósito.
Establecer al menos una alianza estratégica nacional y una internacional que permitan cumplir con este propósito.

1)
2)

5)

POLÍTICAS:
6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

02
Elaborar productos sintéticos o semi-sintéticos, relacionados con los productos naturales, que sean de interés académico o económico, con el fin de que puedan
encontrar aplicación práctica que ayude al desarrollo del país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos un proyecto de investigación nuevo que cumpla con este propósito.
Establecer al menos una alianza estratégica nacional y una internacional que permitan cumplir con este propósito.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos
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03
Estudiar la aplicación de biotecnología para el aprovechamiento de los productos naturales, los materiales de bajo costo y los desechos agroindustriales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos un proyecto de investigación nuevo que cumpla con este propósito.
Establecer al menos una alianza estratégica nacional y una internacional que permitan cumplir con este proósito.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

04
Promover la formación y capacitación de científicos y de profesionales, mediante la enseñanza en el área de la Química de los Productos Naturales y la aplicación
de técnicas de separación y métodos espectroscópicos de análisis, como parte de programas de grado y postgrado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Organizar un curso-taller.
Propiciar la participación de cuatro docentes y cinco estudiantes en un curso de capacitación.
Realizar al menos un proyecto de investigación nuevo que cumpla con este propósito.
Establecer al menos una alianza estratégica nacional y una internacional que permitan cumplir con este propósito.

1)
2)
3)
4)

POLÍTICAS:
5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

05
Divulgar las actividades y el quehacer del Centro de Investigaciones en un formato electrónico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover la participación de seis investigadores en reuniones y congresos nacionales e internacionales.
Realizar al menos diez publicaciones al año.
Realizar al menos un curso organizado al año.
Diseñar una página web.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Estudiar las procesos físicos y físico-químicos que ocurren en el interior, la superficie y la atmósfera terrestre. con el propósito de entender los mecanismos que
producen estos procesos  y la interacción entre sus componentes a fin de contribuir a la mitigación de los problemas sociales e impactos a diferentes sectores
económicos en el país y la región causados por los fenómenos geofísicos asociados.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 665 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            200 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Publicaciones realizadas
Organización  de eventos científicos nacionales e internacionales

01
Apoyar a la investigación y estudiantes en la ejecución de los proyectos de investigación relativos a los procesos físicos y físico-químicos que ocurren en el
interior, la superficie y la atmósfera terrestre, para mejorar el conocimiento sobre física terrestre en el país  y la región a fin de mitigar el efecto en la sociedad de
fenómenos geofísicos extremos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incrementar la participación y productividad de los investigadores mediante la organización de al menos un seminario y dos minicongresos del CIGEFI al año.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Desarrollar y atender las actividades necesarias para el apoyo sustantivo y logístico correspondientes a la ejecución de los proyectos de investigación, que
permitan ampliar el conocimiento de enfermedades infecciosas de mayor importancia para la salud pública costarricense.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 060 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            200 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.

01
Generar, promover y divulgar el desarrollo del conocimiento en torno a las enfermedades infecciosas de mayor importancia, con el propósito de prevenir y
controlar su expansión en el ámbito nacional, regional y mundial.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Divulgación de 10 a 15 publicaciones anuales que generen conocimiento en torno a las enfermedades infecciosas de mayor importancia para la salud pública
costarricense.
Realización de 2 conferencias al mes (18 al año) en medios científicos formales e informales de los conocimientos generados a través de las actividades de
investigación.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

02
Promover y participar en la formación y capacitación del personal profesional y científico en áreas afines que involucren el estudio de las enfermedades
infecciosas, con el fin de que adquieran conocimientos que les permitan adaptarse a la circunstancias del país y del mundo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Participación activa de al menos 5 estudiantes del programa de Maestría en Microbiología, Parasitología y Química Clínica, de Especialidades y de Doctorado
en Ciencias de la Universidad de Costa Rica mediante cursos prácticos y teóricos y proyectos de investigación de Tesis de Maestría.
Participación activa de al menos 3 estudiantes de Licenciatura en Microbiología y Química Clínica.
Participación activa en el sector profesional mediante 2 cursos teóricos y prácticos anuales sobre diversas enfermedades infecciosas de importancia en la
Salud Pública nacional y regional.

1)

2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes
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7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

03
Vincular las actividades de investigación y los resultados de los proyectos  de investigación con la proyección social de la Universidad de Costa Rica, con el fin
de mejorar la investigación realizada en el Centro.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Divulgación mediante 2 publicaciones anuales de medidas preventivas y de control de las enfermedades infecciosas de mayor importancia para la salud
pública, regional y mundial.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

04
Promocionar  las actividades de investigación  para la búsqueda de soluciones a problemas de enfermedades infecciosas asociadas al sector productivo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promoción de al menos una  actividad de investigación para la búsqueda de soluciones a problemas de enfermedades infecciosas asociadas al sector
productivo.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

05
Divulgar los resultados de los proyectos de investigación utilizando medios informales como radio, televisión y medios escritos con el fin de contribuir a la
solución de problemas de salud en nuestro país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Producción de al menos 6 publicaciones científicas informales con los resultados obtenidos de las investigaciones realizadas en el Centro, con el fin de
hacerlo del conocimiento de la población.
 Realización de al menos 1 actividad de divulgación en comunidades rurales.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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06
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, para fortalecer la integración de equipos de investigación
multidiciplinarios.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 10 proyectos de investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Investigar, promover y divulgar la historia de Centroamérica, con el fin de contribuir a la comprensión y el mejoramiento de las sociedades regionales, mediante
proyectos de investigación histórica de alto nivel y la capacitación de historiadores y otros especialistas de campos afines.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 060 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.
Avance y costo de la obra.

01
Realizar proyectos de investigación que incrementen el conocimiento histórico sobre los países de Centro América y el Caribe, o algunas de sus regiones.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Publicación de alrededor de 8 artículos, 3 libros y 2 revistas de historia en el 2005
 Formación contínua de los investigadores mediante 4 cursos cortos.
Intercambios con 3 instituciones afines al campo de la Historia como lo son el Instituto de Historia de Nicaragua y Centroamérica de la UCA, Managua, la
Escuela de Historia de la Universidad de San Carlos y en Instituto de Estudios Históricos, Arqueológicos y Antropólogicos de la Universidad de El Salvador.
Colaboración con el Posgrado en Historia apoyando los 60 estudiantes de las maestrías y el doctorado que utilizan los recursos con los que cuenta el CIHAC.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Conocer los niveles de contaminación en los diferentes compartimentos del entorno físico, natural y artificial de nuestro país con el propósito de contribuir al
desarrollo del país y la calidad de vida de sus habitantes mostrando el deterioro o el mejoramiento del entorno para que la Universidad, las autoridades, la
sociedad civil, el gobierno y sus instituciones y otros sectores, se aboquen a planes de mitigación y/o prevención .  Cooperar con los entes públicos y privados y
sociedad civil en la vigilancia del estado del ambiente y contribuir al conocimiento del impacto que las actividades humanas (agricultura, proyectos de desarrollo,
etc.) producen sobre el medio ambiente para apoyar la implementaciòn de programas adecuados que eviten la contaminación ambiental.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          6 660 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            300 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.
Avance y costo de la obra.

01
Realizar investigación básica relativa a los campos de estudio de la unidad, para determinar la situación del país en el área ambiental de contaminación por
plaguicidas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Establecimiento de al menos 5 metodologías validadas para evaluar el grado de contaminación por plaguicidas de compuestos que actualmente no se
analizan.
Análisis de al menos 200 muestras ambientales para determinar los niveles de contaminantes en mg/kg o mg/l, o um/kg, o um/l

1)

2)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

02
Realizar investigación básica relativa a los campos de estudio de la unidad, para determinar la situación del país por contaminación de metales pesados y otros
contaminantes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Establecimiento de al menos 6 metodologías validadas para determinar el grado de contaminación por metales pesados y otros contaminantes de los
diferentes compartimentos ambientales (aire, suelo, agua).
Determinación de los grados de contaminación de las aguas (metales pesados), suelos y aire en al menos dos regiones del país.
Localización del origen de la contaminación de las aguas, suelos y aire en al menos dos regiones del país.
 Apoyar a los diferentes sectores de la población con el propósito de evitar la contaminación de las aguas, suelos y aire, en las dos regiones seleccionadas,
que sirvan de insumo para hacer un plan de maneno de al menos dos regiones del país

1)

2)
3)
4)

5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental
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5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

03
Promover el desarrollo de metodologías propias, evaluar y adaptar métodos internacionales para el análisis de contaminantes, para adecuarlar a las condiciones
de trabajo de los laboratorios en Costa Rica y en Latinoamérica

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promoción de las actividades del Centro en al menos tres actividades a nivel nacional y la participación de los lineamientos en congresos, talleres, etc. y a
nivel internacional.  Además de obtener resultados de calidad conforme a las normas nacionales e internacionales, mantener la acreditación de los
laboratorios del CICA por la Norma ISO-17025 y continuar el trabajo hasta lograr que todos los laboratorios trabajen bajo las buenas prácticas de laboratorio
(GLP) y el aseguramiento de calidad de los resultados.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

04
Participar en programas mundiales de intercalibración de métodos, con el propósito de mejorar el sistema de control y aseguramiento de calidad del CICA.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Continuar con el establecimiento de los contactos necesarios y fortalecer los contactos actuales para establecer un programa permanente de calibración de
métodos y realizar ejercicios periódicos con entes nacionales e internacionales de intercalibración al menos dos veces al año.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

05
Propiciar y coordinar, por medio de su participación efectiva, la investigación científica que en su campo de acción se lleva a cabo en la Universidad, de acuerdo
con los lineamientos de la Vicerrectoría de Investigación, para divulgar los resultados de las investigaciones y del quehacer del CICA.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Obtención de resultados y participar en  foros de discusión o actividades de divulgación, al menos dos veces al año, para mostrar los resultados de acuerdo a
las necesidades de la Institución y el país.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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06
Dotar al CICA con equipo adecuado y moderno para realizar los diferentes análisis necesarios en los diversos proyectos de investigación que están vigentes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Adquisición de al menos dos nuevos equipos de laboratorio para  realizar análisis con instrumentos adecuados y modernos  para poder obtener resultados
trazables y que cumplan con los requerimientos de las buenas prácticas de laboratorio y la Norma ISO-17025.
Capacitación de al menos dos funcionarios del CICA en las técnicas de buenas prácticas de laboratorio y la Norma ISO-17025, dado que las Laboratorios del
CICA  estan acreditados bajo esta norma.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

07
Realizar investigación básica relativa al campo de estudio de la unidad, para determinar los niveles de contaminación atmosférica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Determinación de la concentración de material particulado presente en el aire, en al menos dos puntos de San José.
Implementación de al menos dos metodologías para el análisis de cntaminantes del aire presentes en ambientes internos.
Construcción de un muestrador pasivo para la cuantificación de un contaminante gaseoso presente en el aire.

1)
2)
3)
5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Contribuir al desarrollo agrícola y forestal del país por medio de la investigación, la docencia, la acción social y la prestación de servicios para colaborar en el
crecimiento de la competitividad de nuestro sector agrícola en el mercado global.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          5 190 669RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            100 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Es preciso establecer indicadores que permitan comparar los recursos invertidos por la Universidad vrs los reditos obtenidos de esa inversión,  para establecer
la eficiencia en el desempeño de las unidades.  Los logros obtenidos pueden ser tanto cuantitativos como cualitativos.  En los informes anuales remitidos a la
Vicerrectoría de Investigación se detallan los indicadores más importantes que podrían evaluarse.

Indicador sugerido por OPLAU.
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.
Avance y costo de la obra.
Población estudiantil beneficiaria.

01
Realizar investigación básica y aplicada en ciencias del suelo, biotecnología y poscosecha para la generación del conocimiento necesario para el desarrollo del
sector agrícola.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Generación de nuevas tecnologías y técnicas que permitan al país mejorar su competitividad a nivel nacional e internacional.   Esta información será escrita en
los informes principales de nuestros proyectos de investigación y a través de la publicación de artículos en revistas y libros. Indicador:  Número de aportes
generados en cuanto a nuevas tecnologías y técnicas o esfuerzos realizados.  Número esperado: 35 aportes, Al menos uno por cada uno de los proyectos
inscritos.
 Obtención de soluciones específicas que contribuyan a solventar los problemas más importantes del agro costarricense mediante informes elaborados a
personas físicas y jurídicas del país, en el que se incluyan recomendaciones de solución a problemas planteados por ellos mismos o bien a través de la
publicación de artículos en revistas, brochures y libros.  Indicador:  número de soluciones específicas incluidas en los medios descritos.  Número esperado:
Esperamos que al menos un 50% de los proyectos  (17 proyectos) publique los resultados obtenidos en revistas, brochures y libros, o en su defecto que se
incluyan recomendaciones de solución a problemas de gran importancia a nivel nacional.
Generación de metodologías y conocimientos a través de la investigación realizada fomentando el desarrollo continuo de las áreas relacionadas con el agro
costarricense, el número esperado de estudiantes a los que alcanzan las metodológias y el conocimiento generado, estimamos que al menos 600 estudiantes
se ven beneficiados con este conocimiento..  Estos conocimientos facilitaran el desarrollo de los laboratorios del Centro a través de la generación de nuevas
tecnologías, la transferencia a la docencia por medio del enriquecimiento de la parte teórica con ejemplos prácticos.  Indicador:  Número de metodologías y
conocimientos generados.  Es posible medir la aplicación de ejemplos reales en las clases impartidas por los profesores del Centro, a través de la aplicación
de encuestas a los estudiantes.  Número esperado:  El conocimiento es una variable díficil de medir, sin embargo a través de encuestas podría determinarse si
la investigación contribuye al desarrollo de los laboratorios del C.I.A., a la investigación y a la docencia.
Contribuir en la solución de problemas de los pequeños agricultores del país, a través de la transferencia de la tecnología generada en los proyectos de
investigación.  Indicador:  Número de charlas y talleres efectuados a organizaciones de pequeños y medianos agricultores , número de muestras de acción
social analizadas y consultas telefónicas efectuadas.  Número esperado:  Se espera atender al menos 200 consultas telefónicas por mes, y  60 en forma
personal.  Además, impartir al menos 60 charlas en el año y procesar al menos 200 muestras de acción social.
 Realizar talleres en el campo que permitan la transferencia de la tecnología generada a los sectores más necesitados.  Indicador: Talleres gratuitos realizados
en el campo o becas totales para participar en cursos de educación continua programados en la Ciudad de la Investigación entregadas a pequeños
agricultores. El número esperado es de al menos dos talleres al año y 10 becas.

1)

2)

3)

4)

5)
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POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

02
Elaborar y ejecutar programas de investigación, docencia y acción social en colaboración con empresas nacionales e internacionales para que el conocimiento
generado contribuya directamente al enriquecimiento de la actividad realizada por los sectores involucrados y al fortalecimiento de los programas de
cooperación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Lograr un acercamiento de la Universidad con los sectores productivos más importantes del país a través de la firma de convenios y contratos con empresas
nacionales e internacionales.  Indicador:  número de contratos o convenios firmados.  Número esperado:  Esperamos la firma de al menos 9 contratos o
convenios de cooperación con instituciones nacionales e internacionales para el fortalecimiento de las actividades que se realizan en conjunto y son de
beneficio mutuo.
Promover el acercamiento de la Universidad al sector productivo costarricense a través de la realización de cursos y talleres que fomenten el intercambio de
ideas.  Indicador: número de talleres o cursos efectuados en el año.  Número esperado:  Al menos 4 actividades como estas durante el año.
 Lograr el cumplimiento de al menos el 90% de los objetivos establecidos en los proyectos formulados en la unidad, poniendo especial atención a los que se
desarrollan amparados en convenios y contratos con empresas nacionales e internacionales.  Indicador: este aspecto es fácil de medir a través de las
evaluaciones que realiza la Comisión de Evaluación de informes y proyectos.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

03
Apoyar a la docencia en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias de la Universidad de Costa Rica para el enriquecimiento de los conocimientos adquiridos por
los estudiantes y profesores en la parte práctica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Establecimiento de programas de investigación que incorporen a los estudiantes de grado y posgrado de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, para el
enriquecimiento de los conocimientos teóricos adquiridos en su carrera.  Mediante la incorporación de horas asistente y estudiante a los programas de
investigación efectuados por el Centro.  Indicador:  Número de horas asistente y estuadiante incorporadas en los proyectos.  Número esperado:  Se espera
que al igual que en años anteriores, contemos con la colaboración de al menos 250 horas entre horas asistente y estudiante durante el año
Generación de conocimientos y habilidades importantes para el sector agrícola nacional de manera que los futuros profesionales de la institución adquieran
un valor agregado adicional en el mercado laboral.  Lo anterior a través de una evaluación del número de profesionales de la U.C.R. colocados en las
principales empresas o instituciones del país.  Indicador: Porcentaje de profesionales colocados.  Número esperado: Se espera que al menos un 75% de los
profesionales graduados puedan ubicarse dentro del mercado laboral del país.
Apoyar a la docencia en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias impartiendo cursos de grado y posgrado.  Indicador:  Número de cursos impartidos por
profesionales del Centro.  Número esperado:  Se estima que el Centro deberá prestar apoyo impartiendo al menos 20 cursos durante el año 2004.
 Organizar cursos de educación continua que permitan a los graduados y estudiantes de la facultad enriquecer y actualizar sus conocimientos en el campo
agronómico.  Indicador: número de cursos de educación continua programados durante el año.  Se espera la programación de al menos 3 cursos durante el
año.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

04
Fomentar la retribución como Universidad a la comunidad costarricense sobre todo mediante el apoyo a los sectores más pobres de la población campesina para
el cumplimiento de nuestro principio universitario de acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover la transferencia de tecnología y divulgación de los resultados de las actividades de docencia, e investigación efectuadas por el Centro mediante la
generación de publicaciones, seminarios, cursos cortos, talleres, panfletos y consulta directa de los usuarios.  Indicador: número de publicaciones y otras
actividades similares organizadas.  Número esperado:  Se espera que cada proyecto inscrito (alrededor de 35 proyectos activos) genere al menos una
publicación en un medio de difusión científica o realice alguna actividad de transferencia de tecnología como seminario, curso corto, taller, panfleto, entre
otros.
Establecimiento de lineamientos claros en los que se defina un monto específico para la realización de actividades de acción social en el marco de los
proyectos que ejecuta el Centro.  Indicador: Número de actividades a efectuar en el año 2005.  Número esperado: Al menos 3 actividades de este tipo en el año.
 Impulsar el desarrollo de talleres en el campo que provoquen un efecto multiplicador que alcance la mayor cantidad de beneficiados.  Indicador: Número de
actividades de este tipo programadas.  Número esperado: al menos 3 actividades de ese tipo.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional
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5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

05
Apoyar al sector agrícola nacional en el desarrollo de estratégias a través de la prestación de servicios especializados para el mejoramiento de la competitividad y
productividad

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Colaborar con el sector agrícola para la reducción de los riesgos de producción y exportación de productos agropecuarios mediante la generación de
publicaciones, seminarios, cursos cortos, talleres, panfletos y consulta directa de los usuarios.  Indicador: Número de publicaciones y actividades de ese tipo
organiizadas que contribuyen al logro de esta meta.  Número esperado:  se estima tener al menos una publicación de cada actividad que se realice y por lo
general se llevan a cabo de cinco a seis actividades anuales, organizadas por investigadores del Centro.
 Prestar asistencia técnica a las personas físicas o jurídicas que solicitan servicios en el Centro.   Indicador: Número de consultas evacuadas por investigador
del Centro.   Número esperado:  al menos 4 consultas por semana por profesor.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

06
Establecer una base de datos que permita generar escenarios para facilitar la toma de decisiones y planificar el uso de la tierra.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Creación de bancos de información que permitan generar escenarios para facilitar la toma de decisiones en los sectores agrícola y de recursos naturales
mediante la generación de bases de datos informáticas y bancos de información variados.  Indicador:  Número de bancos de información de este tipo
generados por el Centro.  Número esperado: es difícil cuantificar un número aproximado de bancos de información a generar.
 Implementación de sistemas de información que permitan la creación de bases de datos adecuadamente diseñadas para la elaboración de informes
períodicos.  Indicador: Sistemas de información implementados en el Centro.  Número esperado:  Al menos dos sistemas de este tipo implementados en el
año

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

07
Evaluar la operación de los proyectos de venta de servicios que operan en el Centro por medio de instrumentos financieros adecuados con el objeto de hacer
mas eficiente la administración de los recursos

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Elaborar un modelo que permita determinar los costos reales en que se incurre a la hora de prestar una venta de servicios en la Universidad.
 Calcular los precios de venta correspondientes contemplando dichos costos y procurando un excedente para la Universidad
 Utilizar estos excedentes de manera que se logre el apoyo necesario a las actividades sustantivas del Centro en Investigación, docencia y acción social.
 Procurar que los profesionales del Centro realizen sus actividades respetando siempre los mecanismos que suministra la Universidad para estos fines

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Propiciar el desarrollo agroindustrial del país  por medio de la investigación en el área de granos y semillas y de su integración a la docencia y a la acción social
de la Universidad de Costa Rica, con el propósito de lograr un mejoramiento genético en producción y post producción de semillas.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          7 860 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Avance y costo de la obra.

01
Realizar investigacion cientifica en tecnologia poscosecha de granos, semillas y otros productos no perecederos, comercializacion, mejoramiento genetico de
plantas y fisiologia de la producción para propiciar el desarrollo científico y tecnológico de los sectores agrícolas y agroindustriales en estas áreas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar proyectos de investigación en genética molecular, micotoxinas, cultivo in-vitro de tejidos y técnicas de conservacion de granos , semillas y
subproductos.
Realizar al menos 5 asesorías en varias empresas, entre ellas: DEMASA,  Dos Pinos, Granos Basicos, Kani 1901, Horti Fruti, Gallito Industrial, El Pelón de la
Bajura y Alimentos Jack's. 
Continuar con la ejecución de los proyectos de investigación en técnicas del benficiado en mezclas de arroz y domesticación de la pitaya con ayuda de
técnicas biotecnológicas.
Reproducción y venta de seis variedades de soya semicomerciales entre dos a cinco quintales por variedad.
Obtención de dos selecciones de arroz F3 y F4.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

02
Participar activamente en las actividades de la Universidad de Costa Rica a nivel de grado y posgrado para mejorar la calidad académica de sus estudiantes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyo a la formación de estudiantes en la rama de Fitotecnia (se da 7 cursos de grado y 3 de posgrado por semestre)
Compartimiento de conocimientos en el campo de la tecnología y poscosecha de granos y semillas (se brindan 2 cursos por semestre)
Apoyar al Programa de Posgrado de la Facultad de Agronomía y al Programa de Biotecnología aportándo recurso humano en cada ciclo lectivo (5 horas).
Participacion en diversas comisiones para contribuir con las actividades de la Escuela de Fitotecnia.  Dentro de las comisiones tenemos:  biotecnologia,
doctorado del departamento de produccion de cultivos y tesis.

1)
2)
3)
4)

5)

POLÍTICAS:
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2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

03
Brindar servicios en analisis de calidad de granos y semillas a los sectores publicos y privados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyo al programa de certificacion de semillas a nivel nacional (aproximadamente 800 analisis al año)
Realizar 700 ensayos a muestras de semillas de productores y empresas promocionándose y facilitándose el uso de semilla de alta calidad.
 Coordinar con la Oficina Nacional de Semillas y la Oficina del Arroz la realización del Curso Internacional de Semillas auspiciado por la FAO una vez al año.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Investigar, desarrollar y transferir conocimientos en ciencia y tecnologia de alimentos, que permitan al sector agroalimentario nacional y regional elevar su
competitividad y producir alimentos de calidad.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         10 295 144RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            300 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Investigar la más adecuada utilización de las fuentes alimentarias actuales y potenciales de Costa Rica , para elevar la competitividad del sector alimentario
nacional con productos de alto valor agregado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar 4 productos de alto valor agregado, mediante la utilización rentable de los excedentes agrícolas, pecuarios y marinos.
Desarrollar 4 productos de alto valor agregado a partir de desechos de las actividades agrícolas voluminosas, como una alternativa para el control y
disminución de la contaminación ambiental.
Investigar la utilización de 2  frutas y vegetales tropicales exóticos, con altas posibilidades de expansión y producción.
Desarrollar 2 tecnologías innovadoras, que le permitan a la industria alimentaria nacional, tener productos de alto valor agregado, competitivos en el mercado.

1)
2)

3)
4)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.
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2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

02
Desarrollar productos alimenticios económicamente rentables y de larga vida útil, a partir de la producción agropecuaria nacional, de manera de ofrecer a la
industria alimentaria opciones de procesamiento competitivas y alto valor agregado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Fomentar el desarrollo agroindustrial rural a través de la asistencia técnica a 4 empresas.
Desarrollar 4 tecnologías innovadoras que le permitan a la industria alimentaria nacional, tener productos de alto valor agregado, competitivos en el mercado.
Brindar asistencia técnica a 5 PyMES.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas
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1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos
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7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

03
Desarrollar y valorar opciones de productos alimenticios dirigidos a sectores vulnerables de la población (diabéticos, hipertensos, anémicos, mujeres
embarazadas e infantes), para ofrecer alternativas de productos de alta calidad a estos sectores.  Valorar fuentes de alimentos funcionales que aporten beneficios
a la salud de los consumidores y constituyan mecanismos para la prevención de enfermedades.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Elaborar 3 productos de alto valor nutritivo, que contribuyan a mejorar la salud de sectores vulnerables de la población.
Desarrollar 2 tecnologías innovadoras que permitan la producción de alimentos de alto valor nutritivo y funcional.
Identificar compuestos funcionales en al menos 3 frutas tropicales.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac
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6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

04
Asistir y fomentar a la industria local de alimentos, en el logro de mejores metas sanitarias, en la producción de alimentos inocuos y de alta calidad, para elevar la
competitividad de la industria alimentaria frente a mercados más exigentes. (Este Objetivo Específico responde a acciones conjuntas de Investigación y  de
Acción Social).

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar 3 programas de transferencia tecnológica, capacitación y asesoría, para apoyar a la pequeña y mediana empresa de alimentos, urbana y rural.
Implementar y mejorar 10 métodos de análisis de alimentos; asistir a la industria de alimentos en el desarrollo de productos inocuos y de alta calidad.
Promover la vinculación con 3 instituciones nacionales afines, de manera que el impacto de las actividades sea magnificado en beneficio de los sectores
agroindustriales y académicos.

1)
2)
3)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.
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2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

05
Ayudar a elevar la posición competitiva del país en el mercado nacional, regional e internacional, mediante la mejora de la competencia técnica y la eficiencia de
la industria procesadora de alimentos. (Este Objetivo Específico responde a acciones conjuntas de Investigación y de Acción Social).

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar una metodología objetiva e innovadora para evaluar y mejorar el nivel tecnológico de las empresas agroalimentarias por sector y región.
Desarrollar programas de implementación de sistemas de calidad en 10 empresas agroalimentarias, para su adecuada inserción en los mercados globales.
Posicionar al CITA como institución de referencia nacional y regional, para la promoción del desarrollo y modernización del sector agroindustrial alimentario.
Desarrollar tecnologías innovadoras que le permitan a la industria alimentaria nacional, tener productos de alto valor agregado, competitivos en el mercado.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas
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1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos
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7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

06
Servir como centro de referencia a nivel nacional en ciencia y tecnología de alimentos. Generar conocimientos y tecnologías que puedan ser transferidos al sector
productivo nacional, que permitan mejorar su competitividad e inserción en los mercados locales e internacionales.  Fortalecer la docencia formal en ciencia y
tecnología de alimentos de la UCR, a partir de la información generada en los proyectos de investigación y de acción social. Formar un recurso humano altamente
capacitado, con sentido crítico, responsabilidad, ética y compromiso hacia la salud de los consumidores, el desarrollo de la industria de alimentos y el país.  (Este
Objetivo Específico responde a acciones conjuntas de Investigación, de Docencia y de Acción Social).

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Posicionar al CITA como institución de referencia a nivel nacional y regional para la promoción del desarrollo y modernización del sector agroalimentario.
Generar al menos 15 proyectos que desarrollen información científica y práctica para  que pueda ser transferida en el programa docente de la Escuela de
Tecnología de Alimentos y del Programa de Maestría en Ciencia de Alimentos.
Apoyar los programas de grado y postgrado de la Escuela de Tecnología de Alimentos, manteniendo la disponibilidad de sus 800 mts cuadrados de
instalaciones y de los profesores del Centro (pertenecen presupuestariamente al CITA) que imparten de forma individual o compartida los siguientes curos de
grado: TA-0103, TA-0109-TA-0110, TA-0111, TA-0112, TA-0113,TA-0114, TA-0115, TA-0116, TA-0117, TA-0118, TA-0119, TA-0311, TA-0312, TA-0314 y SR-0077.
De forma casi individual en los siguientes cursos de postgrado: PF-6700, PF-6701, PF-6702, PF-6704, PF-6705, PF-6706, PF-6709, PF-6710, PF-6713, PF-6704,
PF-6713, SP-6704, SP-6713, SP-6714, SP-6720, SP-6721, SP-6724, para un promedio de 200 horas por semestre en cursos, tesis de grado y postgrado, y en
comisiones de la Escuela de Tecnología de Alimentos.
 Generar al menos 10 tesis de grado y postgrado en temas relacionados con los proyectos de investigacion del Centro.

1)
2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

07
Promover la implementación de sistemas de gestión de calidad del Centro bajo la norma ISO 9000 y 17025, que garantice una labor eficiente y efectiva y la
optimización de los recursos humanos y materiales,  bajo un proceso de mejora continua.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Acreditar 3 ensayos de los laboratorios del Centro, según la norma ISO 17025.
Desarrollar un sistema de gestión de calidad en los procesos del Centro.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad
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2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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08
Actualizar las instalaciones físicas de la planta piloto del CITA de manera de adecuarla a las nuevas exigencias, regulaciones y necesidades del sector
agroindustrial alimentario, que se constituya en un modelo para las empresas y en una institución académica lider, que asegure la formación idónea de
profesionales en ciencia y tecnología de alimentos del país y de la región.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Consolidar la segunda etapa de la remodelación de la planta piloto.
Procurar  recursos para la renovación y adquisición de nuevos equipos.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución
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6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover y desarrollar la investigación de carácter económico y social costarricense, con el fin de elevar el grado de conocimiento de problemas y
complejidades del sistema económico nacional e internacional.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 060 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.

01
Desarrollar investigaciones tendientes a elevar el grado de conocimiento de los problemas y complejidades del sistema económico nacional e internacional

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de al menos diez proyectos que coadyuven en la formulación de estudios relativos al acontecer económico nacional e internacional.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

02
Divulgar el resultado de las investigaciones mediante Seminarios Económicos

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos un Seminario Económico cada dos meses.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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03
Promover a los investigadores para que interventan en actividades nacionales e internacionales que enriquezcan su conocimiento en aras de actualizar sus
conocimientos en áreas de su interés

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyar a los investigadores para que asistan al menos a tres o más actividades por año.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

04
Continuar con el programa de pasantías cortas para investigadores extranjeros con el propósito de apoyar el trabajo de campo de sus investigaciones en Costa
Rica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantener contacto con al menos cuatro investigadores que están investigando temas económicos relacionados con el país para que nos visiten y compartan
el resultado de la investigación.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Realizar y estimular la investigación sistemática  en el campo de la psicología; fomentar, promover programas y proyectos de carácter interdisciplinarios e
investigar, construir, aplicar y evaluar en torno al proceso de admisión a la Universidad de Costa Rica en general y cada una de sus carreras en particular.   De
esta manera se busca desarrollar y probar modelos teóricos que sustenten iniciativas de atención psicosocial, prevención e intervención en primer, segundo y
tercer grado.  Además, se procura colaborar en el aumento de conocimiento actual sobre fenómenos psicosociales de relevancia e interés nacional e
internacional.   Finalmente. fomentar la elboración del examen de adminsión de la UCR y colaborar en su aplicación en al menos 30.000 personas.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 710 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
De acuerdo con los procedimientos aprobados  por la Vicerrectoría de Investigación, el seguimiento se lográ mediante un control estricto por parte del Consejo
Científico del Instituto de todas aquellas actividades y proyectos aprobados.  En todos los casos se establecen previamente fechas para la entrega de informes
parciales e informes finales.  Estos informes deben ser evaluados, discutidos y aprobados por el Consejo Científico.  El  Consejo Científico y Asesor del IIP es el
órgano encargado de velar por el cumplimiento oportuno y adecuado de los objetivos, el uso racional de los recursos y la ejecución de las políticas del IIP y de la
UCR.
Los indicadores primordiales se vinculan con la cantidad de publicaciones resultado de los proyectos.  Sin embargo, también resultan de suma relevancia y
pertinencia el control del impacto y efecto sobre la comunidad académica y los usuarios de nuestros resultados.  Otros indicadores importantes son la cantidad
de conferencias,  foros, entrevistas y otras formas de difusión de resultados de investigación, el número de público y usuarios de  estas actividades.  En lo que
respecta a la PAA, existe un control estrictamente cronogramado de cada una de las actividades que se deben cumplir del plan anual.

Indicador sugerido por OPLAU.
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Avance y costo de la obra.

01
Recoger, sistematizar e interpretar información sobre diferentes aspectos psicologicos, psicopedagogicos y psicosociales con el fin de mejorar nuestra realidad
nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ejecución  de un mínimo de 30 proyectos y/o actividades de investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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02
Asesorar y colaborar con las unidades academicas y profesores investigadores para realizar estudios en el campo de la psicologia .

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Alcanzar la plena participación de al menos 25 profesinales, mediante nombramientos -tanto interinos, en propiedad como Ad-honorem; asegurar también su
colaboración en docencia, en grado y posgrado, y  asesorías en trabajos finales de graduación o actividades de extensión docente, difusión y acción social.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

03
Integrar estrechamente  las  actividades del instituto al ejercicio de la docencia en la facultad de ciencias sociales y en aquellas unidades en que se impartan
disciplinas, para así lograr que los y las docentes-investigadores (as) impartan al menos 01 lección para enriquecer la labor del personal.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Lograr que los y las docentes-investigadores (as) impartan al menos 01 lección en algunas unidades académicas o colaboren con cursos que se imparten en la
Universidad.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

04
Vincular la investigacion a todos los ambios de la Accion Social en la unviersidad, especialmente en lo que corresponde a la divulgacion cientifica, academica y
popular, para lograr el propósito de la acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Cumplir con al menos la realización de 02 coloquios anuales de presentacion de resultados de las investigaciones realizadas .
Impartir al menos 02 cursos de Educaciòn Continua, para el fortalecimiento y actualizaciòn de los investigadores, comunidad universitaria y profesionales
afines.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

05
Investigar, diseñar, aplicar  y evaluar tecnicas e instrumentos de medicion para el proceso de  admision a la Universidad de Costa Rica y a cada una de sus
carreras.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de al menos tres investigaciones bianuales sobre el proceso de admisión o temas afines.
Poner a prueba en forma permanente el banco de ítems.
Alcanzar un crecimiento anual de al menos el 25% del banco de ítemes.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Realizar investigación interdisciplinaria  en educación formal, no formal e informal, con el fin de aportar soluciones  transformadoras, creativas e innovadoras a
los problemas de la educación costarricense.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 060 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.
Avance y costo de la obra.

01
Promover la investigación interdisciplinaria que permitan una mejor comprensión del fenómeno educativo, así como el perfeccionamiento e innovación de la
educación nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar como mínimo tres  reuniones durante el año, con investigadores-docentes de otras disciplinas con el propósito de fortalecer la vinculación de los
programas de grado y postgrado, a nivel interno como externo de la Universidad, para promover la interdisciplinaridad en la ejecución de los proyectos de
investigación.
Realización de cinco talleres o foros, uno por cada Programa de Investigación, sobre los siguientes temas:  Educación Superior, Educación y Género,
Tecnologías de la Información y Comunicación, Procesos de enseñanza y aprendizaje en la Educación Costarricense y Enseñanza de la Matemática, dirigidos
a docentes en servicio de los diferentes niveles educativos.
Realización de al menos  cinco conferencias a nivel nacional e internacional.
Se impartirán al menos diez cursos de capacitación y formación de docentes en servicio, así como otros cursos en el manejo de nuevas tecnologías.
Desarrollar como mínimo tres proyectos de investigación educativa en el marco del Convenio con el Ministerio de Educación Pública y otras organizaciones.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

02
Propiciar la vinculación de la Investigación con actividades de extensión docente, con el fin de contribuir al mejoramiento de la educación costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar una  actividad de divulgación por cada Programa,  de los resultados de proyectos de investigación  concluidos.
Gestionar al menos cinco actividades de capacitación y actualización en diferentes áreas del conocimiento a docentes en servicio de los niveles de educación
(preescolar, primaria y secundaria):  cursos, talleres, conferencias entre otras actividades.
Ofrecer al menos tres actividades de capacitación y actualización en investigación educativa a docentes en servicio de los diferentes niveles educativos.

1)
2)

3)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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03
Incentivar procesos de evaluación y autoevaluación para mejorar la labor de investigación,  acción social y  la gestión administrativa del INIE.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de un conversatorio en el que participen al menos 5 investigadores con experiencia en la proyección de resultados de investigación para evaluar el
impacto que ha tenido los logros del plan estratégico en cuanto a actividades de investigación, acción social y gestión institucional, como se define en el plan
estratégico.
 Aplicación de un instrumento de evaluación a la totalidad de las actividades de extensión docente que ofrezca el INIE a la comunidad universitaria y nacional.
Se programa como mínimo una actividad por cada Programa de investigación.
 Elaborar el informe de labores donde se consignen los logros y limitaciones del plan operativo propuesto para el 2006.
 Apoyar con los recursos asignados en la medida de las posibilidades,  el proceso archivístico de la documentación del Instituto para que cuente con
información organizada,  facilite la labor investigativa y administrativa del INIE y exista mayor transparencia en la gestión que se realiza.
Adquiriri equipo de cómputo y material bibliográfico para apoyar la labor de  los investigadores e investigadoras.

1)

2)

3)
4)

5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

04
Promover la divulgación de los resultados de las Investigaciones en diferentes medios, con el fin de contribuir al mejoramiento de la educación costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Publicación de al menos diez artículos en la Revista Electrónica del INIE y por lo menos dos libros como resultados de las investigaciones.
Publicación de la Memoria del Congreso Internacional Investigar para Transformar.
Publicación de al menos cinco artículos en  diversas Revistas de la Universidad de Costa Rica como la de Educación, Ciencias Sociales y otros ámbitos
académicos, tanto a nivel nacional como internacional.
 Participar en al menos seis  programas de radio y de televisión, con el propósito de fortalecer la relación con los medios informativos de la Institución para la
divulgación de las investigaciones.
 Mantener actualizada la página Web del INIE, como las de cada Programa de Investigación

1)
2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

05
Fortalecer mecanismos  para el aseguramiento y gestión de calidad en el INIE.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Continuar con las gestiones administrativas, ante la Rectoría y la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones de la U.C.R. para la construcción del edificio
que requiere el INIE,  debido al incremento que ha tenido el desarrollo de proyectos de Investigación, Acción Social y Convenios de Cooperación en los últimos
cinco años.
Gestionar la construcción del edificio con los siguientes espacios:  Area Administrativa (Recepción, Secretaría y Jefatura Administrativa), cubículos para 40
investigadores, dos laboratorios de cómputo (uno para la producción de material multimedial, acondicionado para grabación de video y audio, así como para
los cursos de capacitación y actualización que se imparten,  el otro para uso de los investigadores), un miniauditorio, sala de reuniones, Unidad de
Información y Referencia, Revista Educación, Bodega para Suministros, Depósito Documental (Archivo Pasivo), Coordinación de Acción Social y como
mínimo 5 aulas para los cursos de capacitación y actualización, venta de servicios que ofrece el INIE.
Gestionar como mínimo tres cursos, talleres y conferencias con especialistas nacionales e internacionales para el personal investigativo y administrativo del
INIE, con el propósito de fortalecer el desarrollo profesional.
Promover un proceso de inducción para los nuevos investigadores e investigadoras donde se entregue y anilice la misión, visión y los objetivos del Instituto,
así como las guías para elaborar informes finales, parciales y de esta manera facilitar el proceso de inserción al INIE.
Continuar acciones concretas para consolidar por lo menos dos plazas  en propiedad para investigadoras e investigadores del Instituto.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Realizar investigaciones en el área de las ciencias sociales para buscar soluciones a los problemas de la realidad costarricense y centroamericana y difundir los
resultados de estas investigaciones.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 060 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

             50 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.
Avance y costo de la obra.
Seminarios impartidos.
Actividades realizadas

01
Orientar, planear, ejecutar, coordinar y difundir la investigación en ciencias sociales, con énfasis en la realidad costarricense que contribuyan a la búsqueda de
soluciones viables para  solucionar los problemas existentes de nuestra sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incentivar la participación de investigadores noveles en investigación (vincular al menos  cuatro estudiantes a los proyectos)
Promover foros, conferencias, discusiones con investigadores (al menos 30).
Proyectar a la comunidad resultados de proyectos de investigacion (dos foros con comunidades)
Promover el desarrollo de la regionalizacion (participar en foros en 3 sedes)
Contribuir con el desarrollo de la investigación científica en la U.C.R. Desarrollar los 12 proyectos de investigacion.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

02
Divulgar por diferentes medios la producción académica del Instituto a fin de proyectar a la comunidad los resultados de los proyectos de investigación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Publicaciones propias de la unidad: Serie Documental, Serie Información Documental y en internet (cinco).
Informe de cuatro artículos en revistas especializadas tanto nacionales como internacionales.
Publicación de la serie de libros: por lo menos dos del Instituto Investigaciones Sociales..
Divulgación por medio de la prensa escrita, la radio, televisión y otros medios, al quehacer investigativo del IIS (dos).
Publicación de la Revista: Anuario de Estudios Centroamericanos y Revista de Ciencias Sociales (dos).

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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03
Facilitar los nexos de la investigación desarrollada en la Facultad de Ciencias Sociales, para converger en una perspectiva interdisciplinaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Integración de especialistas en las diversas disciplinas provenientes de la Facultad de Ciencias Sociales en los programas de investigacion del Instituto
(integrar por lo menos un profesor de cada escuela)
Realizar al menos dos seminarios teóricos y de investigación que reúnan a investigadores, docentes y estudiantes de postgrado.
Realizar foros de discusión que convoquen a docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales (al menos 30).

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

04
Continuar con la generación de un acervo documental, especializado en Ciencias Sociales Centroamericanas para brindar a los usuarios  un servicio eficaz y
eficiente.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Estrechamiento del vínculo entre las labores de investigación y el apoyo documental (seleccionar 2000 documentos útiles para la investigación)

Servicios por internet (colocar base documental en internet).
Mejoras y aumento de las colecciones existentes (catalogar 2000 documentos)
Actualización de información en el sistema de cómputo (ingreso 2000 registros nuevos)
Desarrollo de la biblioteca virtual (al menos 500 registros)

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

05
Promover proyectos de acción social, generados por las diferentes investigaciones para  conocer los fenómenos sociales en busca de mejores  condiciones de
vida del individuo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de actividades de trabajo comunal universitario, derivados de los programas de investigaciones (uno)
Realización de seminarios de extensión docente, derivados de los programas de investigación (al menos dos)

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Solucionar el problema del ofidismo en Costa Rica  y contribuir al desarrollo biotecnológico nacional mediante un esfuerzo de grupo que involucra actividades de
producción, investigación, docencia y acción social.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         21 092 009RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.

01
Participar activamente en cursos de pregrado y postgrado de la Facultad de Microbiología Medicina, para capacitar y formar profesionales mediante la enseñanza
de la inmunología, la toxinología, la hepertología y bioquímica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impartir cursos de pregrado: Inmunología General (MB-3510); Laboratorio de Inmunología General (MB-3511); Serología para Asistentes (MB-0201);
Inmunología Clínica (MB-4002); Laboratorio de Inmunología Clínica (MB-4003);  Métodos de Investigación (MB-4006); Seminario Realidad Nacional (SR-0006);
Cupos de apróximdamente 50 estudiantes cada curso.
POSGRADO:  Inmunología Celular y Molecular (SP-0031); Patología Celular (SP-5373); Bioquímica Intermedia I (SP-5342); Bioquímica  Celular y Molecular
(SP-0039); Seminario Graduado;  Inmunología de las Enfermedades Microbianas (SP-5394); Técnicas Bioquímicas de Laboratorio. Cursos con cupos de
apróximadamente 10 estudiantes por grupo
Apoyar el programa de especialidad de Inmunología de la Facultad de Microbiología, a través de 7 cursos de posgrado.

1)

2)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

02
Investigar en el campo del ofidismo y Desarrollo Tecnológico con el fin de solucionar el problema de ofidismo y contribuir al desarrollo biotecnológico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Inscribir en la Vicerrectoría de Investigación aproximadamente 20 proyectos relacionados con las áreas de Patología Celular, Génetica Molecular, Biología de
Serpientes, Bioquímica proteínas, Inmunología, Capacidad Neutralizante de los sueros antiofídicos, Desarrollo de nuevas tecnologías de Producción de sueros
antiofídicos.
Buscar financiamiento nacional e internacional para realizar investigación en el campo del ofidismo al menos con tres organismos.
Tramitar los resultados de investigación mediante 15 publicaciones en revistas nacionales e internacionales.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.
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03
Establecer proyectos, programas y convenios destinados a capacitar, educar y prevenir el accidente ofídico en Costa Rica y Centro América.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantener un programa de Acción Social dirigido a la población nacional sobre la prevención del accidente ofídico.  Brindando charlas sobre prevención del
accidente ofídico a la población nacional apróximadamente unas 4000 personas al año.
Llevar el modelo del Instituto Clodomiro Picado a otros países de la región de Centro América.  Brindando al menos 2 asesorías sobre el funcionamiento del
Instituto Clodomiro Picado a otros países de la región de Centro América.  Estas asesorías se hacen por medio de visitas a otras instituciones de los países de
la región de Centro América que nos lo soliciten y pasantías que se realizan en el Instituto Clodomiro Picado de investigadores nacionales e internacionales
que lo soliciten.

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Investigar la naturaleza de los determinantes de los problemas de salud de la comunidad en búsqueda de soluciones.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          6 852 789RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            750 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.

01
Estimular y colaborar con la investigación en otras unidades,  entidades del Sector Salud del país y a nivel internacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollo de al menos  tres programas de investigación multidisciplinarios y dos proyectos en el programa institucional de Neurociencias.  Al menos nueve
proyectos de investigación en Genética, cinco proyectos de investigación en el Programa de Cáncer, cinco  proyectos y un programa de investigación en
Infección-Nutrición,  tres proyectos de investigación en el Programa de Envejecimiento, con una producción de al menos 12 publicaciones al año.
Al menos tres convenios internacionales de investigación que, además,  apoyan a estudiantes de posgrado y participación en al menos 10 actividadades
internacionales  y  más de 20 nacionales (congresos, seminarios, talleres, conferencias  y otros).
Desarrollo de al menos tres proyectos de Acción Social, Extensión Docente en las áreas de Genética y Enfermedades Infecciosas y un  proyecto de vinculación
a travéz de la Vicerrectoría de Investigación (Convenio Ministerio de Salud-INISA).
Apoyo mediante dirección de trabajos de graduación y   tesis de Posgrado  en los laboratorios del INISA  a estudiantes de al menos  cinco  Programas de
Posgrado (Microbiología, Biología, Salud Pública, Nutrición y Medicina).
Avance de al menos el 70%  del proceso de acreditación de ensayos de laboratorios iniciado desde el año 2001 y avance del 70% en el proceso de planificación
estratégica del Instituto.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la UnidadPROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

 Realizar investigación de alto nivel en campos estratégicos para la Universidad y el país, como son:  la ingeniería sismica, metrología, normalización, y gestión
de la calidad, gestión ambiental; la conservación del recurso maderero, tecnologías láser,  la geomática,  la mecatrónica  y  la marítima,  mediante la definición de
estrategias que permitan su uso sostenible su aplicación y divulgación para estimular el avance de la ingeniería y contribuir con el desarrollo científico y
tecnológico de país y de la región centroamericana.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         11 297 756RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            300 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 1.  Aumento en las consultas relacionadas con el quehacer de los laboratorios  y centros y en el número de publicaciones que involucren proyectos de
investigación , de graduación y vínculo con el sector externo.

2.  Fortalecimiento del conocimiento del personal técnico y científico de los diferentes laboratorios del instituto como el Laboratorio de Produtos Forestales,  el
Laboratorio de Ingeniería Sísmica,  el Laboratorio de Metrología, Normalización y Calidad,  el  Laboratorio de Geomática, el Laboratorio de Marítima y Fluvial  y  el
Laboratorio de Mecratónica.

3.  Participación del personal científico y técnico de los seis laboratorios del Instituto,  en actividades que fortalezcan los programas de conservación del medio
ambiente.

4.  Evaluación  y publicación  del al menos dos vólumenes de la  Revista Ingeniería,  así como  de los registros de participación en las actividades de divulgación,
ferias científicas, congresos, seminarios y otros.

5.  Incremento en el número de consultorías y asesorías remuneradas , brindadas a los usuarios de los servicios que ofrecen los laboratorios del Instituto, tanto a
empresas públicas como privadas y público en general.

6. Número de acelerogramas registrados y procesados al año.  Informes cada vez que ocurra un sismo fuerte, que incluyen: registros acelererográficos,
espectros de respuesta, fotografías de daños y mapas de intensidad.

7. Visitas periódicas a cada estación de acelerógrafos al menos cuatro veces al año y la adquisición de instrumentos nuevos con fondos institucionales o
externos.

8. Informes de investigación escritos, proyectos de graduación, documentos, ingresos por venta de servicios, reportajes periodísticos, charlas, cursos, asistencia
a seminarios y publicaciones en medios escritos.

9. Número de  equipo audiovisual prestado.
10. Número de libros , revistas y otros documentos prestados a sala y a domicilio.
11.  Número de libros , artículos y otros diagramados.
12. Número de materiales didácticos elaborados.
13. Número de diagnósticos del estado del arte de Geomática.
14. Remodelaciones efectuadas a los laboratorios del INII.
15. Número de cursos y número de asistentes a cursos de metrología, calidad y normalización dictados por LABCAL.
16.  Número de calibraciones efectuadas a Laboratorios de la Universidad.
17.  Número de proyectos, programas y actividades inscritos en las Vicerrectorías de Investigación y Acción Social.
18.  Número de proyectos de graduación de grado y posgrado apoyados.

Indicador sugerido por OPLAU.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Avance y costo de la obra.
Proyectos realizados
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

01
Realizar programas que contengan proyectos y actividades de investigación básicas y aplicadas, de acción social y de vinculación externa remunerada o no, en el
área de la tecnología de la madera y el aprovechamiento del recurso forestal, para apoyar su manejo racional y su industrialización, contribuyendo a la
sostenibilidad de la biodiversidad y a la protección de las especies de flora y fauna en peligro de extinción.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Proyectar a nivel nacional e internacional  la capacidad técnica y científica que posee el Laboratorio de Productos Forestales, a traves de la venta de ensayos
repetitivos  por medio de los más de 100 clientes que posee el Laboratorio,  incluyendo las  consultorías a nivel  internacional y nacional, así como la
impartición de al  menos  4  talleres  a nivel centroamericano   y nacional.
Aplicación de tecnología nueva e innovadora en el campo de la investigación del recurso forestal,  aplicables  entre los  21 proyectos de investigación
ejecutados por el laboratorio.
Integración de al menos 4  diversos procesos de investigación a las actividades de conservación de los recursos del bosque.
Divulgar entre el sector científico y social del conocimiento relacionado con los diversos usos de la madera proveniente de bosque natural y de plantación, a
través de publicaciones, charlas, seminarios y talleres que fortalezcan la vinculación de la Universidad con el país.

1)

2)

3)
4)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

02
Fortalecer la infraestructura  y el equipamiento de los diferentes laboratorios y centros adscritos al INII, así como la parte administrativa para lograr el crecimiento
de la investigación, actividades de acción social, capacitación, publicaciones y gestión de la calidad administativa, gestión de la calidad en laboratorios y la
capacitación de los académicos, los tecnicos y personal administrativo y el sentido de pertenencia.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Brindar  las condiciones mínimas necesarias  para  la acreditación  de  al menos 10 laboratorios de calibración y ensayo de  la institución, capacitacitando y
brindando  los   recursos de operación necesarios.
Mejorar las condiciones de seguridad ocupacional;  herramientas y útiles de laboratorio adecuados  a los  6 laboratorios  y  2 centros  adscritos al Instituto.
Mejorar las condiciones  para el desempeño y atención de los estudiantes mediante la adecuación de áreas y facilidades para el trabajo con equipo de
cómputo y  con equipo de laboratorio.
 Mejorar las condiciones de seguridad en caso de desastres naturales como incendios, temblores y terremotos, para ello se necesitan rotulaciones de salidads
de emergencia, puestos en caso de temblores, extintotres, luces de emergencia, salidads y escaleras de emergencia,  tanto en los laboratorios ubicados en
Finca 3  como los  ubicados en el Instituto.
 Fortalecer por medio de la adquisición de al menos   4  equipos   de laboratorio  para    el desarrollo en la parte investigativa y científica  de los  Laboratorio de
Geomática ,  Mecatrónica, Marítima y Fluvial, Metrología, Normalización y Calidad,  Ingeniería Sísmica y Productos Forestales.

1)

2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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03
Apoyar el desarrollo de programas de investigación, proyectos de investigación básica y aplicada, proyectos y actividades de acción social y de vinculación
externa, remunerada o no en  desarrollo de  metrología,  normalización y  sistemas de gestión de la calidad, para lograr confiabilidad en las mediciones, y la
normalización de procesos de ensayos, especifiicaciones de productos; la acreditación de laboratorios de ensayo y calibración, realizando alianzas estratégicas
con organismos nacionales como LACOMET e INTECO, e internacionales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Capacitación a funcionarios  universitarios y a público en general en calidad, gestión ambiental,  metrología, aceleración del cambio, liderazgo y metodologías
seis sixma, en all menos 120 personas al año.
Fomentar al menos 2 alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales a nivel de la  universidades.
Colaboración en el proceso de acreditación de los laboratorios de la UCR, en especial, los que venden servicios(20 laboratorios de ensayo).
Formación de Técnicos en Metrología para contribuir con el desarrollo del país.  Aproximadamente 20 personas al año.

1)

2)
3)
4)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

- Contribuir a mejorar la productividad del sector pecuario nacional, por medio del mejoramiento   de la alimentación de especies animales de interés en el
país.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          5 230 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.

01
Formación y capacitación del  recurso humano, en el área de la alimentación animal.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Se impartirán siete charlas y talleres durante el año 2005 con el fin de  actualizar  a profesionales en producción animal.  Se trabajará en las siguientes áreas:
Manufactura de alimentos, control de calidad de alimentos para animales, encefalopatía espongiforme bovina, materias primas, almacenamiento de materias
primas, inocuidad de alimentos, trazabilidad.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

02
Generar conocimientos sobre los recursos alimenticios disponibles y la utilización de los mismos en sistemas sostenibles.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Generar los conocimientos en esta área mediante proyectos de investigación y de acción social que están en desarrollo. Actualmente hay  catorce  proyectos
de investigación vigentes, ocho nuevos para el 2005 y cuatro proyectos de acción social vigentes.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

29/10/2007 Página  -227-FECHA           : HORA        : 16:10:25

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02022300 ==> CTRO INV EN NUTRICION ANIMAL

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Proyectar a la comunidad nacional interesada en la producción animal, la adopción de tecnologías adecuadas para mejorar el rendimiento productivo de sus
animales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Publicar en la Revista Nutrición Animal Tropical, en el Volumen 7 (que saldrá en el año 2005) los avances en el desarrollo de los proyectos y resultados de
investigación para que puedan ser implementados por los productores nacionales

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

04
Apoyar el programa de control de calidad de alimentos, para hacer efectiva la aplicación de la Ley 6883.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyar el Programa de Control de Calidad de Alimentos para Animales con el análisis   de las muestras de alimentos, que los inspectores del convenio toman
en las fábricas de alimentos para animales.  Así con la participación en charlas y seminarios relacionados al control de calidad y la manufactura de alimentos.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02022400 ==> INST INV AGRICOLAS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover y supervisar  las actividades de Investigación de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias  y la consecución de recursos para proyectos de la Docencia,
Acción Social e Investigación, así como la transferencia de tecnología.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 060 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.

01
Promover, fortalecer y mantener convenios de cooperación entre la Facultad de Ciencias Agroalimentarias y empresas privadas y estatales del sector, y otras
universidades nacionales o extranjeras para el desarrollo de la Docencia e Investigación y la transferencia tecnológica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantener y fortalecer los tres convenios de cooperación existentes con las Universidades de los Estados Unidos.
Mantener y fortalecer el convenio de cooperación con Universidad Pública de Navarra  España.
Mantener y fortalecer al menos dos  convenios de cooperación existentes con la Empresa Privada.
Iniciar la tramitación de un convenio de cooperación con el Instituto de Innovación Tecnológica Agropecuaría (INTA)

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

02
Apoyar la divulgación de los resultados de investigación de las Unidades de Investigación del IIA, a fin de que sean conocidos y aplicados por el sector
productivo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos una conferencia al mes sobre los avances de investigación del IIA.
Divulgar las páginas de contenido de las principales revistas de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.
Establecer un programa de capacitación y/o acompañamiento científico a grupos organizados de productores, profesionales afiliados al Colegio de Ingenieros
Agrónomos y profesores de colegios técnicos con modalidad agropecuaria.
 Aprovación del financiamiento del proyecto UCADE (Unidad de Capacitación, Asesoria y Extención) del IIA, por medio de un proyecto de ley específico, que se
encuentra en la corriente legislativa.

1)
2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Desarrollar la página web del Instituto de Investigaciones Agrícolas, con el fin de divulgar las actividades del instituto.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Divulgar vía electrónica al menos 50% las actividades de investigación desarrolladas por los diferentes Centros y Estaciones Experimentales., en el ambito
nacional.
Dar a conocer  todos los servicios que brindan los diferentes laboratorios de la Facultad al sector agroalimentario del país.

1)

2)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

04
Organizar, promover y participar en ferias y exposiciones donde se den a conocer proyectos de investigación y los logros de la Universidad de Costa Rica en el
campo de las Ciencias Agroalimentarias.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover al menos una actividad anual, en la que se den a conocer los proyectos y los logros más importantes en el campo de las Ciencias Agroalimentarias.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

05
Desarrollar y mantener la base de datos del personal y proyectos de investigación y transferencia de los centros de investigación adscritos al IIA.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Recopilar la información pertinente en los Centros, Vicerrectorías y Escuelas.
Organizar la base de datos en una plataforma de internet.
Dar el mantenimiento debido a la base de datos para que esté actualizada.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02022500 ==> INST INV FILOSOFICAS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

"Realizar investigaciones en el amplio campo de las disciplinas filosóficas que, a su vez, tengan incidencia en los diferentes campos del quehacer humano", para
contribuir a la difusión de los conocimientos filosóficos y, a través de ellos, al progreso social.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

            795 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.

01
FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN EN LA ESCUELA DE FILOSOFÍA Y EL POSGRADO EN FILOSOFÍA Y AYUDAR EN SU EJECUCIÓN, A TRAVÉS DE LA
PRESTACIÓN DE SERVICIOS SECRETARIALES, EQUIPO DE COMPUTACIÓN, BIBLIOTECA, ETC., CON EL FIN DE QUE SE PUEDAN LLEVAR LAS
INVESTIGACIÓNES FILOSÓFICAS APROBADAS POR EL CONSEJO CIENTÍFICO DEL IN.I.F. E INSCRITAS EN LA VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Prestacion de servicios secretariales y puesta a disposicion de los investigadores de la estructura informatica del IN.I.F. durante las 8 horas de labores de
oficina para investigacion, ofreciendo materiales de ofina como papel, impresiones, fotocopias, etc, ademas la atención a los usuarios de la biblioteca de la
que dispone el IN.I.F.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

02
"Desarrollar proyectos de investigacion de caracter interdisciplinario en los cuales participen estudiosos y especialistas en las disciplinas filosoficas de la
facultad de letras y otras unidades, instituciones o personas interesadas que deseen aportar contribuciones especificas al campo de estudio"

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
DESARROLLAR Y CULMINAR LOS SIGUIENTES PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1-  La interacción entre metafísica y ciencia en la filosofía de la cultura de Ernst  Cassirer.
2-  La filosofía de I. Kant acompañada de una estrategia pedagógica para su enseñanza.
3-  El principio de justicia en la bioética.
4- La critica de Enrique Dussel a la Teoría Hegeliana de la Alteridad. 
5- Filosofía de la ciudad. Imaginación y narrativa.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

03
"Apoyar e impulsar iniciativas orientadas  al analisis filosofico en la Universidad de Costa Rica", a traves de mesas redondas, jornadas de reflexion filosofica
convocadas cada año, publicacion de articulos y ensayos filosoficos, etc.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar las jornadas de investigaciones filosoficas en diciembre del 2006.
Organizar al menos 4 mesas redondas y 5 conferencias sobre temática de actualidad nacional.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02022600 ==> CENT INV EN PROTECCION DE CULTIVOS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover y supervisar actividades de la fitoprotección de cultivos, con el fin de brindar asesorías y apoyar en el campo de la investigación, tanto a a la Facultad
de Ciencias Agroalimentarias como al sector público y privado del país.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          3 524 600RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.

01
Asumir el liderazago  nacional y regional en Protección de Cultivos mediante la ejecución de proyectos de investigación de calidad mundial, cuyos recursos
constituyen un pilar fundamental en la solución de problemas en el área de Protección de Cultivos Vegetales, tanto a nivel nacional como  regional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar 10 reuniones de expertos con colegas nacionales y regionales
Realizar 10 proyectos de investigación y 3 proyectos de acción social
Impartir 5 cursos de educación continua y 25 asesorías a diferentes empresas y productores
Realizar 900 diagnósticos en ventas de servicios entre los laboratorios del CIPROC y Museo de Insectos
Realizar 20 publicaciones en diferentes medios de comunicación

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover la Investigación Básica y Aplicada y el estudio multidisciplinario de la Ciencia de los Materiales, esto mediante el estudio de las propiedades físicas y
químicas de los materiales y la investigación de sus posibles aplicaciones tecnológicas.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          6 170 739RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Siendo la actividad esencial del CICIMA la investigación de las propiedades de los materiales y los servicios que se prestan a los entes externos y dado que todas
estas actividades constituyen el objetivo de los proyectos de investigación y actividades, los cuales son evaluados por el Consejo Científico del CICIMA, se
entiende que el seguimiento y los indicadores de cada proyecto constituyen a su vez el proceso de seguimiento que asegure la calidad de los servicios que ofrece
CICIMA a la comunidad.
Se ofrece también como indicadores aquellos creados por la Vicerrectoría de Investigación que mide la producción científica del CICIMA en términos de
publicaciones científicas, participación en eventos científicos y vinculación externa medida en número de proyectos con el sector externo.
Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Mantener el buen funcionamiento de maquinaria de laboratorio para ejecutar los proyectos de investigación

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Reemplazo de empauqes de cobre para sistema de ultravacio. Estos empaques deben cambiarse cada vez que se abre el sistema de ultravacio. Por este
motivo son  necesarios 50 empaques de 2 3/4, 20 de 6 pulgadas y 20 de 8 pulgadas para reeplazar los que han sido utilizados. Los empaques no son
reutilizables y eben desecharse cada vez que se abre el sistema de ultravacio.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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02
Apoyar las labores administrativas del Centro para el buen desempeño, seguimiento y evaluación de las actividades de Investigación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Brindar apoyo administrativo a las labores de trámite de solicitudes de equipo, de mantenimiento y de gestiones en varias oficinas administrativas externas de
la distintas vicerrectorías y a cargo del Director del CICIMA.
Brindar apoyo administrativo a las acciones del Consejo Científico y al Consejo Asesor, así como también dar apoyo a proyecto externos y a los diferentes
laboratorios
Brindar apoyo administrativo a los investigadores del CICIMA. El CICIMA cuenta con 10 investigadores con aproximadamente 17 proyectos de investigaicón.
Brindar apoyo a las labores de vinculación externa del CICIMA. El CICIMA  mantiene 5 proyectos con el sector externo, con financiamiento externo y con
administraicón con entes externos tales como FUNDEVI Y CONICIT.
Brindar apoyo administrativo a las labores de capacitación y asesoría al sector externo. El CICIMA ha mantenido alrededor de 1 o 2 programas de capacitaicón
por año.

1)

2)

3)
4)

5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

03
Divulgar la actividad científica del CICIMA como actividad sustantiva de investigaicón.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Presentar los resultados de la investigación en los foros nacionales e internacionales. Se estima que estos resultados se presentarán en alrededor de 5 foros
nacionales e internacionales.
Presentar a los estudiantes de grado de las universidades públicas y de enseñanza media, los resultado de las investigaciones en el área de los materiales
avanzados.  La cantidad de estudiantes que se verán beneficiados con la presentación de estas investigaciones es de alrededor de 20.
Colaborar en el desarrollo de seminarios nacionales e internacionales en la temática de los materiales avanzados.  Se proyecta colaborar en cerca de 2
seminarios nacionales e internacionales.
Desarrollar y mantener una página web que ofrezca información sobre actividades del Centro y permita acceder a los resultados de las investigaciones que
realizamos.

1)

2)

3)

4)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

04
Realizar el mantenimiento necesario para la maquinaria de laboratorio

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantener el buen funcionamiento de la Planta Eléctrica con combustible cada cierto tiempo con personal especializado.
Mantener los aires acondicionados en perfectas condiciones, con personal especializado de empresa externa.
Mantener en operación los equipos con Nitrogeno Líquido, elemento sumamente necesario para su buen funcionamiento.
Reemplazo de empaques de cobre para sistema de ultravacío. Estos empaques deben cambiarse cada vez que se abre el sistema de ultravacío. Por este
motivo es necesario contar con una cantidad de empaques para el reemplazo de los que han sido utilizados.  Los empaques no son reutilizables y deben
desecharse cada vez que se abre el sistema de ultravacío.  El consumo es de varias  decenas de empaques al año.

1)
2)
3)
4)

5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

29/10/2007 Página  -235-FECHA           : HORA        : 16:10:26

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02022801 ==> UNIDAD DE COORDINACION (INST. INV. FARMACEUTICAS)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Desarrollar investigaciones en el campo farmacéutico, dentro de la Facultad así como en el sector nacional, e internacional, en procura del avance científico y
tecnológico.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 960 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            150 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.

01
Planificar, coordinar con otras entidades y realizar investigación, de carácter multidisciplinario en el área farmacéutica y campos afines, en procura del avance
científico y tecnológico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollo de al menos cinco proyectos de investigación en las siguientes líneas:  fitofarmacología y productos fitoterapéuticos, tecnología farmacéutica
industrial, biofarmacia y farmacocinética  y atención farmacéutica.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

02
Integrar y fomentar la investigación en todos los ámbitos de la docencia, especialmente en los programas de posgrado de la institución y en la acción social, la
divulgación científica y la transferencia de tecnología, en procura del avance científico y tecnológico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contribuir con dos Programas de Posgrado de la Facultad de Farmacia y un Posgrado en la Facultad de Medicina, realizar por lo menos dos cursos de
extensión docente.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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03
Realizar valoraciones farmacéuticas (físicas, químicas, físico-químicas y biológicas) de sustancias medicinales y afines, en forma directa o en colaboración con
instituciones públicas y privadas de acuerdo con las políticas generales de la U.C.R., a fin de lograr conocimiento a nivel nacional e internacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar tres estudios de bioequivalencia y quince perfiles de disolución por año.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

04
Asesorar, cuando así se solicite y los recursos lo permitan, a instituciones públicas y privadas mediante convenios en materia de su conveniencia, con el fin de
coadyuvar en el uso adecuado de los medicamentos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Brindar 6 asesorías necesarias, cuando así se soliciten y los recursos lo permitan.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02022802 ==> LAB. DE ANALISIS Y ASESORIA FARMACEUTICA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Brindar servicio de análisis como Laboratorio Nacional Oficial  de Control de Calidad de Medicamentos, para llevar a cabo los análisis que la ley exige a las
industrias farmacéuticas, nacionales y extranjeras para poder comercializar sus productos en el país. También se lleva  a cabo el programa de vigilancia estatal
de productos en estante.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          3 295 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            507 600RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.

01
Determinar potencia, disoluciín, uniformidad de contenido, entre otros, a los productos de las compañías farmacéuticas que así lo requieran.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar Alrededor de 400 análisis mensuales.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

02
Desarrollar métodos analíticos para las compañías farmacéuticas que así lo soliciten.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar al menos 20 métodos analíticos por año.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

29/10/2007 Página  -238-FECHA           : HORA        : 16:10:26

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02022802 ==> LAB. DE ANALISIS Y ASESORIA FARMACEUTICA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Brindar asesorías en temas como:  buenas prácticas de laboratorio y buenas prácticas de manufactura con el fin de dar apoyo al sector Farmacéutico Nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Brindar al menos 2 asesorías por año1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

04
Brindar el servicio de análisis de materias primas a las compañías oferentes de la CCSS, con el propósito de continuar siendo el laboratorio de referencia a nivel
nacional, en materia de control de medicamentos

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Alrededor de 50 análisis mensuales1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover el uso racional de los medicamentos a través de la información técnica, científica, objetiva y actualizada y oportuna, debidamente procesada y
evaluada.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

            795 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Proporcionar información a profesionales del área de salud, sobre problemas concretos relacionados con el uso de medicamentos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Resolución de 1500 consultas en el año.1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

02
Brindar asesoría a entidades hospitalarias, instituciones encargadas del registro de medicamentos y otras instituciones públicas y privadas afines con los
medicamentos y la farmacia.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Emisión de criterio bibliográfico en cuanto a eficacia y seguridad de una mezcla, en aproximadamente 20 productos.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz
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03
Suministrar información al público en general y brindar consejos sobre el uso racional de medicamentos, con el fin de promover una farmacoterapia racional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impartir  al menos 15 charlas de educación continua a pacientes sobre enfermedades crónicas en todas las zonas del país de acuerdo a las solicitudes1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

04
Participar en las actividades docentes de la Facultad, de educación a pacientes en aspectos relacionados con los medicamentos y en programas de educación
contínua y capacitación dirigida a profesionales sanitarios.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Elaborar 12 folletos de la Serie de Actualización del CIMED
 Organizar al menos tres cursos de extención docente al año.
 Impartir al menos 5 charlas de educación continua a profesionales de la salud en coordinación con OFIL Costa Rica, en diferentes provincias del país de
acuerdo a las demandas.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

05
Implementar actividades de Atención Farmacéutica y Seguimiento del Tratamiento Farmacológico en Costa Rica, a nivel de estudiantes y profesionales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Coordinar e impartir al menos 2 cursos de extensión sobre atención farmacéutica y seguimiento del tratamiento farmacológico dirigido a farmacéuticos, con el
fin de tener capacitados como mínimo a 60 profesionales más.
 Tener dentro del programa STF del CIMED al menos 120 pacientes en seguimiento al final del año.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Coordinar, realizar y apoyar actividades bajo una perspectiva integradora de lo académico que conjuga la docencia, la investigación y la acción social que se
ejecuta en la Universidad de Costa Rica, con el propósito de promover la búsqueda del conocimiento sobre las relaciones de género  y la equidad entre los sexos.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

            795 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            200 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Promover, coordinar y facilitar el desarrollo de programas, proyectos y actividades de investigación que generen cococimiento sobred las relaciones de gènero,
la situación y condición vital de las mujeres y las dimensiones sociales determinante de su discriminación

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formular y aprobar por el Consejo Asesor antes de agosto de 2006, el Plan Estratègico de Investigación 2007-2010, tomando en consideración las
recomendaciones del Foro del CIEM.
Iniciar antes de abril de 2006 la ejecución de la política para la adscripción al CIEM de investigadoras asociadas e internacionales.
Inscribir a partir del  ciclo 2006 en la Vicerrectoría de Investigación 2 programas de investigación en áreas o ejes prioritarios con por lo menos 2 proyectos de
investigación , un proyecto de acción social y otro de apoyoa la docencia adscritos a cada programa.  Temas de los programas: " Equidad de Género y
Derechos Humanos" y " Promoción de los Estudios de la Mujer en Centroamerica".
Adscribir a cada programa de investigación antes de setiembre de 2006, 3 tesis de grado y 3 tesis de posgrado de diversas áreas disciplinarias y 2 docentes de
sedes regionales
Producir al 31 de diciembre de 2006, 2 libros, 2 cursos en línea, 2 cd con materiales di´dacticos, dos videos y 3 módulos temáticos para la docencia y la
extensión docente, que incorporen el conocimiento cuantitativo y cualitativo generado por los equipos de investigación adscritos al CIEM

1)

2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

02
Impulsar y facilitar el conocimiento, la producción y ampliación de la teoría y metodología feminista en los programas, proyectos y actividades de investigación,
docencia y acción Social que desarrolla la institución

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incorporar antes del 31 de marzo de 2006, en los procesos de inducción del personal administrativo y docente que impulsa la Oficina de Recursos Humanos,
en el curso de Didáctica Universitaria y en las actividades de orientación de estudiantes que realizan los CASES ( Vicerrectoría de Vida Estudiantil) un módulo
de 2 horas sobre relaciones de género y derechos humanos de las mujeres.
Realizar antes del 30 de noviembre de 2006, 3 cursos sobre teoría y metodología feminista ( violencia de género contra las mujeres, derechos humanos de las
mujeres y género, ciudadania y liderazgo) dirigidos por lo menos a 20 estudiantes de grado, 20 estudiantes de posgrado, 50 integrantes de redes
interistitucionales contra la violencia intrafamiliar y sexual y 50 integrantes de programas estatales y ONG.
Lograr la conclusión del curso en línea " Prevención y atención del hostigamiento sexual" de lo por lo menos 50 personas universitarias y no universitarias,
antes del 30 de noviembre de 2006.
Facilitar 4 reuniones durante el año 2006 de la Red interdisciplinaria en Estudios de Género y de la Mujer y la Red de Investigadoras de la Universidad de Costa
Rica
Validar al 30 de noviembre de 2006 con el equipo del Centro de Evaluación Académica CEA una bateria de indicadores para medir discriminación e
inequidades de género en los procesos de autoevaluación académica.

1)

2)

3)

4)

5)
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POLÍTICAS:
2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

03
Promover en la Universidad de Costa Rica el desarrollo de políticas institucionales no sexistas que favorezcan la igualdad de oportunidades contra hombres y
mujeres y relaciones equitativas entre los géneros.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar en la semana del 8 de marzo del 2006, la presentación y debat6e con 100 autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo de la
institución, representantes de la defensoría de los Habitantes, INAMU, instituciones estatales y organizaciones de mujeres y ONG,del segundo informe sobre el
estado de la igualdad  y la equidad de género en la Universidad de Costa Rica por parte de la Rectora de la institución
Negociar con el CEA los lineamientos para una politica de autoevaluación, acreditación y evaluación curricular género sensitivas, e inciar su aolicación antes
del 31 de marzo de 2006
Producir antes de 15 de diciembre de 2006, una política para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las sedes regionales mediante 4
reuniones de trabajo en el Consejo de Area de Sedes Regionales y 2 talleres de sensibilización y capacitación con autoridades de estos entes ( v.g. Consejos
Asesores, Jefaturas Administrativas).
Ofrecer entre el 15 de enero y el 15 de diciembre de 2006, asesoría y capacitación para la prevención del hostigamiento sexual a 100 autoridades académicas,
administrativas y de investigación de la UCR y asistencia legal y psicosocial a un promedio de 24 personas de la comunidad universitaria que presentan quejas
y denuncias por hostigamiento sexual.   En el caso de denuncias, la asistencia implica acompañamiento y representación profesional durante el proceso de
instrucción y la fase de seguimiento
 Dar respuesta por diversos medios ( telefónico, correo electrónico, personal, materiales escritos, centro de documentación, charlas y talleres) entre el 15 de
enero y 15 de diciembre de 2006, aun promedio de 200 consultas de estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCR sobre inequidades,
discriminación y violencia de género

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

04
Difundir y diseminar por diversos medios el conocimiento producido desde la investigación, la acción social y la docencia sobre la condición viral de las mujeres
y las relaciones de género.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Producir al 15 de diciembre de 2006, con la participación de docentes, invewstigadoras y asistentes adscritas al CIEM, 25 reportajes en la prensa escrita y
programas de radio y TV en los que se presenten resultados y propuestas derivadas de proyectos de investigación y acción social
Facilitar la participación de 5 investigadoras con proyectos adscritos en el CIEM con 3 congresos y seminarios internacionales y 2 eventos nacionales con
ponencias con resultados de investigaciones.
Atender un promedio mensual de 75 consultas y solicitudes de préstamo de documentos y libros personas usuarias ( estudiantes, docentes, investigadoras,
personal de instituciones y ONG, organizaciones de mujeres) desde la Biblioteca virtual Género y Salud y el Centro de Documentación del CIEM.
Generar y difundir al 30 de setiembre de 2006 una biblioteca anotada con los 40 documentos más importantes ingresados a la base de datos de la BV Gen
Salud y el CEDOC-CIEM sobre " condición vital de las mujeres y relaciones de género".
Producir al 15 de diciembre de 2006, 5 publicaciones asociadas a resultados de proyectos de investigación y acción social.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos
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05
Promover, apoyar y fortalecer las relaciones de mutua colaboración con universidades, instituciones, organizaciones del movimiento de mujeres y redes y
agrupaciones feministas nacionales e internacionales afines a los objetivos del CIEM-UCR.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Consolidar el Servicio de Alerta en el sitio web mediante un comunicado quincenal sobre eventos, noticias, becas, publicaciones y proyectos en ejecución
dirigido a una lista electrónica de 200 personas y organismos nacionales e internacionales ( universidades, prensa, Asamblea Legislativa, instituciones
públicas, ONG), organizaciones sociales y articulaciones del movimiento de mujeres que trabajan por la equidad de género.
Validad el Plan Estratégico de Investigación 2007-2010 mediante la realización de 5 sesiones del Foro del CIEM antes del 30 de setiembre de 2006 con la
participación de la sprincipales organizaciones del movimiento de mujeres, Oficinas Municipales de la ujer, INAMU, Unidades de Equidad de Género de los
Ministerios e Instituciones Autónomas, Centros y programas de Estudios de la Mujer y Equidad de Género de las universidades públicas, mujeres diputadas,
ministras, viceministros y regidoras.
Firmar antes del 15 de diciembre ded 2006 convenios y cartas de intenciones con 3 universidades extranjeraas, 5 instituciones públicas y 5 ONG con
programas afines con objetivos del CIEM para impulsar proyectos y actividades de investigación y acción social.
Realizar 10 conferencias, 4 talleres y 5 presentaciones en paneles/ mesas redondas en actividades organizadas por otras universidades, Organizaciones de
mujeres, instituciones, ONG y redes y agrupaciones feniministas nacionales e internacionaes afines con los objetivos del CIEM-UCR.
Negociar e iniciar su implementación antes del 1 de julio de 2006, un plan operativo con CONARE para impulsar acciones connjuntas en las cuatro
universidades públicas en acoso sexual,lenguaje no sexista y currículogénero sensitivo y forta<lecimiento del liderazgo de las mujeres.   Las gestiones con
CONARE serán canalizadas por medio de la Rectora de la UCR y su implementación monitoredada por las seis instancias especializadas en Estudios de la
Mujer y Equidad de Género de las Universidades públicas.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

06
Pronunciarse ante las instancias que corresponde sobre leyes, políticas, programas y otras acciones que promueven relaciones equitativas entre los géneros, así
como sobre aquellas que fomentan la discriminación  y las desigualdades de género.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Actualizar trimestralmente desde el CEDOC-CIEM ( Centro Documentación), la base de datos con información sobre los proyectos  de ley en la corriente
legislativa relacionados con los derechos humanos de las mujeres, las opiniones en la Oficina de Servicios Técnicos, las leyes aprobadas, resoluciones de la
Sala IV y los informes de la Defensoría de los Habitantes, y facilitar el acceso a esta infromación por medio de un lik desde el sitio web del CIEM.
Presentar por medio del Consejo Asesosr y Consejo científico del CIEM y divulgarlos  por el Sistema de Alerta y medios de comunicación, un promedio de 1
pronunciamiento al mes las autoridades universitarias que corresponda y sobre proyectos de ley, politicas, leyes y otras acciones que atentan contra la
igualdad y la equidad entre los géneros.
Publicar mensualmente en el sitio web del CIEM un promedio de 3 pronunciamientos aprobados por el CIEM y otras instituciones y organizaciones sociales en
la materia a nivel nacional e internaciona, así como comentarios críticos de académicoas y organizaciones feministas.sobre proyectos de  ley, leyes, políticas
públicas y acciones que combaten o prumueven las inequidades , discriminación y violencia de género.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Acrecentar el conocimiento en torno al problema de las identidades culturales latinoamericanas, sus distintas formas y sus elementos constitutivos, de modo que
permita un mayor entendimiento de nuestras realidades y la consecuente acción en beneficio de las comunidades latinoamericanas.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 060 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            200 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Población estudiantil beneficiaria.

02
Proyectar al Centro de Inv. sus actividades docentes y de investigación a la sociedad costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de cuatro proyectos que tengan vínculos con Acción Social, tales como Diálogo Cultural, con el cual se da apoyo a las actividades  que se
desarrollan en el Centro, tales como talleres, encuentros, seminarios etc.
Promover actividades que realizan los investigadores de tipo cultural y docente, tales como 2 talleres por año, 1 foro y 10 giras entre otros.
Dar oportunidad a 30 estudiantes para que se desarrollen en actividades de investigación.
Participación de estudiantes en actividades de investigación como  seminarios y talleres, así como,  colaborar con asistencias en diversos proyectos de
investigación.
30 estudiantes aproximadamente participan de esta actividad al año.  Cada investigador por lo general cuenta con horas estudiante (12 horas) o asistente
durante la elaboración del proyecto.

1)

2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Realizar y promover la investigación  científica en los diferentes campos de las matemáticas, puras o aplicadas, la educación matemática, así como en la historia,
la filosofía, la sociología y la antropología de las matemáticas y su enseñanza, para contribuir al progreso del conocimiento, proporcionar un impacto en la
educación y desarrollo nacionales, potenciar el lugar de nuestra universidad en estos campos.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 095 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

             50 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Efectuar análisis de diagnóstico de las matemáticas, su utilización, enseñanza y aprendizaje tanto en el país como en el extranjero, que se relacionen con los
temas del centro.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
La realización de al menos un estudio sobre la situación de las matemáticas en la secundaria costarricense.

La promoción del debate y la reflexión sobre las dificultades de las enseñanza aprendizaje de las matemáticas en el país, realizando al menos 1 simposio en
donde se aplique lo descrito.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

02
Realizar propuestas curriculares en los campos de interés del CIMM en instituciones nacionales e internacionales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
La formulación de al menos 1 proyecto de desarrollo curricular en las matemáticas y metamatemáticas.

La realización de al menos 1 asesoría formal o informal al Ministerio de Educación Pública y a las universidades estatales en el desarrollo de las matemáticas y
la reflexión sobre ellas.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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03
Fomentar la investigación en el diseño de modelos matemáticos y estrategias en la educación matemática que beneficien el país, en forma directa o en
colaboración con instituciones privadas o públicas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
La creación de al menos 1 material didáctico diversos para la enseñanza aprendizaje de las matemáticas.

El desarrollo de al menos 1 línea de elaboración de textos en matemáticas.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

04
Vincular, mediante programas, acuerdo o convenios, sus actividades con centros científicos y académicos del país e instituciones nacionales e internacionales
que desarrollen programas en las áreas de competencia del CIMM.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
La promoción de al menos 1 convenio y marco de colaboración y trabajo conjunto con investigadores y entidades de investigación en matemáticas y
metamatemáticas.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

05
Brindar asesorías a las instituciones públicas y privadas y servir de centro de referencia en las matemáticas, la educación matemática, los estudios
meta-matemáticos y metacientíficos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
La formulación de al menos 1 proyecto de trabajo y servicio a entidades públicas y privadas para el fortalecimiento de las matemáticas en el país.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución
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6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

29/10/2007 Página  -250-FECHA           : HORA        : 16:10:29

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02023300 ==> CTRO INV EN EC. AGRICOLA Y DES. AGROEMPRESARIAL

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Desarrollar la investigación científica en los diferentes campos de la economía agrícola y desarrollo agroempresarial, preferentemente de carácter
multidisciplinario, buscando promover la interacción de aspectos económicos, sociales y académicos del sector agrícola costarricense.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 095 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
1.  Número de proyectos inscritos
2.  Número de investigadores activos
3.  Participación en actividades de investigación (Expo, jornadas de investigación, talleres, seminarios, congresos, etc.).
4.  Publicaciones 

Indicador sugerido por OPLAU.
Docentes equivalentes de tiempo completo; Proyectos realizados

01
Desarrollar la investigación científica en los diferentes campos de la economía agrícola con el fin de crear y proveer de herramientas ágiles para brindar un mejor
servicio al sector agroalimentario y afines.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Inscripción  por año al menos tres proyectos de investigación
 Capacitación en diferentes campos de la gestión agroempresarial (al menos 5 cursos por año)

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

02
Realizar por lo menos tres  investigaciones con carácter científico, preferentemente multidisciplinario en el campo de la economía agrícola y la sostenibilidad del
medio con el fin de crear metodologías que involucren ambas áreas y que permitan afrontar las situaciones del sector ambiental.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollo de las tres investigaciones científicas en sostenibilidad del medio
Inscripción de dos proyectos relacionados con protección del ambiente

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

03
Crear un flujo de información y divulgación con los resultados obtenidos en las diferentes investigaciones con el fin de que sirvan de base para la toma de
decisiones en los sectores productivos del país y en la formulación de políticas nacionales de planificación y desarrollo agrosostenible

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Divulgación de resultados de por lo  menos dos publicaciones y participación en eventos organizados por la Universidad de Costa Rica y el Sector Privado.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover, coordinar y facilitar las investigaciones lingüísticas en la Facultad de Letras, Escuelas de Filología, Lingüística y Literatura y Lenguas Modernas,
Programas de Posgrado en Lingüística y Ciencias Cognitivas,   en aras de su crecimiento cualitativo y cuantitativo.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

            795 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            200 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Se hará de acuerdo con la cantidad de investigaciones, actividades académicas (charlas, conferencias, talleres, congresos) que se proponen dentro de la Unidad
de Investigación. 

Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Número y tipo de producciones.

01
Realizar investigaciones en el ámbito de la Lingüística general, específicamente orientadas hacia las lenguas de Costa Rica y Áreas Vecinas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
De uno a dos libros por año.
De 12 a 15 artículos en revistas especializadas nacionales o internacionales.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

02
Realizar investigación en lingüística aplicada (enseñanza del español como lengua).

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
De 2 a 4 publicaciones en el ámbito de la enseñanza de la lengua materna.
Por lo menos tres publicaciones que guíen el proceso de planificación lingüística de la enseñanza de la lengua materna.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

29/10/2007 Página  -253-FECHA           : HORA        : 16:10:29

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02023400 ==> INST INV LINGÜISTICAS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Integrar a profesores pensionados y eméritos, así como a estudiantes de los posgrados relacionados con la investigación lingüística, a la labor investigativa del
instituto.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incorporar al menos 2 profesores que cuentan con mucha experiencia en investigación y de 4 a 6 estudiantes que prometen en el área investigativa.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

04
Integrar, a la labor en la investigación lingüística, todos los medios que nos ofrece la tecnología moderna.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Un programa informático, en colaboración con las instancias respectivas, relacionados con aspectos de lingüística.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

05
Promover la interdisciplinariedad intregrando investigadores de Educación, Ciencias Cognitivas y Lenguas Modernas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Integrar al menos 2 investigadores al año provenientes de las áreas mencionadas.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

06
Promover el vínculo con profesores y investigadores externos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Gestionar la visita de al menos 2 profesores  extranjeros al año.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas
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5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

07
Promover la difusión de la lingüística a nivel nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Hacer al menos 6 conferencias al año abiertas al público general.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Realizar investigaciones teóricas y aplicadas en matemática, con el fin de contribuir a la preservación de  la excelencia en el quehacer matemático y  proporcionar
información y capacitación a los diferentes sectores de la sociedad costarricense relacionados con el área de la matemática o que demanden soluciones
científicas para diversos problemas.  

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 095 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
En la evaluación pueden tenerse en cuenta las siguientes variables:

Variables generadas en el CIMPA:

Proyectos vigentes, terminados, cerrados y/o suspendidos.
Presupuesto liquidado por proyecto
Egreso real por proyecto
Carga total de la Unidad
Carga total dedicada a la Investigación 
Carga total dedicada a los proyectos vigentes, terminados, cerrados y/o suspendidos

Variables calculadas por O.PLA.U.

Peso relativo de proyectos terminados.
Peso relativo de presupuesto asignado a los proyectos que se terminaron.
Presupuesto  promedio asignado por proyecto
Ejecución Financiera  por proyectos
Tasa de no logro.
Tasa de logro.
Tasa de efectividad.
Carga dedicada a la inv. entre la carga total de la unidad
Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación

En el CIMPA se usan, además, los informes parciales y finales de proyecto, así como charlas y conferencias de los investigadores, como método para dar
seguimiento.

01
Continuar estimulando el desarrollo de la investigación científica en matemática teórica y aplicada, aun cuando en el caso de las investigaciones puramente
teóricas, no sea previsible su aplicación tecnológica o en otros campos del saber científico.  

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Lograr que los 8 proyectos en la categoría de "investigación pura"  vigentes  logren crear y "recrear" conocimiento matemático.
Lograr que los 5 investigadores con proyectos vigentes en la categoría de "investigación aplicada"  logren llevar sus investigaciones hasta la fase de
implementacón computacional y/o aplicaciones a problemas reales.

1)
2)
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Lograr que los 20  investigadores con proyectos  vigentes divulguen sus resultados en revistas científicas y en congresos.
Incorporar a la investigación a 2 jóvenes profesores especializados en esta área de la matemática.
 Hacer un reconocimiento explícito a la excelencia en la investigación y apoyar el eventual beneficio que pueda recibir el investigador, cuando  corresponda de
acuerdo con la evaluación y el aporte de los especialistas.  Estimación del número de casos: 4.

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

03
Promover el intercambio entre investigadores del CIMPA y de otras disciplinas con el fin de estimular la investigación de carácter interdisciplinario y
multidisciplinario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover la divulgación de las investigaciones que realizan los investigadores del CIMPA, a nivel de conferencias y la participación en eventos científicos.
Actividades estimadas: 8.
Realizar el  "XV SIMMAC: XV Simposio Internacional de Métodos Matemáticos Aplicados a las Ciencias" en el 2006 .
Lograr que 4 investigadores participen en la vinculación  internacional , via convenios internacionales o por otros medios.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

04
Fortalecer los mecanismos de divulgación escrita de los resultados de la investigación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos dos publicaciones bajo el sello de la editorial CIMPA.
Realizar al menos 6 publicaciones de la serie "pre-prints" del CIMPA.
 Apoyar la publicación de los dos números anuales de la  "Revista de Matemática: Teoría y Aplicaciones".
 Procurar la consolidación de la  "Revista de Matemática: Teoría y Aplicaciones" como una de las mejores según LATINDEX..

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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05
Fortalecer la relación entre la investigación y la docencia en favor de la excelencia académica de ambas actividades.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Lograr que los investigadores del CIMPA se involucren  proyectos de tesis  como directores y/o lectores. Se espera que al menos dos nuevos proyectos
tengan participación de   los investigadores del CIMPA.
Promover entre los investigadores la participación en cursos o seminarios con contenidos vinculados a la investigación  que se realiza.  Se espera que al
menos 4 cursos o seminarios  tengan la participación de   los investigadores del CIMPA, con estas características.
Lograr incorporar al menos 4  estudiantes a los procesos de investigación.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

06
Promover los vínculos del CIMPA con instituciones nacionales o extranjeras que por la naturaleza de sus actividades, les interese la asesoría de investigadores
del CIMPA.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover la divulgación de la investigación en 6 eventos científicos nacionales o extranjeros, mediante la participación de los investigadores.
Otorgar un estímulo adecuado en términos del beneficio económico, a los investigadores que logren la generación de recursos externos, vía asesorías y/o
proyectos de investigación financiados con fondos externos. Número estimado de investigadores:  4.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

07
Fortalecer la relación entre la investigación y la Acción Social por medio de la realización de cursos de capacitación y actualización a profesionales e
investigadores.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar por lo menos un curso de actualización a profesionales.
Impulsar la relación con al menos 2  instituciones nacionales de interés social como las de salud, de ambiente, de pensiones, etc; con el fin de que se puedan
beneficiar de la investigación que se hace o se puede hacer  en el CIMPA.

1)
2)

4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

29/10/2007 Página  -258-FECHA           : HORA        : 16:10:29

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 02023500 ==> CTRO INV EN MATEMATICA PURA Y APLICADA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

09
Contribuir al mejoramiento de la enseñanza de la matemática.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Inscribir 2 proyectos de investigación y/o de acción social referidos al área de enseñanza de la
matemática.
Lograr que 3 investigadores se  involucren en dirección o asesoría de tesis referentes al área de la  enseñanza de la matemática.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Planificar, desarrollar y divulgar la investigación en las diferentes ramas de la ciencia jurídica. Asimismo propiciar, coordinar y participar en la ejecución de
programas y proyectos de investigación interdisciplinarios vinculados con los estudios jurídicos.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

            795 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Número de proyectos
Número de seminarios de investigación
Número de seminarios en acción social
Población de profesionales en Derecho y disciplinas afines
Funcionarios públicos y público en general
Número de actividades en general

Indicador sugerido por OPLAU.
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.

01
Planficiar y desarrollar programas y proyectos de investigación en las diferentes ramas de la ciencia jurídica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de al menos dos proyectos por áreas (Derecho Penal, Filosofía del Derecho, Sociología Jurídica, Historia del Derecho, Derecho Procesal Civil,
entre otras).

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

02
Integrar estrechamente las actividades al ejercicio de la docencia, en la Facultad de Derecho, especialmente en apoyo a Seminarios de Investigaciòn y Trabajos
Finales de Graduación y con los estudios de Posgrado en Derecho

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de al menos dos Seminarios de Investigación y dos Trabajos Finales de Graduaciòn.  Atención de apróximadamente tres estudiantes por actividad.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje
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03
Divulgar las investigaciones en las diferentes ramas de las Ciencias Jurídicas, con el fin de dar a conocer los resultados a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizaciòn de al menos dos seminarios, dos talleres, un congreso,y cuatro  publicaciones, dirigidos a una poblaciòn de 16.000 abogados.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

 Contribuir con el desarrollo científico nacional e internacional, brindando formal e informalmente capacitación a personas y grupos interesados en el campo
ultraestructural, mediante la aplicación de la microscopía electrónica y técnicas afines en el ámbito biológico y de materiales.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          8 129 818RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            300 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Población estudiantil beneficiaria.

01
Promover y desarrollar proyectos de investigación a nivel nacional e internacional, para obtener conocimientos que se puedan transferir a los usuarios finales, de
manera tal que se contribuya a mejorar el nivel de vida de quienes resulten beneficiarios.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promoción y desarrollo en coordinación con científicos nacionales y extranjeros de 10 proyectos de investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

02
Poner al servicio de los investigadores de la Universidad de Costa Rica, las facilidades con que cuenta nuestro Centro, con el fin de que puedan hacer uso de la
tecnología y procedimientos de análisis ultraestructural, como herramienta básica para sus proyectos de investigación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover la adscripción de 2 investigadores, que tengan proyectos debidamente inscritos en la Vicerrectoría de Investigación.
Incorporar al menos 5 estudiantes con proyectos de investigación o graduación.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.
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03
Colaborar con investigadores (as) que tengan proyectos debidamente inscritos en la Vicerrectoría de Investigación o Acción Social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyar 10 proyectos de investigación en los campos de la biología y de los materiales.
Capacitar gratuitamente a por lo menos 2 investigadores que requieran del uso de nuestras técnicas de investigación en sus proyectos inscritos en la
Vicerrectoría de Investigación o Ación Social y que pueda cubrir el costo de los materiales.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

04
Promover la divulgación y el conocimiento de las técnicas de investigación ultraestructural.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Capacitar 2 funcionarios de la Universidad de Costa Rica mediante programas de entrenamiento previamente definidos según sus necesidades.
Atender visitas programadas de aproximadamente 10 grupos de 20 estudiantes de primaria y secundaria.
Apoyar 3 trabajos de graduación de grado o posgrado que utilicen nuestras técnicas en ultraestructura como herramienta sustantiva.
Impartir cursos de microscopia electrónica a 12 estudiantes de posgrado.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

05
Realizar diagnósticos y control de calidad como parte de su programa de venta de servicios

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Colaborar con 2 de los principales hospitales del país, en el diagnóstico de patologías.
Ofrecer a por lo menos 3 instituciones públicas o privadas la microscopia electrónica y el diagnóstico mediante el uso del espectrofotómetro de rayos x, como
medio para el diagnóstico y control de calidad.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

 Investigar la naturaleza, determinantes y consecuencias del estado, dinámica, composición y distribución espacial de la población en los ámbitos nacionales y
centroamericano como insumo al desarrollo academico y de base para la toma de decisiones y elaboracion de politicas publicas.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

            530 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 -Publicaciones
- Visitantes atendidos
- Visitantes a servicios virtuales
- Profesionales capacitados

Indicador sugerido por OPLAU.
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.

01
Investigar la naturaleza  y determinantes de la poblacion nacional y centroamericana.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Diseminar la informacion y procurar el intercambio de conocimientos sobre la poblacion de C.A. a través de la realizacion de cuatro talleres con participacion
de investigadores centroamericanos.
 Capacitar  40 profesionales centroamericanos en temas de poblacion y en tecnologias para mejorar el estudio de la poblacion y la formulacion y evaluacion de
politicas
 Propiciar que todas las actividades realizadas en el Centro contengan un enfoque interdisciplinario.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Investigar sistemática e integralmente los procesos físicos físico-químico que ocurren en el ambiente terrestre y en Espacio Exterior, abarcando el estudio de los
temas tratados en  Astronomía, Astrofísica, Física del Espacio y Ciencia Planetaria, así como el estudio del planeta Tierra usando tecnología espacial y fortalecer
los estudios de posgrado a nivel de Maestria y Doctorado en Astronomía y Astrofísica

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 130 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

             50 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Numero de estudiantes en posgrado y doctorado.
Numero de publicaciones por proyecto por a\o.
Numero de participaciones en seminarios internacionales
Convenios internacionales
Creacion de laboratorios, observatorios y planetario producto de la investigacion
El establecimiento de los Observatorios de Radiaastronomía en Santa Cruz de Guanacaste, y el Observatorio Astrofísico Solar en el Volcán Irazú que representan
ahora tareas prioritarias.

Indicador sugerido por OPLAU.
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.

01
Colaborar Estrechamente con el programa de Postgrado en Astrofísica y Ciencias de la Atmósfera con la finalidad de formar maestros y doctores.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
El Programa de Maestria en Astrofisica ha graduado varios estudiantes (5 de maestria y 2 de doctorado), quienes hoy dia son investigadores del CINESPA,  y
pertenecen a regimen academico de la Universidad de Costa Rica.  Nuestra meta con este objetivo, es continuar esa Escuela de Pensamiento que ha formado
la investigacion en Astrofisica, fortaleciendo el curriculum y la investigacion de cada uno de los estudiantes que trabajan con los actuales investigadores,
ahora también a nivel de doctorado.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes
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5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

02
Coordinar y organizar cursos cortos, talleres, simposios, seminarios y congresos científicos sobre temas ligados a su quehacer ciéntifico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Por ciclo se han dado entre tres y cuatro coloquios donde se ha expuesto la labor de investigacion que se realiza en el Centro, aun antes de su consolidacion.
Nuestra meta es continuar cada ciclo con estas actividades, no solo con investigadores nacionales sino tambien con cientificos del mundo en esta area del
conocimiento.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

03
Promover y desarrollar actividades de acción social y divulgación científica en los campos de su quehacer científico

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desde la decada de los setenta a la fecha, los investigadores de este Centro han llevado a la comunidad nacional la divulgacion de la informacion, producto de
la labor diaria que se lleva a cabo en el Centro.  Nuestro proposito es continuar mas ampliamente con dicha labor de investigacion, y llevarla a todos los
centros educativos del pais, asi como a las comunidades y medios de divulgacion interesados en los resultados de nuestra investigacion.

1)

2)
3)
4)
5)
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1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

04
Consolidar un Observatorio Astronómico en el Irazú.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Hacer observaciones sistemáticas del sol en la línea Halfa del espectro visible
 Será un Observatorio de gran altura (sobre nivel del mar) a 10° latitud norte, único en el mundo.
 Será un Centro de reunión de los astrónomos nacionales e internacionales, así como a estudiantes de todos los niveles de educación y de también de
aficionados a la astronomía.
 Por las características físicas del Observatorio, los datos allí obtenidos serán de gran beneficio para toda la comunidad internacional de astrónomos.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

05
Organizar y divulgar las actividades del Planetario y la  promoción de las Ciencias Espaciales a todo nivel.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
 Mostrar y motivar a la juventud de Costa Rica en aspectos astrómicos y temas científicos de actualidad.
 Sitio de reuniones de intelectuales de país en asuntos científicos.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

06
Desarrollar la radioastronomía Solar del Medio Interplantario en los próximo años.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Obtención de información solar en el ámbito que oscila de 50 a 2500 MHz.
 El pronóstico de clima cósmico y  la prevención de averías en las telecomunicaciones
 Registro y seguimiento de órbitas de asteroides que pueden provocar catástrofes en la tierra.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Aplicar las tecnologias atómicas, moleculares y nucleares a la prevención de desastres naturales, contaminación ambiental y a la seguridad tecnológica.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          5 640 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            450 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
El avance de los proyectos de Investigación, la mejor atención de los estudiantes de los cursos de grado y posgrado es en principio el indicador de que el
proyecto está avanzando.
Publicaciones, conferencia y seminarios en que participen investigadores y estudiantes.
Además, los proyectos ARCAL en que el centro es aceptado, a través de sus investigadores es un indicador de que las técnicas que se utilizan en esos proyectos
se encuentran a nivel internacional.
El lograr la acreditación durante el 2006 con apoyo de la universidad y el IAEA, también es un indicador claro de que se puede prestar servicio, reconocido a nivel
internacional.

Indicador sugerido por OPLAU.
Proyectos realizados.
Docentes equivalentes de tiempo completo.
Avance y costo de la obra.
Población estudiantil beneficiaria.

01
Fortalecer el desarrollo de los proyectos de investigación y de extensión docente para la obtención de mejores resultados al servicio de la población beneficiaria..

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Los investigadores del CICANUM realizarán al menos 6 publicaciones en revistas nacionales e internacionales.
Los investigadores del CICANUM, asistirán al menos a dos congresos a exponer los resultados obtenidos de sus investigaciones..
 Los investigadores del CICANUM, dictarán al menos una conferencia en dos Centros Regionales.
 Los investigadores del CICANUM tutorearán al menos a dos estudiantes para que realicen su tesis de maestría en alguna de las técnicas nucleares, atómicas
o moleculares.

1)
2)
3)
4)

5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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02
Colaborar en la formación de profesionales en el área de física médica y nuclear para subsanar las deficiencias  en los hospitales del país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
El CICANUM ofrecerá al menos cuatro cursos al año en el área de dosimetría y radiprotección, para que dos estudiantes graduados puedan optar en el exterior
a la maestría en Física Médica.
El CICANUM ofrecerá al menos tres cursos para la formación de bachilleres orientados en el área de física atómica y nuclear, para que continúen sus estudios
de maestría en el país

1)

2)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

03
Prestar servicio a la industria nacional, a los operadores de máquinas de rayos x de la Universidad de Costa Rica y de Centros radiológicos de la empresa
privada, así como a los  hospitales nacionales a travéz de capacitaciones, talleres y seminarios, como también mediante el servicio de análisis.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
El CICANUM acreditará la técnica de espectroscopía gamma, así como la técnica para la dosimetría personal.
El CICANUM ofrecerá a la Industria Nacional los servicios certificados de contaminación radiactiva en alimentos.
El CICANUM mantendrá al menos cuarenta clientes en el servisio de dosimetría personal.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

04
Contratar personal para el proceso de acreditación de los laboratorios de espectroscopía  gamma  y termoluminiscencia.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Cumplir con lo establecido por la Norma ISO 17025, que expresa como requisito la contratación de un gerente de calidad para una jornada de un cuarto de
tiempo completo.
Disponer de una persona que labore al menos medio tiempo completo en el área administrativa del centro.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Investigar la problemática de las organizaciones  de la Administración Pública en el ámbito nacional e internacional así como de las organizaciones de la
economía social, con el fin de  proponer  espacios de reflexión y análisis así como de desarrollar investigaciones y producir documentos para el desarrollo de
programas de formación y actualización que  contribuyen a la  optimización de los servicios y estén acorde a las exigencias  que presenta la dinámica estatal.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 432 500RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Fortalecer  la actividad de investigación  que lleva a cabo el CICAP mediante la realización de  espacios de análisis y reflexión tales como seminarios, congresos,
cursos  de educación continua, foros, conferencias, etc.  con el fin de  apoyar el desarrollo de las organizaciones públicas y mejorar el curriculum de los
programas  que se imparten.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar  al menos una actividad de investigación interna o externa  cada semestre que sea complementaria y de apoyo en las organizaciones públicas
incluyendo la Universidad de Costa Rica, atendiendo el mandato  del Consejo Universitario.

1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

02
Divulgar y publicar los resultados de las diferentes actividades de proyección  institucional que realiza el CICAP (congresos, foros, entre otros) con el fin de
ampliar el conocimiento de la gestión administrativa y general de las instituciones del sector público costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos una publicación cada semestre que esté orientada al mejoramiento  de la gestión administrativa y gerencial que desarrolla el personal que
labora el sector público.
Divulgar al menos dos  resultados de los proyectos de investigación, consultoría, asesorìa y educación contínua que sean prioritarios en las políticas de la
Universidad.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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03
Se pretende contribuir con el fortalecimiento del Programa de Mercadeo Laboral y Capacitación para la Adminsitración Pública mediante el trabajo articulado
CICAP-Escuela de Administración Pública-Asociación de Estudiantes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Coadyuvar a la Escuela de Administración Pública para que continue  el proceso de formación e incersión laboral de los estudiantes de la carrera de
Educación Pública mediante la creación de un programas de actualización continua y otros proyectos de interés con Sedes Regionales.
Disponer ante las entidades del sector público proyectos de trabajo comunal universitario como parte de la apertura en el mercado laboral entre los
estudiantes y las entidades.
Reintegración del beneficio social de la educación universitaria con servicios que favorezcan el desarrollo de la comunidad, mediante la realización de al
menos dos actividads tales como; foros, mesas redondas, talleres, ect.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promover, organizar, coordinar y orientar las actividades del posgrado de la Universidad de Costa Rica, de manera que responda a las necesidades de formación
de alto nivel que requiere la sociedad costarricense.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          4 078 075RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Cantidad de cursos de posgrado impartidos por  profesores con preparación académica altamente calificada (doctorados, maestrías académicas, maestrías
profesionales, especialidades)
Número de estudiantes de posgrado graduados
Número de investigaciones inscritas por estudiantes de posgrado
Número de personas capacitadas en los cursos especiales 
; Proyectos realizados; Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Velar por la excelencia en la actividad docente del posgrado, para mantener el alto nivel que ofrece la Universidad de Costa Rica en materia de posgrado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contratar al menos, 10 profesores de alto nivel tanto nacionales como extranjeros, amparados a Convenios para fortalecer académicamente los Programas de
Posgrado.
APOYAR  AL MENOS,  A DIEZ PROGRAMAS DE POSGRADO, QUE SE ABRAN  EN LAS  SEDES REGIONALES.

1)

2)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

02
Continuar con el fortalecimiento de la investigación en los programas de posgrado, a fin de fomentar este pilar básico de la Universidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
REALIZAR, AL MENOS, DIEZ  TRABAJOS FINALES DE INVESTIGACION REALIZADOS POR ESTUDIANTES DE POSGRADO, EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS DE 
TRABAJO DE CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION.
PROMOVER PARA EL AÑO 2006 UN PLAN DE FORMACION DE RECURSOS ACADEMICOS PARA LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE POSGRADO
APOYAR EN UN 90%  LAS NECESIDADES DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO REGULARES QUE SOLICITAN HORAS ASISTENTE Y ESTUDIANTE
APOYAR EN UN 10% LAS NECESIDADES DE PROGRAMAS DE POSGRADO CON FINANCIAMIENTO QUE SOLICITEN APOYO EN HORAS ASISTENTE Y
ESTUDIANTE

1)

2)
3)
4)

POLÍTICAS:
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2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

3.04 Continuar el  análisis de modelos de admisión para determinar su pertinencia

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

03
Vincular la acción social a los programas de posgrado que aún no tienen programas en esta área sustantiva, con el propósito de proyectar mayormente las
actividaddes del posgrado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
INSCRIBIR AL MENOS,  10 CURSOS  DE POSGRADO SE INSCRIBAN  COMO CURSOS ESPECIALES ANTE  LA VICERRECTORIA DE ACCION SOCIAL1)

POLÍTICAS:
4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Formar una conciencia crítica sobre la actividad universitaria y el acontecer nacional e internacional , con miras a divulgar la opinión de los distintos sectores  del
país.  Ofrecer, además,   espacio para la práctica de los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicación Colectiva.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         31 976 248RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          2 000 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Población estudiantil beneficiaria: estudiantes de las carreras de Comunicación Colectiva y Diseño Gráfico.
Número y tipo de producciones:  48 ediciones del Semanario en las cuales se publicará artículos sobre diferentes temáticas  como cultura,  deportes,
universitarios, política y otros.

01
Formar una conciecia crítica sobre la actividad universitaria y el acontecer nacional e internacional, con miras a divulgar la opinión de los distintos sectores del
país.  Ofrecer, además, espacio para la práctica de los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicación Colectiva.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incrementar la circulación del Semanario Universidad en un 5%.
Elaborar  aproximadamente 400 reportajes con información analítica sobre la realidad nacional.
Elaborar aproximadamente 200 artículos con información analítica de la realidad nacional e internacional.
Elaborar aproximadamente 250 artículos sobre el quehacer universitario.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

02
Publicar artículos y reportajes que promuevan el debate de ideas con el fin de contribuir en la formación y en el perfeccionamiento  de la opinión pública.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Fomentar el debate de ideas  que permita generar un impacto en la opinión pública, con la publicación de 4 páginas de Opinión en cada edición  X 48
ediciones, para un total de 192 participaciones en el año 2004.
Generar foro abierto sobre temas de interés nacional, que permita a los lectores realizar un análisis sobre los mismos, aproximadamente se publicará un total
de 200 artículos.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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03
Contribuir en la formación profesional de los estudiantes de la Escuela de Comunicación  Colectiva, el Semanario se constituye en un laboratorio de práctica
profesional estudiantil.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ofrecer 60  Horas Asistente  a  15  estudiantes de la Escuela de Comunicación Colectiva para que realicen su práctica en el área del periodismo escrito.
Designar, mediante la modalidad de  Horas Estudiante, a 10 jóvenes de la Escuela de Comunicación Colectiva.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Promover la producción y emisión de formatos radiofónicos de caracter cultural, educativo, informativo, formativo y críticos para públicos universitarios y
comunidad nacional con el fin de cotribuir al desarrollo de la Acción Social.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          3 380 937RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          8 000 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Población estudiantil beneficiaria
Número y tipo de producciones
Agenda Ciudadana

01
Formar una conciencia crítica a través de programas culturales, educativos e informativos para estimular el sentido humano y la creatividad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Aumentar los niveles de producción radiofónica en la búsqueda de diversidad de formatos y contenidos:  Géneros de formacion musical: Diccionario musical,
personajes y épocas de la música con 240 producciones anuales y 730 emisiones anuales cada una.  Géneros narrativos con 96 producciones anuales e igual
número de emisiones anuales: Biografías de grandes personajes del arte, la literatura, la política costarricense para adaptarlos al género de docudramas
radiofónicos con 48 producciones anuales y 96 emisiones anuales .  Géneros educativos: Transmisión de conferencias de expertos visitantes con 6
producciones anuales e igual número de emisiones anuales, documentales educativos con 6 producciones anuales y 12 emisiones anules, etc.  Géneros
informativos y analíticos: con 732 producciones anuales e igual número de emisiones anuales para dar Información y análisis para nuevos programas
interpretativos sobre el acontecer universitario, la realidad nacional y el contexto internacional que sirva de laboratorio a los estudiantes.
Automatizar ambas Emisoras contando con una formula única de programación de la música que estandarice estilos y formas de presentación al público.
 Desarrollar estrategias que unifiquen el concepto y el modelo radiofónico hacia los públicos internos y externos creando el área de imagen y proyección
institucional de las emisoras culturales.
Lograr que las dos Emisoras (Universidad y Radio U) tengan alcance nacional y tener capacidad de transmisión en vivo y con buena calidad desde distintos
puntos del país..
Establecer el Archivo Sonoro de Radio Universidad de Costa Rica, en donde se presenten diversos materiales como discos, grabaciones, afiches de
presentaciones históricas que fomentarían el conocimiento de estudiantes y público general.

1)

2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

02
Crear espacios dedicados al análisis de la agenda ciudadana y universitaria para contribuir a la formación de una opinión pública más crítica y responable.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Aumentar en un 50% los niveles de producción radiofónica ligada a la Agenda Ciudadana mediante las transmisiones en vivo, foros regionales y
conversatorios desde las comunidades nacionales.
 Establecer alianzas en un 50% con la comunidad universitaria para establecer espacios de discusión y análisis organizados desde la misma Universidad para
el cumplimiento de los fines de comunicación universitaria.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

29/10/2007 Página  -278-FECHA           : HORA        : 16:10:31

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 03020400 ==> CANAL 15

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Producir y transmitir programas educativos, culturales, artísticos, populares y de entretenimiento que contribuyen con la enseñanza, la investigación, la acción
social, el estudio, la meditación, la creación artística y la difusión del conocimiento, en beneficio de todo el país y para divulgar el quehacer univiersitario y
presentar la correspondiente rendición de cuentas a la sociedad.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         18 095 521RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

         18 500 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Población beneficiaria directa
Población estudiantil beneficiaria
número y tipo de producciones

01
Producir y transmitir  programas que promuevan la igualdad en género y que permitan a personas con discapacidad tener acceso a la información y el
conocimiento.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Producir 260 microprogramas informativos (Programa Nexos)  y destinados a las personas con discapacidad.
Introducir anualmente LESCO en 1144 programas producidos por el Canal 15.
Transmitir anualmente 104 programas denominados Palabra de Mujer orientados a asuntos de género.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

02
Producir  52  programas denominados "Materia Gris" mostrar al público joven actualidad, vida universitaria, personajes, curiosidades, culturas, salud y
entretenimiento.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Producción de 52 programas del espacio televisivo MATERIA GRIS, que se transmitirá semanalmente a través de la señal de Canal 15.
Producción y transmisión de 260 programas en vivo (denominado Música por Inclusión), dedicados al esparcimiento de los jóvenes, con la transmisión de
videos musicales y la discusión de temas de interés para ese mismo público.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.
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03
Producir y transmitir un serie de programas con referencia a la ciencia y tecnología, que apoyen la divulgación de investigaciones y sus resultados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Producción y transmisión de 52 programas televisivos de la serie ESPECTRO, en la que se incluyan entrevista a personas destacadas en el campo de la
investigación sobre ciencia y tecnología y notas sobre los últimos avances en este campo.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

04
Producir y transmitir programas de opinión en conjunto con la Universidad Estatal a Distancia con el fin de coordinar labores con otros entes universitarios
estatales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Producir y transmitir 50 programas (denominados BITACORA) de opinión y debate, en conjunto con la Universidad Estatal a Distancia.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

05
Transmitir programas provenientes de diversa universidades públicas del continente, con el fin de cumplir con lo que especifícael convenio suscrito entre la
Universidad de Costa Rica y la Universidad Autónoma de México.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Transmitir 26 programas provenientes de la Universidad Nacional Autónoma de México.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

06
Producir programas de protección y salvaguarda del ambiente con el fin brindar al público la necesidad del rescate de los recursos naturales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Producir y transmitir 104 microprogramas y 52 programas -debate, sobre la situación ambiental en Costa Rica.
Producir y transmitir 5 programas sobre la situación de los inmigrantes en Costa Rica dentro de la serie denominada BITACORA.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas
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07
Fortalecer las labores de clasificación y salvaguarda de la colección de videos propiedad de Canal 15, consideradas una de las colecciones institucionales para
preservar y fortalecer el patrimonio y la memoria institucional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Destinar 240 horas asistente para labores de clasificación e identificación de 5000 videos propiedad de la colección del Canal 15.1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

08
Producir y transmitir programas que promuevan el libre intercambio de ideas, conocimiento y opiniones.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Producción  y transmisión de 52 programas de la serie denominada ANALISIS, para un cotejo filosófico y humanistas de lo que ocurre en el campo profesional
y artístico costarricense.
Producción  y transmisión de 52 programas de la serie denominada PERSPECTIVAS, para un foro de discusión con temas de importancia nacional e
institucional, principalmente en asuntos sociales y políticos.
Producción  y transmisión de 52 programas de la serie denominada ECONOMIA Y SOCIEDAD, para estudiar y refleccionar sobre diversos aspectos de la
realidad económica y social en el ámbito nacional e internacional.
Producción  y transmisión de 52 programas de la serie denominada PALABRA DE MUJER,  con el objetivo de disfundir el trabajo de las mujeres en las
distintas áeras del quehacer político, económico, cultural y artístico en nuestro país.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

10
Evaluar los niveles de audiencia del Canal 15 para conocer el impacto de la programación en lo que tiene que ver con Acción Social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar una encuentas en la parte del territorio que cubre la transmisión del Canal 15, para investigar sobre niveles  de audiencia, públicos y pertinencia de
los programas que emite el Canal 15.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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Presupuesto de la UnidadPROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Planificar, ejecutar y evaluar la estrategia de comunicación y divulgación institucional a través de los medios  e instrumentos de comunicación y mecanismos de
comunicación, divulgación e información internos y externos, procesos de relaciones públicas y protocolo, procesos de administración y control centralizados de
la línea gráfica, publicidad, signos externos y símbolos de la Institución, tendientes a producir una imagen institucional positiva, identificar e intregrar a la
Comunidad Universitaria, asesorar a las autoridades y miembros de la Comunidad Universitaria en materia de comunicación, asesorar a las autoridades
universitarias en materia de comunicación  y dotar a la Institución de un banco informativo que facilite la toma de decisiones y la comunicación y divulgación con
los diversos actores de la Universidad y las sociedades nacional e internacional. 

OBSERVACIONES: 
    Para una mejor comprensión de las funciones de la ODI y su proyección presupuestaria para el ejercicio 2006 se describen a continuación sus más importantes
proyectos acordes con sus funciones: 
    1.- La ODI es la administradora del Portal o Sitio WEB-UCR, y le corresponde diseñar y ejecutar los procesos de alimentación informativa, comunicación por
medios digitales y asesorar los contenidos de páginas web de distintas unidades académicas y administrativas y programas de la UCR, a través del servidor y de
la capacidad técnica instalada. Este programa es de INTERÉS INSTITUCIONAL y actualmente se encuentra en desarrollo. El éxito de este MEDIO DE
COMUNICACIÓN está basado, en gran medida, en el apoyo institucional que se le brinde, con la finalidad de incorporar a toda la comunidad universitaria a la red
de páginas web bajo la modalidad de Portal y tomar las acciones de coordinación y fiscalización de la calidad, actualización  y pertinencia de sus contenidos y
diseño. 
    2.- La ODI es la entidad encargada de la imagen institucional y de administrar la publicidad informativa universitaria, así como le corresponde la relación directa
con la prensa y el público interno y externo, a través de la asesoría a las autoridades institucionales, la comunicación directa e indirecta hacia y con los medios
de comunicación externos, la colaboración con los medios de comunicación internos, la organización y apoyo logístico de actividades (protocolo y relaciones
públicas), preservar la memoria institucional a través de su archivo fotográfico, sonoro y documental, la edición de revistas y documentos relativos al desarrollo
institucional y los resultados del quehacer  universitario en la docencia, la investigación, la acción social y  la vida estudiantil universitaria. 
    3.- Como responsable de la imagen universitaria, las autoridades y la normativa institucionales han encargado a la ODI el uso de los símbolos, referentes,
emblemas y otros elementos que identifiquen a la UCR interna y externamente. Para lo anterior, es de INTERÉS INSTITUCIONAL Y mediante ACUERDOS
ESPECÍFICOS  DEL CONSEJO UNIVERSITARIO la confección del MANUAL DE DE IMAGEN VISUAL o de LÍNEA GRÁFICA INSTITUCIONAL, y que es una acción
prioritaria en vías a la unificación de la imagen y la identidad a nivel institucional. Tal labor tiene un costo elevado, tanto para el diseño del manual de Marca  y sus
apéndices, como para el desarrollo del proceso de IMPLANTACIÓN --ACORDADA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO-- de esa línea gráfica en toda la Institución
(todas las sedes, unidades académicas y administrativas, etc.). Para tal fin, además de los contratos que deben suscribirse, se requiere el mejoramiento
sustantivo de las labores de prensa, edición, registro y fotografía a partir de su equipamiento y su infraestructura de trabajo (ver POLÍTICAS 6.5, 6.5.1, 6.5.2, 6.5.3,
6.5.4). La IMPLANTACIÓN de la línea gráfica institucional pasa por un proceso de inversión en signos materiales, como son la señalización vial y de
infraestructura (edificios, oficinas, etc.), puestos permanentes de información (pizarras informativas, mapa de campus, etc.), señalización interna, cambio y
unificación de papelería, etc., que representa un alto costo institucional que debe ser superado en sus primeras etapas, para luego abocarse a etapas de bajo
costo y mantenimiento. Los años 2005 y 2006 se constituyen en el período de implantación y extensión regional de ese sistema y el incio de la planificación de la
fase de comercialización de productos de la línea gráfica. 
    4.- De conformidad con los ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, la PROTECCIÓN Y USO RESPETUOSO DEL PATRIMONIO INTELECTUAL
INSTITUCIONAL exige la creación de un REGISTRO para el adecuado control de la propiedad intelectual y línea gráfica institucionales, bajo los procesos que los
reglamentos y la normativa en la materia indica. Ese registro debe, a su vez, permitir la inscripción de esos elementos en el REGISTRO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL, y hacer valer los derechos de la UNiversidad sobre su patrimonio ante terceros. Por lo tanto, es necesaria la inversión permanente en ese rubro y
proceder al ordenamiento en la materia, según lo dispuesto por el Consejo (ver política 6.5 y acuerdos del CU). 

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        171 399 363RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          4 549 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Número y tipo de producciones: 2 revistas (3 ediciones Crisol y 5 Presencia Universitaria), 2 suplementos preiodísticos (2 graduaciones SEP y 11 Crisol Ciencia y
Tecnología), 125 programas de radio, 10 reportajes, 20 entrevistas, 500 boletines informativos (prensa, radio, web, etc.), 100 boletines sobre monitoreo de noticias
(1 boletín = 1 día). 
Actividades realizadas: 300 de protocolo y relaciones públicas. 
Publicaciones realizadas: 50 páginas de publicidad informativa institucional en medio de comunicación de amplio tiraje. 
Evaluaciones realizadas: 2 (condicionadas a financiamiento previo para encuestas)
Actualizaciones de la página web: 500
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

5.- El diseño y confección de LA RED DE BASES DE DATOS de la ODI, es un proyecto impostergable que permitiría una coordinación de funciones entre sus
secciones (Prensa, Edición y Fotografía, Administración-Dirección), el almacenamiento y procesamiento de información gráfica y documental institucional que
aprovisione a las autoridades y a la comunidad universitaria en general, así como al sector externo, y permita el acceso a otras sedes universitarias, entre otros
objetivos, para facilitar la toma de decisiones, el asesoramiento y la actualización informativa. La ODI, además, es una unidad estrechamente vinculada al
ARCHIVO UNIVERSITARIO y sus colecciones serán las primeras  en integrarse en ese órgano, bajo mecanismos de coordinación y sistematización de
información y material gráfico y documental, con la finalidad de preservar la memoria institucional, promover la investigación y desarrollar información
retrospectiva. De conformidad con el plan de trabajo y el proyecto operativo de la ODI, en el año  2005 la red de bases de datos desarrollará la primera y segunda
parte de sus objetivos materiales, para continuar en el año 2006 con la construcción de bases de datos complementarias, la integración de la red operativa
interna y la renovación de equipamiento informático imprescindible para cumplir las metas y objetivos trazados. 
 
6.- La ODI administra y dirige el programa CENTRO DE INFORMACIÓN UNIVERSITARIA, ubicado en la esquina noroeste del Edificio Saprissa. Actualmente está
condicionado para la atención de información preferentemente estudiantil que mayoritariamente utiliza sus servicios, si bien la proyección del Centro esta
dirigida a atender a cualquier público. Como parte de ese programa se requiere el acondicionamiento a las necesidades tecnológicas que se demandan por la
población de servicio, el aprovisionamiento de material informativo impreso, la creación de guías geográficas de los campus de las sedes universitarias, la
confección de la guía del estudiante y otros documentos informativos de alta prioridad y necesidad. Se pretende que el Centro de Información Universitaria se
constituya en el centro de servicios informativos de primera mano por excelencia de la Institución, en contraposición con la imagen de dispersión informativa y
desinformación que existe en la actualidad. 

7.- Como unidad informativa, la ODI asumió el PROYECTO DE UNIDAD DE INFORMACION, que REQUIERE, además de equipo y mobiliario, PERSONAL TÉCNICO
ADECUADO (1/2 tiempo de técnico informático, horas asistente y horas estudiante) para el mantenimiento y alimentación de bases de datos, la confección de
guías y documentos informativos periódicos para uso de públicos interno y externo, la utilización de información generada  en direcciones vertical y horizontal,
tanto a nivel interno como externo. ESTE PROYECTO PERMITIRÍA LA EJECUCIÓN DE LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE COMUNICACIÓN,
DIVULGACIÓN E INFORMACIÓN, RENDICIÓN DE CUENTAS, preparación de mejores instrumentos de asesoría y consulta de información por las autoridades,
procesamiento y  presentación de informes, etc. En el año 2005 se avanzó del personal técnico informático que era factor importantísimo para el desarrollo del
proyecto.  La inversión realizada en el año 2005 debe ser complementada en el 2006 con el equipamiento necesario para que el proyecto pueda funcionar con
niveles óptimos de eficiencia. 

8.- La Publicidad Institucional está vinculada a la partida 1414. Como parte del proyecto de IMAGEN GRÁFICA INSTITUCIONAL la Universidad se esmera por
mostrar a los diversos públicos, internos y externos, el quehacer semanal institucional, así como ofrecer pautas informativas  sobre trámites, procesos
administrativos y académicos, ofertas académicas, comunicados oficiales -pronunciamientos del Consejo Universitario y la Rectoría, juicios, servicios,
concursos, convocatorias, etc.--, bajo principios de efectividad, impacto, racionalidad y economía. Los servicios son contratados especialmente en prensa
impresa y radio. La publicidad institucional se rige bajo patrones del mercado externo, por lo que el crecimiento de la partida 1414 se rige por el aumento de
tarifas y costos publicitarios del mercado nacional, el cual suele incrementarse entre un 15% y un 30% anual. Así, en octubre del 2004 mayor proveedor de
servicios publicitarios, la Nación, aumentó sus tarifas en un 15%, lo que no fue considerado para efectos de incremento de la partida 1414, como tampoco se
consideró el aumento anunciado para octubre del 2005, que será de un 15% mínimo. Tal situación origina un deterioro de la proyección presupuestaria del uso de
la partida 1414 para el año 2006, que difícilmente podrá cubrir la totalidad de la demanda. Por tal razón, para el ejercicio 2006 es necesario atender este problema
bajo el criterio de costos publicitarios de mercado, con la finalidad poder cumplir con la expectativas institucionales en materia de divulgación. El nuevo diseño
de la publicidad informativa institucional en los medios de comunicación del país, ha supuesto, además, un mejoramiento en la calidad informativa y en el
contenido cuantitativo por página. 

9.- En materia de publicaciones periódicas, la ODI debe publicar en el 2006 la segunda edición de la GUÍA TELEFÓNICA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA, el MANUAL DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL INSTITUCIONAL, MANUAL DE IMAGEN VISUAL O LÍNEA GRÁFICA  y otros documentos de INTERÉS
INSTITUCIONAL, cuya edición NO SE PUEDE POSTEGAR. 

10.- De conformidad con las políticas institucionales en materia de comunicación, la ODI divulga el quehacer institucional a través de boletines de prensa,
boletines radiales, boletines para formato electrónico, programas radiales, y, entre otros, las revistas PRESENCIA UNIVERSITARIA Y CRISOL. La primera
presenta un contenido sobre la vida universitaria, con énfasis en la Acción Social, con 5 números anuales y un tiraje de 1.800 ejemplares, en tanto la segunda está
dirigida a la divulgación sobre el quehacer en materia de investigación, con 3 números anuales y 1.500 ejemplares de tiraje. 

11.- La ODI apoya, asesora y organiza más de 300  ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y EVENTOS OFICIALES en materia de PROTOCOLO, CEREMONIAL
INSTITUCIONAL Y RELACIONES PÚBLICAS, con sentido de unidad, coherencia e identidad, paralelamente a las funciones de COBERTURA PERIODÍSTICA Y
FOTOGRÁFICA por el personal profesional de la ODI, que permite la elaboración de boletines, reportajes, atención de periodistas, preparación de documentos
informativos especiales, programas de radio (ACCIÓN UNIVERSITARIA y PARA VIVIR MEJOR), etc. 

Estas labores son una parte representativa de los servicios y funciones de la ODI, que se complementan con los indicados en la normativa universitaria
(Principios del Subsistema de Medios de Comunicación, Divulgación e Información, Reglamento de Oficinas Administrativas, etc.).  El  crecimiento de funciones,
responsabilidades y servicios de la ODI en los últimos 5 años determinó también la búsqueda de nuevos fondos presupuestarios que permitieran una operación
eficiente, positiva y coherente con las necesidades, objetivos y misión institucional. 
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01
Recopilar , procesar, analizar y difundir información sobre las actividades que realizan diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad de
Costa Rica, así como sobre diversos temas del quehacer sustantivo y vida universitaria, y situaciones institucionales y nacionales de interés universitario, en los
medios de comunicación nacionales e institucionales, mediante la elaboración de boletines, revistas, programas radiofónicos y otros mecanismos e instrumentos
de comunicación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Producción de 500 boletines informativos para la prensa externa e interna y para la difusión en diversos medios informativos (Radio UCR, Semanario
Universidad, Revista Presencia Universitaria, Revistas Crisol, Suplemento Crisol, etc.) .  Asimismo, 10 reportajes para enviar a los diferentes medios, sobre las
actividades que realiza la Universidad.
Producción, edición y publicación  3 números de la Revista Crisol y 11 números del Suplemento Crisol.
Producción, edición y publicación de 5 números de la Revista Presencia Universitaria.
Producción, edición  y locución de 100 programas radiofónicos informativos de "Acción Universitaria", para la difusión del quehacer institucional.
 Producción, edición y locución de 25 programas radiofónicos "Para vivir mejor", para la difusión en zonas rurales, sobre proyectos de investigación y acción
social.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

02
Registrar y analizar las opiniones sobre la Universidad y otros aspectos relacionados con la Educación Superior, que se publican en los medios nacionales de
comunicación, y promover la respuesta institucional cuando sea necesario, mediante instrumentos de monitoreo y seguimiento noticioso y  documentos
procesados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Recopilar al menos 2000 informaciones y opiniones emitidas por radio, televisión y prensa escrita, sobre la Universidad de Costa Rica, las universidades
públicas y privadas, y la educación superior costarricense.
 Producir y difundir 150 boletines de monitoreo noticioso, y 12 evaluaciones al año sobre comportamiento de la noticia de la Educación Superior (1 boletín = 1
día)
Evaluar mensualmente el desarrollo, comportamiento e impacto de la noticia sobre la Educación Superior, publicada en medios de comunicación impresos,
radio y televisión (12 evaluaciones).
 Desarrollar una base de datos que incorpore los boletines de monitoreo de noticias, las evaluaciones mensuales y otros documentos digitales sobre la
información institucional y para uso estratégico de la institución (avance de 30%).
Desarrollar un instrumento archivístico para la recopilación adecuada de boletines, evaluaciones y recortes de noticias sobre la Educación Superior.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.
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03
Asesorar a las diversas instancias universitarias en la administración del protocolo y el ceremonial institucional, y  establecer y ejecutar los principios y
mecanismos fundamentales de la administración y utilización  de los símbolos y la línea gráfica institucional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Asesorar, participar y organizar 300 actividades académicas en la Universidad de Costa Rica, en materia de protocolo, relaciones públicas y prensa.
Impartir al menos un taller sobre protocolo, servicios de la ODI y uso de la línea de imagen gráfica institucional, a los responsables de las unidades
acadpemicas y administrativas.
Organizar y regular la administración, utilización, renovación y mejoramiento de la utilería necesaria para los actos oficiales de la UCR (muebles, banderas,
himno, etc. ) bajo patrones del ceremonial institucional, infraestructura de auditorios, línea gráfica institucional y otros factores que permitan su adecuado uso.
Aumentar en un 25% el diseño e implantación de la línea gráfica institucional para uso interno, publicitario, representativo y comercial, a partir de la aplicación
del Manual de Imagen Gráfica Institucional y la creación de nuevas líneas complementarias.
Asesorar e inducir  a todas las autoridades, unidades académicas y administrativas y otros sectores, en el uso de la línea e imagen gráfica institucional, y
reglamentar ésta.

1)
2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

04
Canalizar, supervisar y llevar el control de la publicidad de la Universidad, mediante el diseño y publicación de anuncios impresos en la prensa interna y externa y
por programas radiofónicos, bajo la línea de imagen visual y sonora institucional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Publicación de 50 ediciones de la Página dominical de "La UCR informa", en medios de comunicación externos con alto volumen de circulación.
Racionalización bajo criterios técnicos, académicos, presupuestarios y de interés y conveniencia institucional, para el uso de la partida 14-14 de Publicaciones
e Información, con el objeto de valorar su utilización y aplicación, medir la inversión y la rentabilidad, y procurar que todos los sectores universitarios puedan
hacer uso de ella, dentro de los parámetros establecidos y acorde con principios de planificación estratégica, incluyendo modalidades especiales de
publicidad institucional de las Sedes y Recintos Regionales.
Revisión periódica del formato de "Página dominical" de la  UCR en La Nación, que permita la atención de los diversos sectores de la Comunidad
Universitaria, por medio de un manejo eficiente y estratégico de la información.
Planificación de un sistema de información y divulgación de la Sedes y Recintos Regionales para estimular y producir nuevas formas y métodos de
divulgación publicitaria en las áreas geográficas de influencia, bajo la  conducción y asesoría de laODI y la normativa institucional.  La consecución de esta
meta dependerá de la capacidad presupuestaria, la aplicabilidad, seguimiento y evaluación y del grado de interés que asuma cada serie y recinto regional.
Unificación de criterios en torno a  formatos, textos y otros elementos gráficos utilizados por las oficinas administrativas en los anuncios que requieran
publicación.

1)
2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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05
Realizar estudios para conocer y evaluar las percepciones, creencias y actitudes de diferentes públicos sobre la Universidad y sus actividades, en coordinación
con otras unidades académicas especializadas, mediante estudios y evaluaciones.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de evaluaciones sobre diversos aspectos concretos de la Universidad, a partir de indicadores y referentes vinculados a la actividad institutcional.
Estas evaluaciones podrán ser hechas por medio de otros estudios que se realizan en la institución o fuera de ella (encuestas de opinión, estudios
especializados, Informe sobre el Estado de la Nación, etc.)  y a través de unidades académicas y administrativas, así como entes externos y especializados.
Realización de una evaluación y estudio sobre los medios de comunicación institucionales (niveles de audiencia, públicos, programas, pertinencia, etc.)
Realización de una evaluación sobre los servicios que brinda la Oficina de Divulgación e Información, incluyendo público interno y externo en función de los
niveles de participación y relación con la ODI y la UCR.
Realización de un estudio sobre el impacto informativo de la UCR en los medios de comunicación colectiva
Realización de una evaluación  interna del Subsistema de  Medios de Comunicación, Divulgación e Información (depende del nivel de implementación y
desarrollo del sistema, así como de las autoridades), individualmente y en conjunto.

1)

2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

06
Desarrollar el Portal o Sitio Web de la Universidad de Costa Rica y su red de páginas y servicios informáticos, mediante una planificación estratégica,
organizacional y de estructuración informática, en cumplimiento con la normativa e interés institucional.  Lo anterior con la finalidad de organizar su
funcionamiento, adecuar su diseño a la línea gráfica institucional, supervisar contenidos, dotar de información al público virtual, asesorar viejas y nuevas páginas
y estructurar un nuevo medio de comunicación institucional, a nivel informático

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Organización y desarrollo en un 25% adicional de la red de páginas Web de los diversos miembros y sectores de la comunidad universitaria, bajo un criterio de
"Portal Web" (35 enlaces o links incorporados). Asesoría a los interesados en crear y reorganizar páginas Web en la Comunidad Universitaria, en materia de
diseño, línea gráfica, contenidos y otros aspectos de formato, que permitan crear condiciones óptimas de estilo en la red de páginas Web de la UCR e
incorporarlos mediantesenlaces al Portal Web UCR.
Organización de un 20% adicional del sitio web de la UCR  en la modalidad de PORTAL WEB-UCR, en un medio de comunicación eficiente, permanente,
actualizado, pertinente y oportuno, para los miembros de la Comunidad Universitaria.
Difusión y promoción del Portal Web-UCR y sus páginas dependientes,  en los portales, páginas y redes de Servicios Informáticos nacionales e
internacionales, públicas y privadas, y en especial de universidades y páginas vinculadas con la Educación Superior.
Organización y desarrollo del 30% de la Unidad de Información Institucional como un elemento activo del Revisar y renovar periódicamente el diseño y
estructura del Portal Web UCR, bajo criterios de estética, eficiencia, calidad, dinamismo, actualización permanente, impacto y oportunidad.
Impulsar el Portal Web UCR para que permita el acceso a la información actualizada y la distribución institucional de la misma.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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07
Fomentar la comunicación con divulgación e información dentro de la Universidad, con el fin de promover la identificación de los universitarios con la institución
y el conocimiento de la realidad y el desarrollo universitario, mediante la elaboración de nuevos programas en las sedes regionales (el desarrollo depende del
financiamiento y equipo con que sea dotado el programa)  y el desarrollo del sistema de Medios de Comunicación, Divulgación e Información de la UCR .
Proyectar la imágen institucional a la sociedad a través de los mecanismos institucionales para la comunicación, divulgación e información.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Fijación, consolidación y desarrollo de las bandas informativas programáticas de la ODI (Acción Universitaria, Investigación al Día, Para Vivir Mejor, etc.) en las
emisoras de Radio Universidad,  y apertura de nuevos espacios en los medios internos.
Creación de nuevas formas de divulgación e Información  de la programación de Canal 15 y Radio UCR, a través de los medios impresos, sonoros y
electrónicos, procurando mayor impacto y público.
Desarrollo de los espacios informativos de las Sedes Regionales de Occidente y Pacífico, bajo el patrón de "Acción Universitaria" , y de programas
académicos y de opinión, que faciliten la opinión de los universitarios a través de los medios locales de radiodifusión.  Creación de espacios informativos y de
divulgación cultural y académica en la Sede Regional de Guanacaste, de orden radiofónico similar al modelo de "Acción Universitaria" y de tipo televisivo.  Lo
anterior bajo la coordinación de emisoras locales, Canal 15, Radio Universidad, la ODI y la Dirección Extensión Cultural de la Vicerrectoría de Acción Social.
Desarrollo y consolidación del Centro de Información Universitaria (antiguo Puesto de Atención Estudiantil), bajo un nuevo modelo de operación, gestión y
proyección, a cargo de la ODI, en coordinación de las Vicerrectorías y Unidades Académicas y Administrativas.
Impulsar y coordinar con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil medidas estratégicas necesarias tendientes al mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la
información dirigida al sector estudiantil, y los programas institucionales que favorezcan su integración y permanencia en la Institución, así como la calidad de
vida y formación integral de todos los estudiantes univesitarios.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

08
Recopilar, ordenar, clasificar y divulgar información académica y administrativa de la Universidad, para uso de las unidades académicas y administrativas,
autoridades, estudiantes e instituciones nacionales e internacionales, así como del Archivo Universitario, para la preparación de catálogos, revistas, boletines
informáticos, folletos y otros documentos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Clasificación, edición y divulgación de la información académica de la Universidad, en coordinación con las unidades académicas y administrativas  el Archivo
Universitario (depende de la demanda y  asignación de recursos solicitados).
Publicación del folleto informativo sobre la Universidad de Costa Rica, con información general institucional, para uso interno y externo, en coordinación con
la Ofciina de Asuntos Internacionales y de Cooperación Externa. Publicación de la segunda edición de la Guía Telefónica interna, bajo criterio de edición anual,
así como el Manual de Protocolo y Ceremonial Institucional UCR, y el Manual de Imagen Visual o  Línea de Imagen Gráfica Institucional, ambos aún en
procesos de revisión y elaboración por retrasos atribuibles a la Administración, adecuados para uso de las autoridades y unidades académicas y
administrativas.
Inducción y asesoramiento a las unidades académicas y administrativas en la elaboración de folletos,afiches y otros documentos divulgativos de su
organización, funciones y servicios para uso interno y externo, así como sobre el uso de los símbolos institucionales, acorde con los principios y normas que
rigen la imagen gráfica institucional.
Clasificación de las valiosas colecciones fotográficas y documentales de la ODI, bajo principios de organización y normativa documental institucional,  en
coordinación con el Archivo Universitario, en cumplimiento de las políticas de rescate del patrimonio institucional y mejoramiento de la infraestructura y de los
mecanismos de conservación y clasificación del material gráfico, documental y sonoro. Las colecciones serán valoradas para el traslado de parte del acervo
fotográfico al Archivo Universitario.
Diseño y edición de la "Guía del Estudiante" o Planificador, en coordinación con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y otras unidades académicas y
administrativas, como instrumento inductor para los estudiantes de primer ingreso a la vida, servicios, procedimientos y quehacer de la UCR.    Este proyecto
se extenderá, en lo pertinente,  a las Sedes Regionales, y será distribuido desde el Centro de Información Universitario.

1)

2)

3)

4)

5)
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1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Apoyar las actividades interdisciplinarias que mediante la modalidad de TCU, desarrollan las diversas instancias académicas de la UCR, en vinculación dinámica
y crítica con los diferentes sectores de la comunidad, para contribuir con el bienestar general de la sociedad costarricense y retroalimentar el quehacer
universitario.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          4 997 002RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Cantidad de instancias académicas  asesoradas en procesos de  formulación de proyectos de Trabajo Comunal.
Número de reuniones realizadas con responsables y colaboradores (as) de proyectos de TCU.
Cantidad de solicitudes externas por proyectos de Trabajo Comunal atendidas.
Porcentaje de proyectos de Trabajo Comunal divulgados.
Número de proyectos de Trabajo Comunal supervisados.
Devolución  anual de los resultados obtenidos en evaluaciones de proyectos.
Número de proyectos nuevos aprobados.
Número de proyectos renovados.
Número de proyectos prorrogados.
Número de proyectos de TCU con apoyo financiero institucional.
Visitas al campo para supervisar proyectos.

01
Asesorar a las unidades académicas de las  sede Rodrigo Facio y  demás sedes universitarias en la formulación y gestión de proyectos de Trabajo Comunal que
respondan a las áreas de impacto establecidas en las políticas institucionales, para contribuir con el desarrollo nacional y demandas provenientes de las
comunidades e instituciones del país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Asesorar al menos a un 90% de las unidades académicas de la Sede Rodrigo Facio en la formulación y gestión de los proyectos de Trabajo Comunal.
Asesorar al 100% de las demás Sedes Universitarias en la formulación y gestión de los proyectos de Trabajo Comunal.
Realización de al menos dos reuniones anuales con las personas responsables  y colaboradoras de proyectos de Trabajo Comunal, así como con los o las
integrantes de las comisiones de Acción Social para asesorar en trámites de formulación y gestión de proyectos.
Atender el 100% de las consultas específicas que demanden las diversas instancias académicas a la Sección de Trabajo Comunal.
 Realización de al menos dos reuniones anuales con las personas responsables y colaboradoras de proyectos de TCU para compartir experiencias exitosas en
temáticas abordadas por los proyectos.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 03030100 ==> TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

02
Contribuir con el fortalecimiento de la capacidad técnica y operativa de los proyectos de Trabajo Comunal mediante una asignación pertinente de recursos y con
criterios de equidad que permitan optimizar el desarrollo de proyectos y promover la divulgación de sus principales logros.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Asignación de recursos financieros al 100% de los proyectos de Trabajo Comunal que lo soliciten en, al menos, el 90% del monto solicitado.
Divulgación de los resultados de los principales logros de, al menos, el 10% de los proyectos de Trabajo Comunal Universitario.
Atención, información, guía y canalización del 10% de las consultas externas, acerca del Trabajo Comunal que provienen de personas, organizaciones o
instituciones de la comunidad nacional.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

03
Apoyar la ejecución de proyectos de Trabajo Comunal mediante acciones de supervisión, monitoreo y evaluación para retroalimentar su adecuado desarrollo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Análisis y evaluación del 100% de las propuestas de Trabajo Comunal que presenten las instancias académicas tanto en versiones nuevas como prórrogas o
renovación.
Supervisión de campo de al menos el 50% de los proyectos vigentes de Trabajo Comunal.
Análisis y evaluación del 100% de los informes académico-financiero remitidos por las personas responsables y colaboradores (as) de proyectos de Trabajo
Comunal de cada instancia académica.
Devolución, al 100% de las personas responsables y colaboradoras,  así como a autoridades  del 100% de las instancias académicas ejecutoras de los
proyectos, de los resultados obtenidos del instrumento que recupera la opinión de la población estudiantil cuando finalizan su Trabajo Comunal.
Reelaboración y validación de  dos instrumentos para monitoreo y evaluación de  proyectos de Trabajo Comunal Universitario.

1)

2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

04
Mantener  el sistema de información del Programa de Trabajo Comunal actualizado, de manera que permita contar con información confiable para brindar un
servicio permanente  acerca de las tendencias, oferta de proyectos vigentes, trámites de matrícula y conclusión de Trabajo Comunal.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atención del 100% de las consultas  que formulen estudiantes y docentes en cuanto a matrícula y conclusión del Trabajo Comunal.
Divulgación a las diversas instancias acádemicas, de manera oportuna y en cada ciclo lectivo, del proceso integral de matrícula y conclusión del Trabajo
Comunal.
Mantenimiento  del sistema de información computadorizado de la Sección de Trabajo Comunal Universitario que integra los módulos de matrícula, proyectos
y gestión administrativa, e instalación de estos, durante el año, en cada una de las cinco sedes universitarias.
Fortalecimiento del sistema de captura de la información de los cuestionarios de evaluación dirigidos a la población estudiantil que concluye el Trabajo
Comunal para lograr una participación del 100% de los y las  estudiantes que concluyen el TCU.
Actualización, en cada ciclo lectivo, de la página WEB de la Sección de Trabajo Comunal con el fin de ampliar los servicios de consulta para la población de
estudiantes y docentes participantes en el Programa de TCU.

1)
2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

05
Contribuir con la definición de políticas y normas que regulen el quehacer de la Acción Sociall en la Universidad de Costa Rica y, particularmente, el Trabajo
Comunal Universitario con miras a mejorar su accionar.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Que el 100% de las propuestas de Trabajo Comunal Universitario cumplan con la filosofía del Trabajo Comunal Universitario y con las disposiciones
institucionales correspondientes.
Participar en el 100% de las sesiones de la Comisión de reestructuración de los Seminarios de Realidad Nacional para lograr la vinculación entre estos y los
proyectos de Trabajo Comunal Universitario.
Actualizar el nuevo reglamento de Trabajo Comunal Universitario y elevarlo al  Consejo Universitario para su respectiva aprobación.
Revisión integral del instrumento de calificación de la labor de Acción Social  para ascenso en Régimen Académico.
Calificación del 100% de la población  académica que desarrolla actividades en Acción Social y que solicita evaluación para ascenso en Régimen Académico.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Estimular y desarrollar el teatro involucrando la docencia, Investigación y Acción Social,  alrededor del hecho escénico, concebido como un aspecto activo en el
desarrollo del país. Esta acción debe ser de forma crítica y creativa y dirigida a estimular el desarrollo humanístico en el marco de desarrollo de un ser humano
más positivo y crítico ante los problemas del país.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          5 535 578RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          4 500 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Población beneficiaria directa
Población estudiantil beneficiaria
Númeroy tipo de producciones

01
Difundir los valores y costumbres costarricenses por medio de la dramaturgia costarricense, latinoamericana y universal  para el rescate y fortalecimiento de los
mismos, tanto en la población universitaria como en los ciudadanos que nos visitan.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar por lo menos una obra de teatro "Contemporánea" al año,  donde participen de 2 a 5 personajes, entre docentes, estudiantes y actores invitados.
Realizar por lo menos una obra de teatro  "Clásica" al año ,  donde participen de 6 a 15 personajes, entre ellos docentes, estudiantes y actores invitados.
Realizar una producción de la Temporada de Jóvenes Directoras y Directores, la que se realiza una vez al año,  donde participaran dos mujeres y un hombre
que se encuentren cursando la Licenciatura en Artes Dramáticas y que mantengan una excelencia académica.
Apoyar en por lo menos dos obras al año, al grupo estudiantil "Teatro del Sol", donde el Teatro Universitario, es su principal auspiciador.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

02
Estimular  y desarrollar la producción, creación y experimentación  teatral en los estudiantes de nuestra Escuela, para que ellos puedan entrenarse, a un
quehacer teatral novedoso y pionero.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar un mínimo de dos producciones anuales de teatro.
Apoyar el Teatro Estudiantil del Sol en la realización de por lo menos dos obras al año, en los que se fomente el trabajo en equipo, creativo, ético y novedoso,
para así lograr una formación más integral.

1)
2)

POLÍTICAS:
5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Promover  y proyectar  el quehacer universitario en el ámbito artístico y cultural, así como en el campo del patrimonio  cultural, por medio del apoyo brindado  a
los proyectos y actividades de las diversas instancias universitarias y los proyectos de la sección (Cine Universitario, Danza Universitaria, Programa Patrimonial,
Unidad de Audio), con el fin de contribuir con el enriquecimiento cultural de la población.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         15 975 316RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
N° de proyectos inscritos en la Sección
N° de solicitudes de presentaciones artísticas solicitadas por la comunidad y atendidas
N° de talleres de gestión cultural diseñados para grupos artísticos de las sedes
N° de presentaciones de CIne Universitario
N° de coreografías montadas por Danza UNiversitaria
N° de presentaciones de Danza Universitaria
Nª  de exposiciones de Artes Plásticas organizadas en museos regionales de la U.C.R.
N° de servicios de audio atendidos
Concurso de portales
Cantidad Unidades Participantes

01
Coordinar con las distintas instancias universitarias que tienen grupos artísticos (estudiantiles y/o profesionales) y colecciones patrimoniales( museos
regionales) para efectuar presentaciones culturales y programas de registro, conservación y exhibición de objetos, con el fin de contribuir al enriquecimiento
cultural de la población y la conservación del patrimonio cultural y natural de la U.C.R.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar dos temporadas de estreno, una temporada de reposición, un programa de extensión docente y un programa de extensión cultural de Danza
Universitaria, durante al año 2006.
 Desarrollar al menos 100 presentaciones de grupos artísticos estudiantiles y profesionales, atendiendo solicitudes de la comunidad, en el año 2006.
 Efectuar al menos 80 presentaciones de grupos artísticos en actividades protocolarias de la Institución, durante el año 2006.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional
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02
Fomentar la utilización sana del tiempo libre en presentaciones cinematográficas de calidad y apoyar con equipo de audio las actividades protocolarias,
conferencias, mesas redondas institucionales, entre otras, para las diferentes presentaciones internas y externas que realiza la Universidad a lo largo del año.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos 120 presentaciones cinematográficas, durante el año 2006.
Realizar al menos 30 cineforos, festivales y otras actividades de apoyo a la docencia, a lo largo del año.
Apoyar con equipo audiovisual al menos 200 actividades protocolarias, mesas redondas, foros, entre otras, en el período 2006.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

03
Inscribir actividades y proyectos relacionados con la temática de difusión artística y de patrimonio cultural de las diversas instancias universitarias, para realizar
diferentes presentaciones culturales, artísticas dentro y fuera del campus universitario, para toda la comunidad Nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Inscribir y apoyar al menos 20 proyectos relacionados con la temática de difusión artística, durante el año 2006.
Inscribir y apoyar al menos 20 proyectos relacionados con la temática de patrimonio cultural, durante el año 2006.
Realizar el Concurso de portales a nivel institucional, durante el 2006.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Apoyar esfuerzos y propiciar actividades tendientes a que la capacidad académica institucional se ponga al servicio de la comunidad con el propósito de lograr,
en conjunto, las transformaciones requeridas para un mejoramiento de la calidad de vida.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        280 289 634RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 número de actividades apoyadas
número de instancias universitarias apoyadas
número de actividades promovidas en la vicerrectoría.

01
Definir las prioridades y los principios generales que orientan la acción social en la institución para atender al máximo posible los requerimientos de la
comunidad universitaria y nacional en cuanto a ésta área sustantiva.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Elaboración de prioridades operativas y financieras, para atender los requerimientos en el ámbito de la acción social, en el marco de las políticas del consejo
Universitario y de la vicerrectoría de Acción Social, para atender al menos un 80% de las solicitudes planteadas.
Supervisión del cumplimiento de las políticas sobre Acción Social, por parte de los proyectos apoyados por la Vicerrectoría , de tal forma que éstos alcancen
el 100% de cumplimiento.
Promoción de actividades de capacitación a las instancias universitarias para el aprovechamiento de los recursos asignados a proyectos y programas de
acción social, de al menos unas 25 actividades al año.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Apoyar las actividades de extensión docente, educación continua y servicios especiales inscritos en esta Vicerrectoría por las distintas instancias universitarias
de la Universidad para el desarrollo de los sectores más vulnerables de la comunidad costarricense.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 797 056RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
- Porcentaje de proyectos de Extensión Docente y Educación Continua según área académica.
- Cantidad de certificados otorgados
- Porcentaje de informes evaluados de los Proyectos de Extensión Docente y educación continua recibidos.
- Cantidad  de proyectos con apoyo financiero institucional.
-Porcentaje de proyectos de servicios especiales
-Visitas al campo para supervisar a los proyectos de parte de la Sección
-Cantidad de proyectos con vinculo externo avalados por año

01
Coordinar las actividades de extensión docente y educación continua y servicios especiales que se realizan en la Universidad, con el propósito de presentar una
oferta institucional acorde con sus capacidades, intereses y necesidades detectadas

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Que el 100% de las unidades académicas formulen sus proyectos según los requisitos establecidos en la guía institucional de formulación de proyectos a lo
largo del año
Que el 100% de las unidades académicas presenten informes evaluativos de todos lo proyectos realizados de acuerdo con el formato establecido a lo largo del
año.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

02
Mantener registros actualizados y confiables de todos los proyectos y programas que permitan conocer el desarrollo y las tendencias de este quehacer, en el
ámbito institucional para ofrecer información relevante a usuarios interesados

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Inclusión del 100%  de la  información de todos los proyectos en el Sistema de Información a lo largo del año.1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

04
Propiciar un sistema eficiente de evaluación de resultados de proyectos, que se inicie en la unidad ejecutora y culmine con la valoración en el nivel institucional
para contribuir con el desarrollo de los sectores más vulnerables de la comunidad costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Analizar el 100% de los informes de proyectos que envían las unidades ejecutoras a lo largo del año.
Dotar al 100% de las unidades académicas de los instrumentos y guías correspondientes de evaluación de programas y proyectos a la momento de inscripción
de estos.

1)
2)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

05
Fortalecer el desarrollo de programas de educación continua en el ámbito de las unidades académicas y la Institución en general para contribuir con el desarrollo
de los sectores más vulnerables de la comunidad costarricense.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contribuir al desarrollo de la propuesta "Fortalecimiento de la educación contínua en la Universidad de Costa Rica" ante las distintas instancias universitarias
por medio de un documento a publicar
Fortalecimiento de  los vínculos internacionales establecidos, entre otros, por medio de la Red Universitaria de Educación Continua de América Latina y el
Caribe (RECLA) para internacionalizar la educación continua.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Generar innovaciones educativas desde un enfoque de derechos de las personas menores de seis años, con el fin de contribuir con el desarrollo integral de la
niñez, sus familias, sus comunidades, al Sistema Educativo Nacional y al mejoramiento de las políticas generales en educación.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 813 292RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          2 500 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Se dará seguimiento al cronograma anual de trabajo y a los diferentes planes de trabajo del personal interdisciplinario.  Esta evaluación toma en consideración la
modificación, la readecuación de actividades programadas o de fechas si así lo requiere la Institución.

Los indicadores serán:
-Cantidad de actividades desarrolladas según docencia, investigación y acción social.
- Cantidad de proyectos inscritos según área y tipo de proyecto (docencia, investigación, acción social).
- Cantidad de unidades académicas participantes según área.
- Cantidad de estudiantes de la Universidad participantes según actividad realizada y área académica.
- Cantidad de talentos humanos participantes (docente y administrativo).
- Cantidad de talentos humanos docentes participantes según área y según carga académica asignada.
- Población estudiantil beneficiaria según edad.

01
Ofrecer un lugar de oportunidades de desarrollo para la construcción y fortalecimiento de las potencialidades y valores, de los niños, las niñas y sus familias, de
la comunidad universitaria y extrauniversitaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Adquisición de al menos dos materiales didácticos en cada aula, apropiados para generar oportunidades de desarrollo.
Al menos dos excursiones fuera de San José, con niños y niñas.
Puesta en práctica de al menos un proyecto innovador inscrito, como producto del Proyecto de Gestión Pedagógica y de sus premisas orientadoras.
 Funcionamiento del  sistema de información gerencial, en al menos cinco computadoras, que permita sistematizar los constructos institucionales.
Primer borrador del Manual de Procedimientos internos.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos
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2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

02
Promover la construcción permanente de procesos transdisciplinarios de atención y gestión de servicios a la infancia, con enfoque de derechos, que posibiliten
innovar, mejorar e interactuar con la sociedad en respuesta a las demandas de la época actual.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Inscripción de al menos cuatro proyectos en alguna de las siguientes áreas:  docencia, investigación o acción social.
Desarrollo de al menos dos proyectos de desarrollo educativo.
 Desarrollo de al menos cuatro experiencias piloto aplicadas en el CIL.

1)
2)
3)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz
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5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

03
Contribuir con las transformaciones que el sistema educativo necesita para el logro del bien común, mediante la vinculación permanente de la Universidad de
Costa Rica con la sociedad e incidir en el crecimiento integral de la infancia y el fortalecimiento de las políticas educativas en el tema de la niñez.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Publicación de al menos dos boletines.
Revisión y mantenimiento del sitio web, al menos dos veces al año.
Publicación de al menos dos artículos en un periódico nacional.
 Publicación de al menos un artículo en una revista Educativa de la Universidad de Costa Rica.
 Puesta en práctica de una pasantía en el CIL, con docentes en ejercicio del MEP.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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Presupuesto de la UnidadPROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

 COADYUVAR DIRECTAMENTE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LAS OFICINAS COADYUVANTES DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        298 322 804RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

Ofrecer a la Universidad de Costa Rica un instrumento psicométrico  válido y confiable para ser usado en el proceso de admisión general y criterios técnicos que
le permitan seleccionar científicamente  a sus candidatos y candidatas a ingreso.

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         86 976 041RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Estudiantes atendidos
Estudiantes inscritos para realizar la Prueba de Aptitud Académica (P.A.A.)
Estudiantes que realizan la P.A.A. con adecuación según discapacidad.
Tipo de servicio que requieren los estudiantes según discapacidad. 

01
Diseñar, aplicar y evaluar la  Prueba de Aptitud Académica (Examen de Admisión).

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Construcción y compra de aproximadamente 200  ítemes, los que  serán validados en el año 2007.
 Aplicación de la Prueba de Aptitud Académica a aproximadamente 35000 candidatos a ingreso.
 Análisis estadístico de  los 360  ítemes que se utilizarán en la Prueba de Aptitud Académica 2006-2007.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

02
Ofrecer, a las autoridades universitarias, información técnica referente al modelo de selección para el ingreso a la Universidad de Costa Rica, a fin de que se les
facilite la toma de decisiones relativa a las políticas de admisión.

OBJETIVO ESPECÍFICO:
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METAS:
Realizar  una  investigación relativa a la validez predictiva,   con base en los resultados,   tanto de la Prueba de Aptitud Académica, como de los puntajes de
admisión, para estudiantes regulares y estudiantes con discapacidad. Este proyecto se encuentra en proceso hasta  el año 2006; se requiere de 1/8 de tiempo
por recargo de cada investigador que participa.
 Realizar  una  investigación relativa al estudio comparativo de colegios con base en resultados, tanto de la Prueba como de los puntajes de admisión. Este
estudio se realiza periódicamente  con la información recopilada a partir del último año de aplicación de la Prueba de Aptitud Académica.
Realizar una investigación en torno a la validez de estructura factorial de la Prueba de Aptitud Académica.
 Realizar una investigación en torno a temas de equiparación de puntajes y funcionamiento diferencial de los ítemes.  Con base en esa investigación
implementar los procesos necesarios para que estos estudios se realicen de manera regular como parte del análisis de la Prueba de Aptitud Académica.
 Realizar una investigación en torno a los tipos de razonamiento que se aplican en la resolución de ítemes de la Prueba de Aptitud Académica.

META No 6.  Con base en los resultados de todas las investigaciones mencionadas anteriormente, generar recomendaciones específicas a las autoridades
universitarias en la temática de admisión a la Universidad.

META No. 7:   Realizar análisis de los datos solicitados en la encuesta que completan los estudiantes que se inscriben para realizar la Prueba de Aptitud
Académica.

1)

2)

3)
4)

5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

03
Mantener un sistema de enriquecimiento del proyecto  en sus aspectos conceptuales, metodológicos y técnicos, que permita mantenerlo actualizado, de acuerdo
con los más altos estándares de rigurosidad científica y técnica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Establecer un programa de cooperación con diferentes instituciones que construyen  y aplican pruebas de admisión a la Universidad.

Participar en al menos 3  actividades académicas internacionales de relevancia para el Proyecto.
Estudio permanente de metodologías de construcción y análisis de prueba que estén al día con los estándares internacionales que se ajusten mejor al
contexto universitario actual.
Reconstruir históricamente los fundamentos teóricos, metodológicos, técnicos y prácticos que han sustentado la toma de decisiones en torno al diseño,
aplicación, utilización y evaluación de la Prueba de Aptitud Académica de la Universidad de Costa Rica desde sus inicios hasta la actualidad.

1)

2)
3)

4)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

04
Divulgar información derivada de los aspectos técnicos del proceso de admisión y de sus resultados, que puedan ser útiles para las autoridades educativas
nacionales y extranjeras.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
-Publicación de 39.000 folletos informativos de la prueba de Aptitud Académica.  -Reproducción del  Folleto Informativo en versión audio y braille para
estudiantes con discapacidad visual (la cantidad a reproducir responde al número de candidatos que lo solicitan).  - 2000 Afiches informativos del Proceso de
Admisión.   -Instructivos de aplicación (250 para coordinadores , 1800 para asistentes). Edición para la Oficina de Registro de los  folletos de inscripción a la
PAA :  45000 folletos para estudiantes tipo AD1, 16 000 para estudiantes tipo AD2 y 5 000 para estudiantes tipo AD3    -Anuncios en los diferentes medios de
comunicación colectiva e informes técnicos.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

Obtener las condiciones necesarias para diseñar, ejecutar y controlar los procesos y procedimientos relacionados con el acopio, sistematización y certificación
de la información estudiantil para los procesos de admisión, permanencia y graduación.

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         38 970 453RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

             60 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Cantidad de estudiantes admitidos por año.
Cantidad de estudiantes matriculados por ciclo lectivo.
Cantidad de certificaciones y copias del record académico solicitadas por los estudiantes, de acuerdo a la carrera que cursan.
Cantidad de estudiantes graduados según el grado académico obtenido por sede y por área.
 
 

01
Atender las necesidades de estudiantes, profesores, personal administrativo y usuarios externos a la Universidad de Costa Rica, facilitando la toma de decisiones
y el control de los procesos en materia académica estudiantil; mediante el registro y la administración de la Información relacionada con admision, permanencia y
graduación; ejerciendo mecanismos de control y coordinación con las unidades académicas y oficinas técnico-administrativas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar cinco visitas al año, aproximadamente a 400 Colegios del país, para atender una población de al menos 26.000 estudiantes potenciales para la
Universidad de Costa Rica que en el momento cursen el último año del ciclo de Enseñanza Diversificada.
Atender una población aproximada de 34.000 candidatos que solicitan realizar la Prueba de Aptitud Académica para ingresar a la Universidad de Costa Rica.
Atender una población aproximada de 544 estudiantes que solicitan realizar la Prueba de Aptitud Académica con adecuación para ingresar a la Universidad de
Costa Rica.
Atender una población aproximada de 30,000 estudiantes que matriculan cursos cada ciclo lectivo.

1)

2)
3)

4)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

02
Generar condiciones materiales y existenciales que permitan al estudiante llevar a cabo los procesos relacionados con matrícula, permanencia  en la Universidad
de Costa Rica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Recibo y tramite de 8.500 solicitudes de estudiantes potenciales que solicitan ingreso a una carrera, y la correspondiente asignación de cupos de acuerdo a la
disponibilidad establecida para cada carrera.

1)
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Recibo y proceso  aproximado de 55 Unidades Académicas de la Sede Rodrigo Facio  con las solicitudes de matrícula  de aproximadamente 30,000 estudiantes
para el I Ciclo y 23,500 estudiantes para el II Ciclo Lectivo.  De las Sedes Regionales se reciben aproximadamente 5,280 asignaciones de matrícula para el I
Ciclo y 4,725 asignaciones para el II Ciclo Lectivo.
Asignación del espacio físico para 47.000 cursos teóricos para el I Ciclo, 46.000  el II y III Ciclo .  Procesamiento total de los cursos-grupos.  Apertura de 235
cursos por suficiencia y tutoría.
Procesamiento de aproximadamente 28.500 certificaciones y 25.000 copias de expedientes académicos estudiantiles.  Trámite, comunicación y certificación de
600 reconocimientos aproximadamente,  de materias de otras Universidades.
Identificación, manejo y custodia de 250.000 expedientes físicos de todos los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

03
Posibilitar la articulación de esfuerzos, acciones y controles que faciliten al estudiante su graduación y juramentación, así como el reconocimiento de títulos
obtenidos en Universidades extranjeras.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Recepción de nóminas y verificación de requisitos para graduación de aproximadamente 5.000 estudiantes graduandos.
Recepción de documentos, preparación de juramentación y elaboración de certificados de aproximadamente 726 reconocimientos de títulos y materias.
Validación de aproximadamente 350 solicitudes aproximadamente que comprenden varios títulos otorgados por la Universidad de Costa Rica a Instituciones
que consultan sobre la autenticidad.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

Atender los aspectos socioeconómicos de la población estudiantil mediante un programa de Becas y Beneficios Complementarios que propicie la permanencia
del estudiante, su avance académico y graduación.

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

      2 476 765 973RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Atención 100% de las solicitudes.  Otorgar la ayuda económica al menos a 4405 estudiantes becados 11.
18 mil juegos de instrumentos 
60 funcionarios de Vida Estudiantil capacitados.
7500 solicitudes recibidas y analizadas de becas por condición socioeconómica.I y II ciclo lectivo.
16961 estudiantes disfrutan de beca de asistencia socioeconómica en el primer semestre (aproximadamente).
16338 estudiantes disfrutan de beca de asistencia socioeconómica enel segundo semestre (aproximadamente)
Realizar dos períodos de recepción al año y asignaciones extemporáneas.
Atender al menos 400 solicitudes de aclaración o adición, revisión, asignación 600 I ciclo y 400 II ciclo lectivo, 1623 total de revisiones (Sede Rodrigo Facio).
1600 afiches, 25700 brochures,  10000 calendarios de bolsillos.
Cruzar dos veces al año información de instituciones estatales con la base de datos de la Oficina:  Tributación directa.  Registro de la propiedad entre otras.
Atender y tramitar el 100% de las solicitudes de becas.
Atender y resolver el 100% de las revisiones y apelaciones.
Atender el 100% de las solicitudes de beneficios.  Asignar al menos 3500 solicitudes de almuerzo y de merienda por semestre (aproximadamente).  800 servicios
de optometría  anuales (aprox.), 600 solicitudes de préstamos de libros anuales (aprox.) 20 préstamos a corto y largo plazo (aprox.).
Atender y resolver el 100% de las revisiones  y apelaciones.
Tramitar un promedio de 8000 designaciones anuales.
Atender el 100% de las solicitudes de Residencias.  Asignar 324 cupos en residencias.
Conformación de al menos 10 comités de trabajo en diferentes áreas.  Elaboración y dar seguimiento a 10 planes de trabajo de los comités.  Realizar al menos 20
reuniones semestrales con diferentes grupos organizados.  Llevar un registro de los activos de las residencias.  Dar mantenimiento a la infraestructura y equipo
de residencias.
Realizar al menos dos actividades recreativas en cada uno de los edificios de residencias.
Atender el 100% de las solicitudes planteadas por los estudiantes residentes.  Atender al menos 70 estudiantes de manera individual por año.  Actualizar una vez
al mes las bases de datos.
Número de graduados del programa por año.  Valoración del perfil del estudiante de primer ingreso.

Implementación de los sistemas del SAE, programas de Comisiones, alimentación, planilla becas, de estímulo, entre otros.

01
Desarrollar un proceso de recepción y asignación de becas por condición socieconómicas para estudiantes universitarios de limitados recursos económicos con
el fin de facilitar la consecución de sus estudios.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender el 100% de los estudiantes que solicitan beca por condición socioeconómica.
Preparar, revisar y elaborar 18000 juegos de instrumentos de recolección de información.
Capacitar a 60 funcionarios para recepción y análisis de las solicitudes de beca.
Atender, recibir y analizar al menos 8000 solicitudes de beca presentadas por estudiantes de nuevo ingreso, reingreso y actualizaciones de los estudiantes.
Asignación la categoría de beca de acuerdo a la condición socioeconómica de cada solicitante.  Realizar dos veces al año el proceso de recepción y
asignación.  Atender y resolver el 100% de los casos de revisión o apelación de la asignación de becas.

1)
2)
3)
4)
5)
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POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

02
Otorgar las becas de estímulo a los estudiantes universitarios que cumplen con las disposiciones reglamentarias de este beneficio.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender y tramitar el 100% de las solicitudes de becas recibidas.
Atender y resolver  el 100% de los casos de revisión o apelación de la asignación de becas recibidas.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

03
Ofrecer a los estudiantes becados de recursos económicos Beneficios Complementarios  para apoyarlo en la consecusión de sus estudios universitarios.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender, tramitar y dar seguimiento el 100% de las solicitudes de los beneficios complementarios.
Atender y resolver el 100% de  los casos de revisión o apelación de la asignación de beneficios complementarios.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

04
Recibir, tramitar y dar seguimiento a las designaciones del Régimen de Horas Estudiante y Horas Asistente.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender, tramitar y dar seguimiento al 100% de las designaciones.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

05
Brindar un servicio de residencias que promueva la convivencia y el desarrollo integral de los estudiantes para facilitar la concecusión de su logro académico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender, analizar y resolver  el 100% de las solicitudes del servicio de residencias aproximadamente entre 650 y 700 solicitudes entre la segunda semana de
enero y la 1era. de febrero.  De las cuales se asignan 324 cupos.
Facilitar espacios de construcción y organización estudiantil como estrategias para una sana convivencia y desarrollo integral del estudiante formando al
menos 10 comités de trabajo.
Resolver el 100% de situaciones que presenten los estudiantes de infraestructura y equipo de acuerdo a los recursos existentes del programa.
Realizar una actividad semestral que integre la convivencia de ambos edificios.  Ofrecer alternativas de asesoría profesional para la resolución de conflictos
individuales y grupales y otras necesidades que presenten los estudiantes.
Actualizar una vez por semana  y realizar respaldos de la base de datos  de los estudiantes y  el control de los activos del programa.  Presentar informe anual
sobre el seguimiento de los estudiantes que salen del programa.

1)

2)

3)
4)

5)
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POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

Promover un proceso de orientación integral para coadyuvar con la población estudiantil en la construcción de respuestas a las necesidades inherentes a su
desarrollo integral durante su admisión, permanencia y graduación, en procura de su accesibilidad y del fortalecimiento de sus potencialidades personales,
académicas  vocacionales-ocupacionales.

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         12 339 226RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
1. Estudiantes con discapacidad que se inscribieron a la P.A.A
2. Los estudiantes con discapacidad que realizan la P.A.A con adecuación.
3. Estudiantes con discapacidad que realizan la P.A.A. con adecuación y adquieren la condición de elegible
4. Estudiantes con discapacidad que adquieren la condición de virtuales 
5. Estudiantes con  discapacidad que realizaron la P.A.A. con adecuación e ingresaron a carrera
6. Estudiantes con discapacidad de primer ingreso a la Universidad que concretaron matrícula en la UCR
7. Estudiantes de Colegio atendidos en las  sesiones informativas durante la primera  visita a colegios          correspondientes a la Sede Rodrigo Facio 
8. Estudiantes de Colegio atendidos en la segunda de las   sesiones informativas a los colegios correspondientes a la Sede Rodrigo Facio
9. Estudiantes egresados y extranjeros en condición de elegibles atendidos en las  sesiones informativas en la Sede Rodrigo Facio 
10. Personas que asisten a la Feria Vocacional que organiza la UCR en la Rodrigo Facio
11. La representación por colegio que asisten a la Feria Vocacional que organiza la UCR en la Rodrigo Facio
12. Material informativo sobre la UCR que se ofrece a los inscritos a la P.A.A.
13. Material informativo sobre las opciones educativas de la Universidad de Costa Rica
14. Población que solicita  los servicios de orientación vocacional en el COVO
15. Estudiantes de primer ingreso a la Rodrigo Facio, atendidos durante el periodo de Orientación y Guía Académica
16. Estudiantes universitarios atendidos en Trabajo Social, Orientación y Psicología
17. Consultas atendidas sobre el accionar universitario
18. Universitarios atendidos en los  proyectos desarrollados por las Unidades operativas de la Oficina de Orientación, que fortalecen la calidad  de vida o
previenen situaciones de riesgo.
19. Estudiantes Universitarios atendidos en CASE que se encuentran en Condición Académica de Atención Especial, rezago y matrícula restringida.
20. Estudiantes Universitarios con discapacidad que solicitan  los servicios de apoyo físico, curriculares o de interpretes
21. Estudiante con discapacidad que se les asignó matrícula y solicitan al CASED adecuación
22. Estudiantes de primer ingreso a la UCR participantes en las sesiones Revisando mi proyecto vocacional
23. Capacitaciones y actualizaciones recibidas por el personal de la Oficina.
24. Talleres y actividades sobre temas de accesibilidad, desarrollo personal y académico dirigidos al personal docente, administrativo y otros.
25. Estudios y propuestas en las temáticas de desarrollo personal, académico, accesibilidad y desarrollo personal.

01
Desarrollar proyectos y servicios de asesoría dirigidos a la población estudiantil interesada en continuar estudios de educación superior para apoyar la toma de
decisiones vocacionales y  el proceso de admisión a la Universidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de la Feria Vocacional en la Sede Rodrigo Facio con el fin de ofrecer información de las oportunidades académicas a 16000 estudiantes.
Realización de dos visitas a colegios de la zona de influencia de la Sede Rodrigo Facio para apoyar el proceso de admisión  a la UCR de 18000 estudiantes de
undécimo año de la enseñanza secundaria.
- Una visita en el primer ciclo lectivo a 290 colegios de la zona de influencia de la Sede Rodrigo Facio y 45 colegios de la Zona Sur (2125 estudiantes)
- La segunda visita en el segundo ciclo lectivo atendiendo una población estudiantil de 4500 estudiantes en condición de elegible convocada en 18 sedes de
atención y la visita a 45 colegios de Zona Sur.

1)
2)
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Atención a 500 estudiantes con necesidades educativas especiales que solicitan adecuaciones para realizar la prueba de aptitud académica en las áreas de:
aprendizaje y déficit atencional,  visual,  comunicación,  física y  otras discapacidades.
Edición y distribución de materiales informativos y de orientación.
- 38000 ejemplares de Ejercicio de Eliminación de Carreras
- 500 ejemplares con cortes de admisión (uno por colegio)
- 70000 ejemplares de material informativo para estudiantes de penúltimo año de secundaria.
- 38000 Resolución de requisitos especiales.
- 500 ejemplares Afiche de Carreras según áreas vocacionales para todos los colegios del país.
- 1000 ejemplares de Afiche Feria Vocacional para todos los colegios del país.
- 38000 ejemplares del plegable Feria Vocacional.
- 16000 mapas de ubicación de la Feria Vocacional.
- 16000 Plegable de Carreras para cada estudiante elegible.
Implementación del sistema de orientación vocacional-ocupacional en las cinco Sedes Regionales de la UCR.

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

02
Ejecutar servicios y recursos de orientación que favorezcan la  permanencia de la población estudiantil universitaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atención en los servicios de:
- Información y orientación de 23500 estudiantes, docentes  y personal administrativo  que consultan en forma  personal, vía telefónica o correo electrónico.
- Apoyo profesional en Orientación, Psicología y Trabajo Social de 2500 estudiantes.
Atención al 100% de la población estudiantil de la UCR con necesidades educativas especiales que solicitan servicios de apoyo, según tipo de discapacidad:
-  Desarrollo de servicios de apoyo para 123 estudiantes en las áreas de:
         - Aprendizaje y déficit atencional 50
         -  Comunicación       7
         -  Física        16
         -  Visual        40
         -  Otras áreas     10 
Participación y asesoría a 50 equipos de apoyo para la aplicación del Artículo 37 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.
Participación y asesoría a 70 estudiantes para la aplicación del Artículo 36 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.
Divulgación y asesoría en reglamentación universitaria 
-  Asesoría en reglamentación estudiantil a 2000 estudiantes en modalidad grupal e individual
-  Entrega del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil a 2500 estudiantes de primer ingreso.
- Divulgación sobre reglamentación estudiantil, en 15 pizarras formativas ubicadas en distintos edificios,
  8 veces al año.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz
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03
Ejecutar proyectos de orientación favorecedores del desarrollo académico, personal y vocacional-ocupacional para fortalecer la permanencia  de la población
estudiantil universitaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Participación de 2000 estudiantes en acciones grupales que favorezcan el desarrollo académico según las características y necesidades de la población
estudiantil.
Participación de 6000 estudiantes en acciones grupales que favorezcan el desarrollo personal según las características y necesidades de la población
estudiantil.
Participación de 3200 estudiantes en acciones grupales que favorezcan el desarrollo vocacional-ocupacional según las características y necesidades de la
población estudiantil
Atención y seguimiento al 100% de estudiantes en condición académica de atención especial, rezago y matrícula restringida que soliciten el servicio.
Atención y seguimiento al 100% de estudiantes con situaciones relacionadas con rendimiento académico referidos por Unidades Académicas, Oficina de
Becas y Atención Socioeconómica  o que solicitan el servicio.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

5.02 Fomentar en toda la comunidad universitaria y nacional una cultura de paz

04
Desarrollar proyectos y servicios de orientación dirigidos a la población estudiantil que cursa el último ciclo de su plan de estudios para favorecer su proyecto de
graduación y la  incorporación al mercado de trabajo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ofrecimiento del servico al menos 12 horas semanales.
Ejecución de al menos 4 talleres a poblaciones específicas.
Inscripción de al menos 50 empleadores en la base de datos.
Desarrollo de acciones que permitan garantizar la accesibilidad al 100% de estudiantes con discapacidad próximos a graduarse.

1)
2)
3)
4)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes
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05
Capacitar al personal para fortalecer la calidad de los servicios de orientación que se brindan a la población estudiantil universitaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Participación del 90% del personal en actividades de capacitación y actualización.
Participación del 40% del personal en 3 actividades de capacicitación y actualización.

1)
2)

POLÍTICAS:
2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

06
Realizar talleres de capacitación y actividades específicas en temas de orientación dirigidas al personal docente, administrativo y otros que fortalezcan la
admisión, permanencia y graduación del estudiantado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 10 talleres de capacitación y actividades específicas sobre temas de accebilidad, desarrollo personal, académico y vocacional-ocupacional
dirigidos a personal docente, administrativo y otros.

1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

07
Realizar  estudios y propuestas en  los temas de desarrollo personal, académico, ocupacional-vocacional y accesibilidad relacionados con la población
estudiantil.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 7  estudios y propuestas en las temáticas de desarrollo personal, desarrollo académico, vocacional-ocupacional o accesibilidad relacionados
con la población estudiantil universitaria

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

Propiciar el desarrollo integral de los universitarios, coordinando, ejecutando y evaluando diferentes programas, proyectos y servicios,  que buscan el
mejoramiento de la calidad de vida de la población universitaria, mediante los procesos de promoción, prevención y servicios de salud, donde se incluye las
actividades culturales, artísticas, deportivas y recreativas.

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         29 749 299RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Monitoreo y evaluación de proyectos y servicios
Informes mensuales de proyectos, talleres, servicios, etc.

01
Generar  y coordinar  todos los programas, proyectos y actividades encaminados a lograr el desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
 Realizar la cuarta Feria de la Salud e involucrar  a los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y administrativos) para que cambien el
paradigma sobre el significado de la salud integral y la importancia de los estilos de vida saludables.
Propiciar la participación de 1000 estudiantes y funcionarios por mes en las diferentes actividades deportivas, recreativas y artísticas que se programan
durante el año, para beneficiar los estilos de vida saludables de los participantes.
 Beneficiar aproximadamente 20000 miembros de la comunidad nacional que participan indirectamente de las actividades de promoción del deporte,
recreación, artísticas y de salud, durante el año 2006.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

02
Realizar esfuerzos con el fin de desarrollar campañas educativas para concientizar a los miembros de la comunidad universitaria con respecto a la importancia de
prevenir enfermedades.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar 5 talleres dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de procurar cambios de hábitos que permitan prevenir futuras enfermedades.
Realizar la campaña de vacunación contra HepatitisB y contra tétanos para todos los funcionarios de Fincas y Estaciones Experimentales y a los estudiantes y
funcionarios de alto riesgo.
Organizar dos foros sobre temas de sexualidad y otros temas relacionados con la salud en general y la importancia del ejercicio físico.
Continuar realizando actividades que permitan el desarrollo del sistema integral de salud para la comunidad universitaria.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil
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03
Optimizar la actual prestación de servicios de salud, fortaleciendo el enfoque de atención con el fin de continuar ofreciendo una atención integrada, eficiente y
ágil que incorpore la parte deportiva, física y recreativa.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Garantizar a la población universitaria que lo requiere el acceso a los servicios de atención integral básicos.
Garantizar a los usuarios de las instalaciones deportivas (aproximadamente 6000 personas por mes) la disponibilidad y adecuado mantenimiento de toda la
infrestructura, brindando las condiciones higiénicas necesarias para una adecuada práctica deportiva.
Brindar a la población universitaria, a traves de los medios de comunicación, la información y los servicios ofrecidos para el desarrollo de actividades
deportivas, recreativas y artísticas.

1)
2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Administrar, registrar y controlar los recursos presupuestarios y financieros de la Institución conforme a la legislación vigente y de acuerdo con las políticas y
lineamientos que establezcan las autoridades universitarias, con el fin de que su ejecución se realice bajo la legislación establecida.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        304 932 590RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Cumplimiento de cada proceso en las fechas establecidas.
Monto de ingreso por concepto de inversiones de saldos disponibles del flujo de caja.
Cumplimiento de cada proceso en las fechas establecidas.

01
Realizar el control presupuestario, las transacciones financieras y la contabilidad oficial de la Institución, con el fin de lograr la ejecución del presupuesto bajo las
normas establecidas y los estados financieros y de liquidación presupuestaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Recaudar, custodiar, manejar y controlar de los recusos financieros de la Universidad, lo que incluye la generación de 5 cuotas de cobro estudiantil durante el
año (dos por cada semestre y una en el tercer ciclo o verano).  Los ingresos totales por recaudar se establecen en los montos globales del presupuesto de la
Institución.
Realizar los registros contables y presupuestarios de la Institución, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
Realizar dos giras en el año a cada una de las Sedes Regionales y dos visitas a las dependencias ubicadas en la Sede Rodrigo Facio para realizar muestreos,
con el fin de mantener el registro y control de los activos fijos de la institución y lograr con ello  la integración del auxiliar de activos fijos al SIAF.
Elaborar los estados financieros oficiales para el primer semestre a más tardar el último día hábil de julio del 2006 y el del final del período a más tardar el 15
de febrero del 2007, así como los informes gerenciales respectivos a más tardar un mes después de los estados financieros.
Realizar al menos una revisión del presupuesto de efectivo cada semana durante todo el año, con el fin de elaborar y controlar el presupuesto de efectivo y
realizar las inversiones transitorias necesarias para un eficiente manejo de los recursos líquidos de la universidad.

1)

2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

DESARROLLAR  LA GESTION DE LOS  RECURSOS HUMANOS  PARA MEJORAR EL SERVICIO AL USUARIO,  CON EL FIN DE  CONTRIBUIR EN FORMA
EFECTIVA AL CUMPLIMEINTO  DE LOS OBJETIVOS  INSTITUCIONALES.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         23 642 414RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 DESCONCENTRACIÓN DE SERVICIOS
AGILIZACIÓN DE TRAMITES 
PROYECCIÓN SOCIAL
PREPARACION PARA LA JUBILACIÓN
FORTALECIMIENTO DE VALORES
MODERNIZACIÓN DE LA GESTION DEL  RECURSO HUMANO

01
1.   GENERAR LOS DATOS  DE LAS PLANILLAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,  CON EL FIN DE BRINDAR EL PAGO OPORTUNO A LOS FUNCIONARIOS
UNIVERSITARIOS.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
TRAMITAR 20.000 ACCIONES DE PERSONAL(NOMBRAMIENTOS,  PERMISOS, CESES,  INCAPACIDADES, SUSPENSIONES,  ENTRE OTRAS).
REALIZAR 6 CHARLAS GENERALES A LAS JEFATURAS ADMINISTRATIVAS,   DE MODO QUE EN EL AÑO 2006 SE CAPACITE EL 50% DE 57 UNIDADES DE
LA SEDE RODRIGO FACIO Y EL 50% DE LAS SEDE,  EN EL NUEVO SISTEMA DE PLANILLAS
REDUCIR EN UN 25% EL TIEMPO DEL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE PAGO

1)
2)

3)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.
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02
CAPACITAR A  LOS FUNCIONARIOS  ADMINISTRATIVOS DE LAS DIFERENTES OFICINAS,  CON FIN DE MEJORAR LA GESTION , CONTRIBUIR CON EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y APOYAR LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
CONTINUAR CON EL PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL ,   CON  EL CURSO DE CONTROL INRTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA ,    CAPACITACION DE  25 PERSONAS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES.
CAPACITACION DE 60 FUNCIONARIOS EN LAS TUTORIAS ADMINISTRATIVAS

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

03
EMITIR LAS CONSTANCIAS DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, PENSIONADOS Y OTROS INTERESADOS DE ACUERDO A   LAS SOLICITUDES,
SEGUN LOS TIEMPOS DE RESPUESTA ESTABLECIDOS,   CON EL FIN DE ATENDER LAS NECESIDADES DEL USUARIO

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
CUMPLIR CON LA ENTREGA DE CONSTANCIAS SOLICITADAS AL 100% SEGUN LA DEMANDA  Y LOS TIEMPOS DE RESPUESTA.
DESCONCENTRAR  EN UN 50 % LA EMISIÓN DE CONSTANCIAS DE SALARIOS

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

04
GESTIONAR LA SALUD OCUPACIONAL Y LA PREVENCION DE RIESGOS INSTITUCIONALES, MEDIANTE LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PROTECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES Y ESTRUCTURALES,  CON EL PROPOSITO DE
ELEVAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE SERVICIO Y DEL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL,  LA CONSECUCION DE LA RENTABILIDAD
ECONOMICA,  EL MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,  ASI COMO A LA PROTECCION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL MEDIO AMBIENTE,  EN FIEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
ASESORAMIENTE  TECNICO AL MENOS 10 CENTROS DE TRABAJO,  EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL Y GESTION PREVENTIVA,  A FIN DE
PROPICIAR ADECUADAS CONDICIONES DE TRABAJO Y ESTUDIO QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EN FORMA
SANA Y SEGURA.
 VISITA DE  AL MENOS 10 CENTROS DE TRABAJO,  PARA REALIZAR LABORES DE INFORMACION Y DE CONCIENCIACION  EN MATERIA DE SALUD
OCUPACIONAL Y GESTION PREVENTIVA,  TENDIENTES A INICIAR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA CULTURA PREVENTIVA EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
 BRINDAR SEGUIMIENTO AL MENOS 10 COMISIONES DE SALUD OCUPACIONAL QUE BRINDEN APOYO A LA SECCION DE SALUD OCUPACIONAL.
 ELABORACIÓN DE ESTUDIOS TECNICOS SOBRE  LAS CONDICIONES EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS DEL TRABAJO DE 10 UNIDADES DE
TRAVBAJO

1)

2)

3)
4)

5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal
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05
 COLABORAR CON LOS COLEGIOS TECNICOS EN LA UBICACION DE ESTUDIANTES PARA QUE REALICEN SU PRACTICA , COMO PROYECCION SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contribuir con 35 dependencias de la Universidad, contadas entre ellas la Estación Experimental de Ganado Lechero y la estación Experimental Agrícola Fabio
Baudrit, en la ubicación de estudiantes provenientes de Colegios Vocacionales.
 Ubicar setenta estudiantes de colegios vocacionales en diversas dependencias de la Universidad para que realicen su práctica profesional.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

06
BRINDAR A LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EL RECURSO HUMANO IDONEO QUE REQUIEREN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS PARA COLABORAR EN
FORMA EFICIENTE AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
REALIZACIÓN DE 5 CONCURSOS INTERNOS PARA NOMBRAMIENTOS EN PROPIEDAD
REALIZACION DE 350 CONCURSOS INTERNOS PARA NOMBRAMIENTOS TEMPORALES
 APLICACION DEL PROCESO DE SELECCION A 350 PERSONAS
RETROALIMENTACION DEL PROCESO DE SELECCIÓN QUE SE APLICA EN LAS 5 SEDES REGIONALES

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

07
GARANTIZAR LA EXACTITUD  Y LA CORRECTA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS, LEYES Y REGLAMENTOS INTERNOS, EN LOS PROCESOS DE LA OFICNA
DE RECUSOS HUMANOS PARA QUE LOS SERVICIOS RECIBIDOS POR LOS FUNCIONARIOS SEAN DE CALIDAD.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
REALIZACIÓN DE 4 ESTUDIOS (ANUALIDADES,  ESCALAFONES,  VACACIONES Y NÓMINAS)  PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE
RECURSOS HUMANOS
REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE RESPALDA LAS 14 PLANILLAS ANUALES POR MUESTREO
REVISION DE LAS VACACIONES PAGADAS,  EN LOS 30 DIAS HABILES SIGUIENTES A LAS FECHAS DE PAGO, EN FORMA MUESTREADA. POR MUESTREO.
VERIFICACION MENSUAL DE LA DOCUMENTACION QUE RESPALDA  EL PAGO  DE LAS HORAS EXTRAS,  LIQUIDADCIONES E INCAPACIDADES
TRAMITADAS,  POR MUESTREO.

1)

2)
3)
4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.
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7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

08
MANTENER UN EQUILIBRIO SALARIAL ENTRE LOS DIFERENTES PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD  EN RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO,  PARA
LOGRAR UNA ADECUADA RETRIBUCIÓN.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
REALIZAR UN ESTUDIO INTEGRAL DE PUESTOS  ADMINISTRATIVOS1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

09
Realizar actividades peramenentes de información, asesoría y apoyo dirigidas al personal próximo a pensionarse con el fin de responder a las necesidades y
demandas reales de esa población.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar semestralmente un Taller de Preparación a la Jubilación (mayo - setiembre).
Coordinar con  una Sede Regional la capacitación y ejecusión de un Taller de Preparación a la Jubilación en el primer semestre del 2006.
Promover semestralemente entre los funcionarios universitarios la importancia de prepararse a la Jubilación en los Talleres de Preparación a la Jubilación a
través de la página web de la Oficina de Recursos Humanos o bien en cualquier otro medio de comunicación adscrito a la Oficina de Divulgación.
Realizar un acto de reconocimiento a los recién jubilados y jubilados administrativos durante la Celebración del Día de la Persona Universitaria Jubilada en el
mes de noviembre.
Sistematizar la información de cada taller, acto de reconocimietno y capacitación, posterior a la realización del mismo, en un informe que permite evaluar y
retroalimentar cada una de las actividades.

1)
2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

10
Realizar cuatrimestralmente una actividad del Programa de Orientación e Inducción al personal de nuevo ingreso para promover el fortalecimiento de los valores
institucionales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar una actividad cuatrimestral del Programa de Orientación e Inducción con una participación promedio de 40 funcionarios por actividad.
Tres meses posterior a cualquier cambio que modifique la información del material brindado (autoridades universitarias, aprobación o derogación de
reglamentos, apertura o cierre de servicios, entre otros) se cuente con las modificaciones correspondientes en el material de apoyo al programa.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

 Atender las actividades correspondientes a las rutinas administrativas propias del apoyo logístico Institucional, en el área respectiva.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        942 975 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Actividades realizadas.

01
Brindar las condiciones necesarias para que el marco operativo de la Institución se desarrolle de manera eficiente y efectiva.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Protejer la Institución contra riesgos de pérdidas o accidentes laborales, a través de la indemnización por parte del Instituto Nacional de Seguros.
Procurar que la Institución reciba los servicios públicos necesarios para su adecuado funcionamiento.
Canalizar los servicios de entes financieros en forma ágil y oportuna.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Dotar a las diferentes dependencias de la Universidad de Costa Rica de los bienes y servicios necesarios para su normal funcionamiento, conforme con los
procedimientos que establece la Ley de Administración Financiera de la República, la Ley de contratación Administrativa y el Reglamento General de la
Contratación Administrativa y las demás leyes afines a esta función.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         39 797 430RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Capacitación en el área de la Contratación Administrativa y del nuevo Sistema de Información.
Evaluaciones realizadas.

01
Contar con la asignación presupuestaria adecuada, que permita a la Oficina de Suministros desarrollar su gestión en el período 2006.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Capacitación a todos los funcionarios de la Oficina de Suministros y a 300 usuarios de los servicios que presta esta Oficina, en lo referente a contratación
administrativa y al nuevo sistema de información.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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02
Innovar los mecanismos de contratación en procura del mejoramiento continuo de la Oficina de Suministros.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realización de 4 evaluaciones mínimo por año a los procedimientos internos de la Oficina de Suministros.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Brindar a toda la comunidad universitaria los servicios básicos y de carácter general, mediante la planificación, dirección, coordinación, control y evaluación de
las secciones que conforman Oficina de Servicios Generales, por medio de las cuales se ofrecen los servicios de mantenimiento de inmuebles, maquinaria,
equipo e instalaciones físicas de la Universidad; el diseño y construcción de obras menores, los servicios de transporte, correo, limpieza y ornato, fotocopiado, la
vigilancia de los bienes muebles e inmuebles y la protección de las personas que se encuentran en el campus universitario.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         43 294 402RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Actividades realizadas.  
Contrataciones externas.

01
Planificar, Organizar y coordinar los esfuerzos técnicos, profesionales  y los recursos económicos, materiales y humanos de las secciones de Mantenimiento y
Construcción, Maquinaria y Equipo, Correo, Gestión de la Contratación, Transportes, Seguridad y Tránsito, así como de las unidades de Coordinación, BOARE,
Cómputo  y Conserjería para la prestación eficiente y opotuna de los servicios que se brindan a la comunidad universitaria

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Brindar durante el año 2006 en forma efectiva los servicios de: mantenimiento preventivo y correctivo en maquinaria, equipo y planta física, Transportes,
seguridad, regulación vial, correo, Contratación de servicios de limpieza, sodas, zonas verdes y seguridad, así como proyectos especiales en beneficio de la
institución

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

6.05 Uso adecuado de los símbolos  y la línea gráfica universitarios

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo en la planta física, mobiliario y zonas verdes del campus universitario así como de las Sedes Regionales, con el fin
de satisfacer las necesidades para el buen desarrollo de las actividades de la docencia, la investigación, la acción social, el bienestar estudiantil y a la
administración en general, buscando las condiciones aptas para su desempeño.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        101 286 040RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Se confeccionará una base de datos o cuadros que colaboren con el detalle de los gastos realizados, y se realizaran chequeos períodicos ante los datos que la
Oficina de Administración Financiera pueda ofrecer, con el objeto de tener al día los gastos 

Actividades realizadas
Órdenes de trabajo recibidas y realizadas.
Evaluaciones realizadas.
Unidades atendidas

01
Dar el apoyo logístico a los talleres y sectores de la sección para brindar el mantenimiento preventivo y correctivo en la planta física, mobiliario y zonas verdes de
la institución

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender el mantenimiento preventivo en las unidades académicas entre los meses de enero a marzo,  en lo que respecta a la revisión y restauración de  las
instalaciones eléctricas, pupitres, escritorios, pizarras, servicios sanitarios para estudiantes y de atención al público.
Entre las unidades atendidas en el año 2005 está la lista adjunta y se estima que para el año 2006 atender los mismos edificios y otros:
Agronomía
Artes Musicales
Residencias Estudiantiles
Odontología
Ingenieria
Geología
Programas Deportivos
Arquitectura
Artes Dramáticas
Enfermería
Antropología y Sociología
Biblioteca Luis Demetrio
Biología
Física
Matemáticas
Computación e Informática
Zootecnia
CIGRA
Técnologia de Alimentos
INISA
Nutrición
Microbiología
Escuela de Medicina
CIL

1)
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

CIGEFI
Ingeniería Química
Escuela Nueva Laboratorio
Letras 
Estudios Generales
Hospital Calderón Guardia
Derecho
Auditorio de Derecho
Ciencias Económicas
CIHAC
Ciencias Sociales
Biblioteca Carlos Monge

Realizar el mantenimiento correctivo a las unidades académicas, en lo que se refiere al mantenimiento de la planta física , a la revisión y restauración  de las
instalaciones eléctricas, áreas verdes, zonas comunes y todo las necesidades que las diferentes unidades académicas solicitan en el transcurso del año, lo
que significa la atención de alrededor de 7.500 órdenes de trabajo, que se ejecutaran en los talleres, sectores y unidades  de la Sección .

2)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

02
Atender en forma  inmediata las emergencias que se reportan diariamente, con el coadyuvar en las labores cotidianas de la docencia, la investigación y la acción
social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atención de al menos 1200 órdenes de trabajo de emergencia por año,  con el objeto de cubrir a tiempo las necesidades de la comunidad universitaria y de no
entorpecer las labores cotidianas de la docencia, la investigación y la accion social.
Generar  un registro diario de los reportes de emergencias a traves del PDAGO, con el objeto de obtener estudios e informes que nos indiquen las áreas que
requieren mayor atención en cuanto al mantenimiento correctivo, preventivo  y constructivo.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

03
Ejecutar evaluaciones periódicas ( al menos un 25% de los edificios , para el 2006  ) en la planta física y atender las solicitudes (alrededor de 485 ot al año) de
acondicionamientos, remodelaciones, ampliaciones y mejoras de la infraestructura , con el fin de que la comunidad universitaria posea  mejores condiciones para
llevar a cabo sus actividades.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender las solicitudes (alrededor de 485 ot al año) de  acondicionamientos, remodelaciones, ampliaciones y mejoras de la infraestructura, con el fin de que la
comunidad universitaria posea  mejores condiciones para llevar a cabo sus actividades,  a traves de los diseños y propuestas de los profesionales e
inspectores de la Unidad de Diseño y Construcción.
Ejecutar inspecciones y evaluaciones a los diferentes edificios del campus, al menos una vez al año a  un 25% de los edificios , para el 2006.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

04
Conservar y mantener las zonas verdes acordes a la infraestructura  y arquitectura del campus, con el objeto de brindar un ambiente agradable para el estudio, el
trabajo y el osio, tanto a la población estudiantil, como a los visitantes al campus universitario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Conservar las áreas verdes de acuerdo con la arquitectura y las condiciones especiales de las diferentes áreas en que esta compuesta la Ciudad Universitaria.
Dentro de las actividades de la Unidad de Paisajismo está:
- chapia y el mantenimiento de las áreas verdes.  Se estima que el roll es de 19 días, con todo el equipo en buen estado y personal correspondiente.
- limpieza de jardines, se tiene dividido las fincas 1, 2 y 3 en once zonas con una persona que ejecuta las labores
- limpieza de canoas.  El roll es de 19 días con dos personas 
Contratación de personal ocasional.   Al menos 16 personas, para el apoyo de las labores de la Unidad de Paisajismo, en el campo de la jardinería y el ornato
de las fincas que conforman la Institución.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

05
Ejecutar los diferentes proyectos asignados a nuestro presupuesto en el Plan Presupuesto 2005-2006 de 951 en adelante, de acuerdo a los prioridades
institucionales y a la programación del Plan Quinquenal de la Sección y de las diferentes políticas de la Oficina de Servicios Generales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atención a los Proyectos  Específicos de Mantenimiento que asigna el presupuesto la VRA y la OFicina de Planificacion Univerisitaria mediante los proyectos
951 al 961, durante el año 2005 se presentaron 50 proyectos para su ejecución, se estima una asignación similar para el año 2006.

1)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Brindar el servicio de recepción y envío de correspondencia nacional e internacional de la Institución en forma ágil, eficiente y segura, para que todo el personal
universitario (administrativos, docentes, investigadores, etc.) obtengan la información con seguridad en tiempo y estado.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

            946 965RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Documentos tramitados.

01
Tramitar  el envío y recepción de toda la correspondencia institucional (paquetes, revistas, cartas, impresos, material de estudio científico, sacas M.,
encomiendas, EMS, etc.) , tanto nacional como internacional, interna y externa, en una forma segura, expedita y eficiente, con el fin de que todos los funcionarios
universitarios realicen sus labores obteniendo y enviando la documentación necesaria para tal efecto.  Se hará en forma sistematizada según el Proyecto
Institucional de Correspondencia.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Tramitación del 100% de la correspondencia en forma eficaz y segura, de modo que todos los trabajadores de la Institución (personal docente, administrativo y
estudiantes) confien en nuestro servicio.
Tramitación de un 10% más de correspondencia interna y externa con respecto al año anterior.
Evitar el extravío de correspondencia ( cualquiera que ésta sea) dirigida hacia lo interno de la Universidad por falta de dirección y otras situaciones posibles,
por medio de un control de firma.

1)

2)
3)

POLÍTICAS:
6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Brindar el mejor servicio de transporte a toda la comunidad universitaria, con el objetivo de apoyar y ser pilar de fundamental en las tres actividades esenciales
de la Institución.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        230 165 595RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Órdenes de trabajo recibidas y atendidas.

01
Atender las diferentes giras solicitadas por las Unidades para coadyuvar a las acciones de docencia, investigación, acción social y administrativas, y también el
bienestar estudiantil.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atención de más de  10.000 giras aproximadamente solicitadas por  parte de la comunidad Universitaria,  para el año 2006.
Atender en un porcentaje del 97% las giras solicitadas en programación durante el año.
Disminuir en un 5% el consumo anual de combustible en litros .
 Aumentar en un 5% anual  la aprobación de giras solicitadas fuera de programación.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

02
Mantener en perfecto estado mecánico los vehículos institucionales, para no suspender solicitudes por fallas mecánicas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Disminuir el tiempo de reparación de los vehículos. Dependiendo el tipo de reparación, sea preventiva o correctiva lo que se pretende es disminuir en uno o
más días las reparaciones de los vehículos.
Aumentar al máximo (un 15 %) la vida útil de los vehículos, mediante un buen mantenimiento preventivo y curativo.  Esta meta se logra manteniendo constante
la revisión preventiva de los vehículos.
Capacitar a los técnicos mecánicos del taller. Los cambios tecnológicos en los vehículos obliga a que los mecánicos se actualicen, por lo que al menos una
capacitación anual para el 50% del personal del taller es buena, sin embargo dependerá de los cambios que presenten los nuevos vehículos adquiridos por la
Institución.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura
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03
Mantener una comunicación directa con los usuarios para obtener información que sirva de insumo para la retroalimentación y mejoramiento y corrección de
nuestras debilidades.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Establecer de oficio un mecanismo de comunicación directa con los usuarios, después de cada servicio brindado. Se aplicará un cuestionario con mayor
interés a los servicios brindados por los choferes de planta.
Capacitar a los choferes en temas esenciales como atención al cliente, calidad total y primeros auxilios. Las capacitaciones serán una vez al año, en diferentes
temas, para el próximo año serán tres temas, inglés, calidad total y primeros auxilios.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

04
Brindar un mejor servicio al usuario, ampliando la jornada de atención del público, cambiando los medios medios de recepción de solicitudes de trabajo, para ser
más flexibles y ágiles en las diferentes operaciones.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apliar la jornada de atención al público en una hora diaria. De forma permanente y a partir del primer día del año 2006. Durante época interlectiva no se
aplicará este horario.
Cambiar el proceso de solicitud de transportes, mediante la utilización de los medios informáticos. Se pretende según el proyecto que está por iniciar,
comenzar el año lectivo 2006, con la completa automatización de los trámites correspondientes a la Sección.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Brindar vigilancia y seguridad a los bienes de la Institución, así como velar por la integridad física de las personas , regular y controlar lo relativo al tránsito en el
campus universitario, con el fin de  salvaguardar tanto a la comunidad universitaria como a sus bienes patrimoniales.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         12 808 228RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Actualizar y mejorar los equipos y sistemas de seguridad para proteger a la comunidad universitaria y los bienes institucionales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Capacitación  a 120 Oficiales de Seguridad y Tránsito, en el manejo de la pistola 9 m.m., con el fin de que adquieran las destrezas necesarias para dar una
respuesta oportuna ante una emergencia.
Renovación del equipo de seguridad mediante la adquisición de:  16 radios piortátiles para UHF de 16 canales con PTT ID y CTCSS, 15 esposas, 30 focos, 10
cargadores para pistola y batones expandibles.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.04 Promover una cultura de seguridad institucional
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Dotar de servicios generales contratados para satisfacer necesidades básicas de manera continua, confiable, segura y económica en las diferentes Sedes de la
Universidad , tales como: limpieza de instalaciones, vigilancia, fumigaciones, servicios de alimentación en sodas y comedores universitarios, fotocopiado oficial,
transporte estudiantil, fotocopiado para uso de estudiantes y público en general, entre otros; servicios que se contratan, utilizando los procedimientos de
contratación administrativa vigentes, a proveedores externos que no tienen vinculación laboral alguna con la Universidad.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        192 644 943RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Cantidad de unidades beneficiadas con cada uno de los servicios contratados  (limpieza, vigilancia, fotocopiado oficial, servicios de alimentación, fotocopiado al
público, fumigaciones, entre otros).
Total gastado según cada tipo de servicio.
Total horas de servicio por unidad usuaria (limpieza y vigilancia)
Total de ingresos por concepto de pago mensual de locales dados en concesión a terceros. (fotocopiado  para estudiantes y público en general, servicios de
alimentación en sodas y comedores universitarios)
Total gastado en arrendamiento y mantenimiento de equipo de fotocopiado en unidades académicas y administrativas según cantidad de fotocopias por unidad.
Total de contratos  versus contratos prorrogados y contratos terminados.

Fotocopiadoras en arrendamiento.
Locales adjudicados.
Evaluaciones realizadas.
Contrataciones externas.
Población beneficiaria directa

01
Planificar, coordinar, facilitar y evaluar los  servicios de fotocopiado a estudiantes universitarios y público en general mediante la gestión eficiente y eficaz de
contratos de concesión de locales derivados de Licitaciones Públicas, que permitan satisfacer necesidades en la Sede Central y otras Sedes de la Universidad
ubicadas en diferentes regiones del país y en un todo de acuerdo a la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantener funcionando al menos diez y seis locales de fotocopiado para estudiantes universitarios, ubicados diez en la Sede Central y seis en Sedes y Recintos
de otras regiones del país.
Dar  por concluidos y sacar a nuevo concurso de Licitación dos contratos de concesión de locales temporales destinados a la prestación de servicios de
fotocopiado, por vencimiento del plazo máximo; aprovechar este momento para diseñar y promover la nueva Licitación con carteles actualizados.
Realización de una evaluación anual a cada local de fotocopiado para determinar el cumplimiento contractual por parte del concesionario y la satisfacción por
parte de los usuarios directos de los servicios.

1)

2)

3)

5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.
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02
Planificar, coordinar, facilitar y evaluar los servicios de alimentación en sodas y comedores universitarios ubicados en lugares estratégicos de la Sede Central
"Rodrigo Facio" y otras Sedes y Recintos de la Institución, mediante la gestión eficiente y eficaz de contratos de concesión de locales derivados de Licitaciones
Públicas, que permitan la permanencia con calidad de vida de la comunidad universitaria, en un todo de acuerdo a las necesidades y apego a la Ley de
Contratación Administrativa y su Reglamento.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Funcionamiento de al menosdiez y seis locales de comedor y sodas universitarias ubicados doce en la Sede Central y seis en otras Sedes y Recintos de la
Universidad.
Dar por concluidos y sacar de nuevo a concurso de Licitación Pública antes de su vencimiento, al menos 2 locales de la soda-comedores universitariios, con
el fin de acualizar  carteles de acuerdo a las necesidades y la realidad actual.
Realización de un estudio para analizar las condiciones de infraestructura de todos los locales dados en concesión en coordinación con la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones (OEPI), para contar con información general sobre la distribución de planta, existencia de medidores de consumo eléctrico
independientes, detectar problemas de filtración de aguas llovidas, instalación eléctrica, entre otros.
 Realización de una evaluación integral anual a cada local de soda-comedor universitario para determinar el cumplimiento contractual por parte del
concesionario y la satisfacción por parte de los usuarios directos de los servicios.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

03
Planificar, coordinar, controlar, evaluar y facilitar los servicios de limpieza a las unidades académicas y administrativas que así lo requieran para su operación
continúa, mediante el desarrollo de una gestión eficiente y eficaz de contratos orientados a la calidad,  al buen desarrollo del quehacer universitario y al
cumplimiento de la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contratación de servicios de limpieza al menos a90 unidades (académicas y administrativas), contratando como mínimo 600 horas diarias de servicio e
incluyendo los materiales (ambientalmente aceptables), suministros y equipos de aseo requeridos con el fin de contar con instalaciones ordenas y limpias
para el buen desarrollo de las actividades universitarias.
Evaluación de  la posibilidad de efectuar prórrogas por un año a al menos diez contratos que vencen durante el año, siempre y cuando no existan
incumplimientos contractuales por parte de los adjudicatarios y se acuerden las prórrogas con ellos antes del vencimiento.
Dar por concluido y sacar de nuevo a concurso a al menos cuatro contratos de limpieza que tienen vencimiento durante el año, aprovechar este momento para
diseñar y promover un nuevo concurso con carteles actualizados a las necesidades y a la realidad y que unificarán seis contrataciones por medio de un
alicitación pública que dará el servicio a 60 unidade.
Realización de al menos dos evaluaciones sorpresivas a las unidades usuarias de los servicios de limpieza contratada, para determinar el cumplimiento
contractual por parte del concesionario y la satisfacción por parte de los usuarios directos de los servicios.
Establecimiento de un control mensual del cumplimiento del contrato en cada unidad usuaria , la cual deberá remitirlo para que esta Oficina lleve un control
general de (horas de servicio, horarios, entrega de materiales, rutinas de trabajo, supervisión, entre otros) que debe cumplir  el adjudicatario.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

04
Planificar, coordinar, contratar, controlar  y  facilitar los servicios de fotocopiado para uso oficial a las unidades académicas y administrativas de la Institución,
mediante una gestión eficiente y eficaz de contratos orientados a la calidad,  al buen desarrollo del quehacer universitario y al cumplimiento de la Ley de
Contratación Administrativa y su Reglamento.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Servicios de fotocopiado para uso oficial a por lo menos 119 unidades académicas y administrativas de la Institución, contratando el arrendamiento de
equipos de fotocopiado que incluya el mantenimiento y suministro de consumibles, según las necesidades particulares de cada unidad usuaria.
Sacar a concurso las tres licitaciones públicas por medio de las cuales se está brindando el servicio de fotocopiado oficial a 119 unidades académicas y
administrativas de Institución.
Realizarción de al menos cinco estudios de necesidades, según solicitud de unidades académicas o administrativas, que desean contar con equipo de
fotocopiado para uso oficial durante sus labores cotidianas.
Realización de al menos una evaluación para determinar el cumplimiento contractual por parte del adjudicatario  y la satisfacción por parte de los usuarios
directos de los servicios. 
Ejecución de al menos un estudi de mercado por parte de la Unidad de fotocopiado con la finalidad  investigar tecnologías modernas en el área de la
reproducción/impresión de documentos y diseñar una propuesta al respecto de acuerdo a las necesidades y la viabilidad económica de la Institución.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

05
Planificar, coordinar, contratar, evaluar y  facilitar los servicios de vigilancia a las unidades académicas o administrativas que así lo requieran, mediante una
gestión eficiente y eficaz de contratos orientados a la calidad,  al buen desarrollo del quehacer universitario y al cumplimiento de la Ley de Contratación
Administrativa y su Reglamento.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Dotación de servicios contratados de vigilancia a al menos cinco unidades académicas y administrativas, contratando 64 horas diarias de servicio para
salvaguardar la seguridad de las personas, proteger las instalaciones y los bienes institucionales y propiciar el buen desarrollo de las actividades.
Ejecución de prórrogas de tres contratos que vencen durante el año, siempre y cuando no existan incumplimientos contractuales por parte de los
adjudicatarios y se acuerden las prórrogas con ellos antes del vencimiento.
Realización de al menos dos evaluaciones sorpresivas a las unidades usuarias de los servicios de vigilancia contratada, para determinar el cumplimiento
contractual por parte del concesionario y al menos cuatro reuniones para conocer la satisfacción por parte de los usuarios directos de los servicios.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas
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1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

06
Asegurar el cumplimiento contractual y la calidad de los servicios contratados mediante la aplicación de mecanismos de control  y evaluación, a servicios tales
como: alimentación, limpieza, vigilancia, fotocopiado oficial, fotocopiado al público, entre otros; los cuales propician el buen funcionamiento y la calidad de vida
en las diversas actividades que se llevan a cabo en las Sedes de la Universidad ubicadas en varias regiones del país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Diseño y mantenimiento de  un control de la vigencia de los contratos para identificar aquellos que deben concluir según el período máximo de prórrogas
establecidas en el cartel de la Licitación y a cuales podría otorgársele prórroga.
Diseño y mantenimiento  actualizado de un control de los pagos para la aprobación de facturas de servicios arrendados y los comprados, tanto lo relacionado
con los montos del principal como de los reajustes de ley.  Asi como llevar el control de ingresos de los pagos efectuados por los concesionarios de locales
de fotocopiado, sodas y comedores universitarios.
Realización de  al menos seis reuniones de coordinación con Decanos y Directores de Sede en la cual participen la FEUCR y las Asociaciones Estudiantiles de
la unidad académica, para conocer su opinión acerca de los servicios brindados en los locales de sodas-comedores y de fotocopiado y promover su
mejoramiento continuo.
Diseño de procedimientos que incluyan el control y la evaluación en la administración de servicios contratados; realización de dos procedimientos para
fotocopiado, dos para los servicios de limpieza contratada y dos relacionados con Sodas y Comedores. Presentación a la Vicerrectoría de Administración de
una propuesta de Reglamento de Fotocopiado Institucional con el fin de actualizar el Reglamento actual al contexto institucional y realidad nacional.
Logro de al menos el 90% de los ingresos proyectados para este año correspondiente al canon mensual  que deben pagar los concesionarios de los locales de
fotocopiado y sodas-comedores universitarios dados en concesión a terceros, según contratos suscritos al efecto.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Brindar un servicio eficiente y oportuno en materia de mantenimiento correctivo y  preventivo a los equipos especializados con que cuenta la Universidad de
Costa Rica, para contribuir en las actividades sustantivas de la Institución, mediante  una forma eficaz, eficiente y proactiva.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         96 979 625RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Contrataciones externas.
Capacitación en el área de adquisión de nuevos equipos.
Órdenes de trabajo recibidas y antedidas.

01
Utilización de  los recursos humanos y económicos con que cuenta la Sección, para brindar un oportuno y efectivo mantenimiento correctivo y preventivo a los
equipos de las diferentes unidades académicas, administrativas y de investigación de la Institución.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantenimiento correctivo y preventivo a los 300 equipos que ingresarán a nuestras unidades  técnicas en forma eficiente, eficaz  y oportuna.
Realización de seis  contrataciones externas para brindar mantenimiento preventivo y correctivo a aquellos equipos especializados con que cuenta la
Institución y  que deben estar siempre al 100% de su capacidad.  Dichos equipos corresponden a:  54 polígrafos, 20 fotocopiadoras, 16 elevadores, equipos
audiovisuales de CEPROAV, 95 relojes de carátula y las pruebas hidrostáticas de los equipos accionados a vapor.
Asesoría técnica a aproximadamente 75 unidades ejecutoras que  solicitan apoyo en  la compra de equipos nuevos, en materia de especificaciones técnicas,
calidad, uso y repuestos. Así como colaboración en las especificaciones técnicas de los carteles de licitación para la compra de equipos a la Oficina de
Suministros.
Realización de al menos 20 giras a las diferentes  Sedes Regionales,  Recintos, Estaciones Experimentales e Institutos de Investigación para brindar
mantenimiento a los equipos que así lo requieran.

1)
2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

29/10/2007 Página  -336-FECHA           : HORA        : 16:10:35

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 05020310 ==> PROYECTOS ESPECIFICOS DE MANTENIMIENTO

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la UnidadPROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        150 000 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

29/10/2007 Página  -337-FECHA           : HORA        : 16:10:35

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 05020400 ==> APOYO A LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la UnidadPROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        835 245 061RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Orientar la gestión de la Universidad de Costa Rica, a través del establecimiento de  políticas generales y la fiscalización de la gestión universitaria, en
concordancia con los principios, los propósitos y las funciones estipulados en el Estatuto Orgánico,  afin de coadyuvar en las transformaciones que la sociedad
requiere .

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         85 285 268RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Actualizaciones de la página web.
Actas aprobadas por el Plenario.
Gacetas Universitarias publicadas.
Boletines editados.
Capacitación en diferentes áreas

01
Brindar un servicio de información ágil y oportuno a la Direccion, Miembros y personal del Consejo Universitario, así como  a la comunidad universitaria y a la
comunidad nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Actualización diaria de la base de datos disponibles en el sitio Web
Actualización diaria de la legislación universitaria aprobada por el Consejo Universitario
Digitalización de al menos 150 actas de años anteriores para actualizar la base de datos histórica
Revisión semestral de los procesos para ingresar información en la base de datos
Creación del servicio de consultas frecuentes

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

02
Elaborar oportunamente las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias para respaldar fielmente los acuerdos emanados del Consejo Universitario,
divulgarlas entre la comunidad universitaria y contribuir a mantener la memoria institucional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Grabar semanalmente las dos sesiones ordinarias establecidas en el Reglamento del Consejo Universitario.
Elaborar al menos dos actas por semana
Comunicar  a la Rectoría los acuerdos firmes del Consejo Universitario una vez concluida la sesión
Corregir y gestionar la publicación de al menos dos actas por semanas de las  aprobadas por el Plenario.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

03
Elaborar propuestas de acuerdo sobre políticas y lineamientos institucionales con la asesoría  y la colaboración del personal administrativo del CIST, como
respuesta a las solicitudes planteadas por la comunidad universitaria, la comunidad nacional y la Asamblea Legislativa de la República

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Organizar al menos 8 reuniones semanales de las comisiones permanentes y las comisiones especiales, para estudiar, discutir, analizar y formular las
propuestas que se presentarán al plenario.
Organizar al menos 6 actividades como talleres, coloquios y charlas para discutir temas de interés institucional tales como asuntos de política académica, de
estatuto orgánico y o de reglamentos entre otros.

1)

2)

4)
5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

04
Comunicar e informar a la comunidad universitaria y a la comunidad nacional, sobre el quehacer del Consejo Universitario  por medio de La Gaceta Universitaria,
la Página Web del Consejo Universitario, el Boletín Electrónico Enlances y la organización de actos protocolarios.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Publicar al menos 50 Gacetas Universitarias durante el año, con 1100 ejemplares para distribuir entre 1000 suscriptores actuales.
Actualizar semanalmente la Página Web del Consejo Universitario con los acuerdos tomados por el Consejo Universitario  y con información de interés
general.
Editar  el Boletín Electrónico Enlaces al menos 1 vez al mes.
Organizar las siguientes actividades especiales:

- La sesión solemne para la presentación del informe por parte de la Rectora
-La sesión solemne para conmemorar el aniversario de la Universidad de Costa Rica
-La premiación anual de los mejores promedios
-El certamen  anual de artes visuales bidimensionales "Ambiente Universitario"
-Premio Rodrigo Facio.
-El doctorado Honoris Causa.
-La premiación anual de funcionarios administrativos destacados.
-Homenaje a los funcionarios universitarios premiados

1)
2)

3)
4)

5)

POLÍTICAS:
4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

05
Promover espacios de participación para la capacitación del personal que labora en el CIST, con el fin de propiciar un clima laboral basado en las buenas
relaciones, el trabajo en equipo, la gestión eficiente y la excelencia en el servicio que se brinda a los usuarios.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Organizar al menos dos actividades de capacitación para el personal del CIST y los miembros del Consejo Universitario.
Propiciar la participación de al menos un funcionario en actividades de capacitación relacionadas con las  siguientes áreas:

-Administración de sitios Web
-Redacción y ortografía
-idiomas
-Gestión de la información
-Informática

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

06
Continuar con el proceso de auto evalucación del control interno en concordancia con la Ley General de Control Interno Nº. 8292

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Llevar a cabo la auto evaluación de al menos tres procesos de los que se ejecutan en el Consejo Universitario1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Desarrollar como órgano de máxima jerarquía las actividades inherentes a la gestión de gobierno y administración para cumplir con los principios, propósitos y
funciones de la Institución.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         24 979 521RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Establecer actividades institucionales para propiciar su proyección a nivel nacional e internacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Propiciar el establecimiento de aproximadamente 130 convenios con otros organismos nacionales e internacionales que beneficien a la Institución, así como
fortalecer los 163 ya existentes.
Fortalecimiento de las 78 Comisiones Interinstitucionales existentes.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

02
Mejorar los procesos de trámites rutinarios que realiza la oficina para uso eficiente de los recursos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Seguimiento de los procesos que realiza cada uno de los funcionarios de la Rectoría, para que agilicen el trámite de los asuntos y den un servicio eficiente a
los usuarios tanto internos como externos.
Elaboración de un manual de cada puesto de la Rectoría, que permita en ausencia del titular continuar brindando eficientemente el servicio.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

03
Promover en los funcionarios una cultura organizacional y valores universitarios, con el fin de que se identifiquen con el quehacer institucional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover un sistema informatico interno en el cual todos los funcionarios estén plenamente informados sobre el quehacer de la Institución y se genere por lo
tanto un sentido de pertenencia hacia la Universidad
Fomentar el uso de internet para comunicar al personal sobre los logros y proyectos institucionales motivando a crear un ambiente en el cual cada uno se
sienta identificado con los objetivos de la Universidad.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

04
Estimular una actitud de humanismo y responsabilidad social en cada uno de los funcionarios para mantener una conciencia crítica y reflexiva ante la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Distribución equitativa de los recursos económicos para apoyar la iniciativa de las diferentes Unidades de la Institución en la organización de foros
informativos y de discusión, de manera que permita mantener una conciencia crítica y reflexiva ante la población universitaria y la sociedad.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Organizar el funcionamiento de la actividad docente de la Universidad de Costa Rica, a efecto de brindar los medios necesarios para cumplir el propósito
fundamental de contribuir a la formación integral de los miembros de la comunidad nacional, en los diferentes campos del conocimiento humano.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 219 965RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Evaluar las propuestas de modificación o reestructuración de planes de estudio, apertura de carreras, elaboración de programas de cursos y desarrollo de
acciones que coadyuven al ingreso, a la permanencia y la graduación, en el marco de los fines y propósitos de la Institución.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Emisión de resoluciones orientadas a la reestructuración, apertura y elaboración de programas de estudio.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

02
Apoyar a las unidades académicas, incluidas las Sedes Regionales para llevar a cabo la desconcentración de carreras.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desconcentración de 5 carreras de acuerdo con las necesidades de las regiones según demanda, criterios y estudios de factibilidad que realicen las diferentes
Sedes Regionales en su área de actividad.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.12 Reincorporar personal jubilado para apoyar prog. y  enriquecer el quehacer inst.
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03
Realizar procesos de autoevaluación en las diferentes unidades académicas orientadas al mejoramiento, la excelencia y la calidad, que permitan la acreditación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyo y asesoría a los procesos de autoevaluación y acreditación de algunas carreras.  En 2006
 se atenderán 2 reacreditaciones, 11 acreditaciones y 11 autoevaluaciones.   El Centro de Evaluación Académica, es el órgano  técnico responsable de la
coordinación con los procesos de autoevaluación y acreditación ante SINAES.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

04
Ofrecer, de acuerdo con los méritos individuales y las posibilidades institucionales, estímulos no salariales al personal docente, interino o en régimen académico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Gestionar becas de posgrado en el país y en el exterior, permisos con goce de salario y licencias para la dedicación temporal en actividades que fortalezcan el
perfil académico de los profesores.

Aclaración: La meta no es cuantificada debido a que varía de acuerdo con el total de solicitudes durante el transcurso del año y de previo no es posible
estimar quiénes solicitarán cuántos beneficios.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

05
Apertura de concursos de antecedentes para la incorporación de profesores en el régimen académico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Publicación de dos concursos de antecedentes al año.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

 Coordinar, promover y facilitar el desarrollo de la investigación en todas las disciplinas, garantizando su contenido académico, ético y científico. Apoyar  las
propuestas multidisciplinarias, en especial aquellas de interés institucional y nacional, con el fin de contribuir al desarrollo del conocimiento.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 282 164RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Población beneficiaria directa.

01
Promover, coordinar y facilitar el desarrollo cuantitativo y cualitativo de la investigación en todas las disciplinas del quehacer universitario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Establecer  intercambio de  información con las diferentes unidades de investigación y académicas, a fin de determinar necesidades,  problemas y aspectos
que pueden ser mejorados.
 Proporcionar apoyo económico a las diferentes actividades de investigación.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Apoyar esfuerzos y propiciar actividades tendientes a que la capacidad académica intitucional se ponga al servicio de la comunidad con el propósito de lograr, en
conjunto, las transformaciones requeridas para un mejoramiento de la calidad de vida.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          3 125 521RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
número de actividades apoyadas
número de instancias universitarias apoyadas
número de actividades promovidas en la Vicerrectoría.

01
Definir las prioridades y los principios generales que orientan la Acción Social en la Institución , para atender al máximo posible los requerimientos de la
comunidad universitaria y nacional en cuanto a esta area sustantiva.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Elaboración de prioridades operativas y financieras, para atender los requerimientos en el ámbito de la acción social, en el marco de las políticas del Consejo
Universitario y de la vicerrectoría de Acción Social, que permitan apoyar al menos el 80% de solicitudes pertinentes presentadas ante la vicerrectoría.
Supervisión del cumplimiento de las políticas sobre Acción Social, por parte de los proyectos apoyados por la Vicerrectoría en un 100%.
Promoción de actividades de capacitación a las instancias universitarias para el aprovechamiento de los recursos asignados a proyectos y programas de
acción social, de al menos 25 actividades al año.

1)

2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

Procurar al estudiante un ambiente y condiciones óptimas que permitan su pleno desarrollo y aprovechamiento, mediante los procesos de: admisión, inducción,
formación integral, atención socioeconómica, salud, orientación psicológica, académica y administrativa, y los servicios relacionados con programas deportivos,
recreativos y de educación física, con el fin de proporcionar su ingreso y permanencia en la Universidad de Costa Rica.

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          1 985 926RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Consultas recibidas y atendidas.
Carreras antedidas en el proceso de autoevaluación y acreditación, según etapa.

01
Utilizar los recursos humanos y financieros destinados a la Oficina de Vicerrectoría de Vida Estudiantil para la atención de los estudiantes, tanto universistarios
como solicitantes, en los distintos trámites que aquí se llevan a cabo: solicitud de exoneraciones para PAA, solicitudes de autenticación, solicitudes de pago
como nacional, atención de casos especiales de estudiantes en su vida universitaria, arreglos de pago, resolución de apelaciones de beca, aprobación y registro
de la representación estudiantil ante instancias universitarias.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Lograr la atención del 100% de los estudiantes y de los solicitantes, que realizan algún tipo de gestión ante la Oficina de Vicerrectoría de Vida Estudiantil.
 Fortalecer en un 100%, la atención de solicitudes de acreditación estudiantil ante las instancias correspondientes (asamblea de escuela, asamblea de facultad,
asamblea plebiscitaria, asamblea colegiada representativa, etc.)

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

1.06 Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad univer.

29/10/2007 Página  -348-FECHA           : HORA        : 16:10:35

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06030500 ==> VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Coadyuvar en la planificaciòn, direcciòn, supervisiòn y evaluaciòn del sistema administrativo de la Universidad, brindando soporte logìstico para el cumplimiento
eficaz y eficiente de las funciones sustantivas de la Instituciòn.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         13 021 362RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Actividades realizadas. 

01
Finiquitar la implantación de sistemas automatizados que faciliten la administración de la información financiera, de recursos humanos y proveeduría.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Consolidar durante el período 2006 y 2007 la implantación de los sistemas de administración Financiera (Tercer Módulo Tesorería), recursos humanos
(Planillas) y gestión de compras y adquisiciones (Sistema Integral).
Promover durante el período 2006 y 2007 la desconcentración como plan piloto en algunas Sedes Regionales y en Unidades Académicas del Campus
Universitario, de procesos financieros, de proveeduría y de la administración de recursos humanos.

1)

2)

4)
5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

02
Realizar estudios de análisis administrativos orientados al mejoramiento de la gestión administrativa y a la optimización de los recursos humanos y financieros

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Finalizar los estudios relativos a estructura, desarrollo organizacional, clima laboral y rediseño pendientes en la Sección de Análisis Administrativo.
 Implementar estudios vinculados con la evaluación de la gestión administrativa en las diversas oficinas de la Vicerrectoría, a saber, Oficina de Administración
Financiera, Oficina de Servicios Generales, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Suministros.
 Realizar estudios orientados al fortalecimiento del presupuesto asignado a la Educación Superior Pública, al amparo del Convenio Marco de Coordinación de
la Educación Superior.

1)
2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Coadyuvar presupuestariamente en la atención de las diversas necesidades de las dependencias universitarias, derivadas del desarrollo de las actividades de
docencia, investigación y acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Brindar apoyo presupuestario para trabajos de remodelación, acondicionamiento y/o mejoramiento de mobiliario y equipos, refuerzo de partidas,
adquisiciones imprevistas, pago de remuneración extraordinaria, entre otros.
 Velar por el uso racional de los recursos presupuestarios asignados a las diversas unidades ejecutoras, con sustento en la verificación de existencia de
proyectos debidamente planificados y con presupuestos acordes con la magnitud del mismo.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

04
Facilitar la implantación de sistemas de información y control gerencial que coadyuven en la toma de decisiones institucional

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Interrelacionar los sistemas institucionales de administración financiera, suministros y recursos humanos, de forma tal que permitan la oportuna toma de
decisiones respecto a las diversas áreas de trabajo y garantizar la reducción de plazos de trámites administrativos.
 Generar información periódica bimensual sobre ejecución presupuestaria, financiera, contable, proveduría, servicios generales y recursos humanos, que
permita la toma de decisiones oportuna en cada una de las áreas.
Elaborar propuesta de política salarial acorde con la realidad financiera institucional y considerando el mercado laboral.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06040100 ==> DECANATO DE BELLAS ARTES

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Servir de órgano de enlace entre las autoridades universitarias y las escuelas, en la forma que lo dispone el Reglamento Orgánico, con el fin de promover y
desarrollar el trabajo conjunto dentro de las diferentes áreas artísticas de la Universidad y  la Facultad de Bellas Artes.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          2 300 175RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Actividades realizadas.
Número de proyecciones realizadas.
Número de participantes.

01
Buscar el desarrollo de las artes para su efectivo desenvolvimiento y crecimiento dentro de la academia,  como una responsabilidad básica de este Decanato

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Visitas trimestales a otras entidades públicas, embajadas y centro de cultura en general que nos permitan generar actividades en conjunto y una apertura
mayor a las artes.
Realización de la Feria de las Artes una vez al año.
Realización de Consejos de Facultad una vez al mes.
 Realización de Asambleas de Facultad dos veces por año.
Participaciones artísticas en Feria Vocacional, expo-feria, entre otras.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06040200 ==> DECANATO DE LETRAS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Apoyar, directamente, las actividades docentes, de investigación y administrativas que se realizan dentro de la Facultad de Letras, y las cuales contribuyen en
forma directa al mejoramiento de los programas académicos que cada Escuela desarrolla.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          6 453 148RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          2 450 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Asambleas de Facultad y Consejo Asesor realizada
Participantes en cada una de las actividades.

01
Coordinar con las unidades académicas como parte del proceso de mejoramiento continuo de la Facultad de Letras, mediante reuniones periódicas del Consejo
Asesor, con el fin de utilizar de la mejor forma los recursos asignados por las autoridades universitarias.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contar con apoyo presupuestario por parte de las autoridades universitarias para el desarrollo de las actividades docentes de nuestra Facultad.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06040300 ==> DECANATO DE CIENCIAS BASICAS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Lograr la articulación entre las Autoridades Universitarias y las Unidades Académicas de la Facultad, con el fin de apoyar e impulsar las actividades de docencia,
investigación, acción social y administración que se desarrollen tanto en el ámbito de las Escuelas, como de la Facultad y de la institución en general.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         19 923 600RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Proyectos de Facultad impulsados desde el Decanato.
Ejecución y seguimiento de los acuerdos de los Consejos tanto de Área como Asesor, así como de la Asamblea de Facultad.
Edición y Publicación de la Revista de Ciencia y Tecnología.
Implementación del Proyecto "Edificio Virtual de la Facultad de Ciencias".
Seguimiento y fiscalización administrativo de los procesos que llevan a cabo las Unidades Académicas.

01
Promover una gestión administrativa de calidad en cada una de las Escuelas y el Decanato mediante el cumplimiento del debido proceso en cada una de las
actividades de docencia, investigación, administración y acción social que se llevan a cabo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos que surjan del Consejo del Área de Ciencias Básicas que sesiona de 6 a 8 veces durante el año.
Atender y dar seguimiento a los asuntos que se tratan en el seno del Consejo Asesor de Facultad que realiza sus sesiones mensualmente, así como los
procesos que proceden a dichos acuerdos.
Realizar al menos 2  Asambleas de Facultad para la presentación del Informe del Decano y tratar temáticas de su competencia e  interés, así como impulsar
proyectos a nivel de Facultad.
Además programar 2 sesiones de Asamblea de Facultad Ampliada para realizar actividades de interés académico como conferencias, mesas redondas, etc.
Ejecutar trámites de seguimiento, control e implementación de gestiones administrativas que son parte del quehacer diario del Decanato de la Facultad y que
son inherentes  a sus funciones según como lo establece el Estatuto Orgánico.

1)
2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06040300 ==> DECANATO DE CIENCIAS BASICAS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

02
Fortalecer la vinculación de las Escuelas de la Facultad desarrollando proyectos conjuntos de investigación y difusión científica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyar continuamente en el quehacer diario las gestiones administrativas y trámites burócraticos que se requieren para la implementación del Proyecto del
Edificio Virtual de la Facultad de Ciencias, el cual requiere de actualizaciones semanales y sesiones de trabajo mensuales que demandan apoyo logístico y
administrativo.
Brindar el apoyo administrativo a la edición y publicación semestral de la Revista Ciencia y Tecnología, así como el apoyo logístico en las sesiones del
Consejo Editorial de la Revista  que se reúne regularmente una vez al mes.

1)

2)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06040400 ==> DECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Dirigir y representar a la Facultad de ciencias Económicas con el fin de lograr la articulación entre los directores de escuela, coordinadores de área y las
autoridades universitarias.  Asimismo, dar contenido presupuestario a las actividades administrativas de la Decanatura.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         10 146 089RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Asamblea de Facultad y Consejo Asesor realizados.
Participantes en cada una de las actividades realizadas.

01
Dar contenido presupuestario a las actividades administrativas de  la Facultad que dan soporte a la docencia.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Para el año 2005  contar con los recursos necesarios para desarrollar satisfactoriamente la actividad sustantiva de la Universidad:  Docencia e Investigacion.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06040500 ==> DECANATO DE EDUCACION

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Ofrecer una infraestructura académica, organizativa y logística a las unidades académicas de la Facultad de Educación, que permita la concreción de los
proyectos de formación de profesionales en Educación, para contribuir con el desarrollo, la calidad y el mejoramiento de la educación nacional.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          8 239 380RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

            800 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Cátedra Emma Gamboa en el marco de la Asamblea de Facultad, un ciclo de 3 conferencias.
Asambleas de Facultad 
Consejos Asesores, se realizarán en promedio uno al mes.
Participantes en cada una de las acitvidades realizadas.
Proyectos realizados.

01
Formar cuadros de profesionales para el sistema educativo costarricense.  En todos sus niveles y áreas del saber, para favorecer los proyectos de formación de
profesionales en Educación

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Propiciar y colaborar en la solución de los problemas de comunidades nacionales mediante  tres proyectos de acción social,  docencia e investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

02
Fortalecer la investigación, la acción social y difusión educativas con objeto de favorecer el conocimiento en nuestros estudiantes y docentes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Generar al menos un proyecto de investigación y dos de Extención Docente en el campo educativo.
Divulgar los resultados por medios de comunicación colectiva,  Asambleas y Boletines mensuales, en promedio se realizarán seis Asambleas por año y un
boletín por mes.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06040500 ==> DECANATO DE EDUCACION

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Velar por el mejoramiento profesional, continuo del recurso humano, para darle a la sociedad costarricense el profesional idóneo por medio del servicio que se le
da a las Unidades Académicas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Divulgar las oportunidades  Institucionales, nacionales e internacionales, mediante el boletín mensual informativo,  dos correos electrónicos por día y una
jornada de reflexión al año.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

04
Favorecer la integración de los Posgrados de la Facultad e IIMEC con las Unidades Académicas, para que haya congruencia en las acciones de la Facultad de
Educación como un todo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Coordinar en promedio dos reuniones por mes  entre planes de Estudio de Grado y Posgrado, con proyectos de investigación y extensión docente.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06040600 ==> DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Coordinar los esfuerzos de las unidades académicas que constituyen la Facultad, tendientes a construir las condiciones que favorezcan el desarrollo y difusión
del conocimiento, mediante las actividades de la docencia, investigación y acción social, brindando el apoyo logístico necesario, para la consecución de sus
fines.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          6 947 880RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

          1 000 000RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Asambleas de Facultad y Consejo Asesor realizado.
Participantes en cada una de las acitvidades realizadas.
Proyectos realizados.

01
Apoyar a las unidades académicas que conforman la Facultad de Ciencias Sociales, para formar profesionales capaces de transformar y proveer al país de
fuerzas productivas con conciencia crítica

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mejoramiento en un 80% de los servicios para apoyar las condiciones en que se desarrolla la docencia de grado y posgrado.
Aumento al menos en un 80% de los cursos de extensión docente y capacitación

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

02
Apoyar a las unidades académicas que conforman la Facultad a la realización de procesos de autoevaluación, autoregulación y acreditación con el fin de
actualizar sus planes de estudio y con ello satisfacer las demandas de la sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Lograr que todas las unidades académicas que integran la Facultad se sometan a procesos de autoevaluaciòn, autorregulació1n y acreditación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06040600 ==> DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Fortalecer la Biblioteca Eugenio Fonseca Tortós, como apoyo a las labores docentes, de investigación y acción social de esta Facultad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Automatización en un 80% de la Biblioteca Eugenio Fonseca Tortós1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

04
Brindar un servicio de apoyo administrativo con eficiencia, agilidad y automatización de manera que permitan servicios oportunos, pertinentes para un mejor
aprovechamiento de los recursos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Eficiencia en la prestaciòn de servicios con el fin de satisfacer a los usuarios en un 100%1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

05
Preparar a los estudiantes en todo lo relacionado con la utilización de los recursos informáticos con el fin de fortalecer su formación profesional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impartir quince cursos semestrales con capacidad para 20 personas
Utilización del laboratorio de cómputo por parte de los docentes en un 75%

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

06
Actualizar y capacitar a los docentes e investigadores en el campo de las nuevas tecnologías con el fin de fortalecer su labor.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impartir tres cursos semestrales de capacitación1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06040700 ==> DECANATO DE MEDICINA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Apoyar y desarrollar en conjunto con las diferentes escuelas que conforman la Facultad de Medicina, proyectos en el área docente, de investigación y de acción
social que promuevan la excelencia en el ejercicio profesional, asegurándose que el ingreso de nuevos graduados en el campo de la Salud o los que ya se
encuentran en ejercicio, sean capaces de incorporarse en el mercado laboral con preparación cientifica-académica amplia, que les permita adaptarse a los
cambios que vive el  país y el mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          5 791 233RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Número de reuniones del Consejo Asesor
Número de proyectos propios
Número de cursos de actualización y/o capacitación
Cantidad de proyectos de cada una de las Escuelas apoyados por la Facultad

01
Servir de ente coordinador con las escuelas, de tal manera que se pueda establecer una línea común de desarrollo en el campo de la docencia, procurando la
excelencia académica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Procurar que al menos el 50% de los proyectos de desarrollo académico y mejora de los currícula, que impulsan las diferentes escuelas que integran el
decanato, cuente con una línea común de acuerdo a los planes globales de excelencia trazados por éste.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

02
Apoyar los diversos proyectos de investigación que impulsen las escuelas tendientes a proveer al país de conocimientos actualizados en los diferentes campos
de la salud.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar por lo menos 4 sesiones de Consejo Asesor, donde se promuevan, discutan y aprueben proyectos de investigación  tendientes a favorecer el
desarrollo de la salud a nivel nacional.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06040700 ==> DECANATO DE MEDICINA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Mantener actualizados a los futuros graduados y a los que se encuentran ejerciendo sus respectivas profesiones en el campo de la salud, con las más avanzadas
técnicas y metodologías que les permitan una inserción adecuada y competitiva en el mercado laboral.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impartir 4 cursos de actualización o capacitación en diferentes tópicos del área de la salud, dirigidos a estudiantes de último nivel y a profesionales en
ejercicio.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

04
Promover procesos de formación contínua para los docentes de la Facultad de Medicina que  se orienten hacia la calidad de la enseñanza, logrando de esta
manera que los futuros profesionales tengan el conocimiento y las destrezas necesarias para hacer frente a los retos y responsabilidades que la sociedad le
demandan.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Capacitar al menos a 20 docentes por semestre en los diversos campos del área de la salud, que permitan una mejoría sustancial en el proceso
enseñanza-aprendizaje.
Impartir por lo menos un módulo por semestre sobre temas de inducción que permitan al docente tener conocimiento amplio del entorno universitario, sus
servicios, reglas, normativa, entre otros, que sirva de complemento a su formación académica y permita una mayor identificación con realidad institucional.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Ofrecer el soporte logístico y de infraestructura a las diferentes Escuelas, Centros e Institutos de Investigación que la conforman, para el desarrollo de las
actividades académicas, de investigación y acción social.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          3 734 660RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Asambleas de Facultad y Consejo Asesor realizado.
Participantes en cada una de las acitvidades realizadas.

01
Mejorar los procesos de evaluación contínua del desempeño académico para mantener la excelencia académica en las carreras que se imparten en la Facultad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover un incremento del 20% en la promoción de las cuatro carreras que se imparten en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, a través de un proceso
de evaluación de los diferentes programas que permita determinar el desempeño de los estudiantes y de esta forma brindar la ayuda necesaria en aquellos
cursos de menor promoción en las diferentes especialidades

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

02
Contribuir con el mejoramiento contínuo de los programas académicos de las diferentes carreras para satisfacer las necesidades del campo agroalimentario del
país.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Elaborar un plan de desarrollo académico que permita efectuar una revisión a los diferentes programas de estudio de las cuatro carreras que se imparten en la
Facultad de Ciencias Agroalimentarias, el cual debe constituirse en la base fundamental que permita la actualización y pertinencia con la realidad nacional.
Impulsar al menos cuatro programas de inducción y capacitación para promover y fortalecer las condiciones para el mejoramiento continuo de la formación y
actualización docente.
Brindar apoyo técnico y asesoría en al menos a cuatro cursos de Posgrado en Ciencias Agrícolas y Recursos Naturales, Doctorado en Sistemas de Producción
Agrícola Tropical Sostenible, Posgrado en Gerencia Agroempresarial y Posgrado en Ciencias de los Alimentos en el uso de la Plataforma del Campus Bimodal,
para fortalecer la educación a distancia.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación
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2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

03
Promover y brindar apoyo logístico a los procesos de autoevaluación y autoregulación de las cuatro carreras que se imparten en las unidades académicas de la
Facultad de Ciencias Agroalimentarias, que conlleven a la acreditación de las mismas

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover que las escuelas de  Economía Agrícola y Agronegocios, Zootecnia y Tecnología de Alimentos inicien el proceso de evaluación y autorregulación,
así como brindar apoyo logístico a la Escuela de Agronomía en el proceso de autoevaluación y autoregulación de la carrera que imparte.
Gestionar la evaluación de las cuatro carreras que se imparten por pares externos, para la acreditación de estas ante el SINAES y SICEVAES.
Elaborar un plan de mejoramiento de acuerdo a los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluación y autoregulación.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

04
Mantener en óptimas condiciones y mejorar el estado las instalaciones y activos de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias para fortalecer el apoyo a la
docencia, la investigación y la acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantener en estado óptimo de funcionamiento la infraestructura que administra el Decanato, tales como: 8 aulas, 2 laboratorios de cómputo, 12 servicios
sanitarios, 2 auditorios, etc.
Reparar y dar mantenimiento preventivo a 80 equipos computacionales de apoyo a la docencia y administración

Mantener en óptimas condiciones de limpieza y seguridad los 3 niveles que constituyen el edificio principal de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias; así
como el edificio donde se ubica la Escuela de Zootecnia.
Mantener en buen estado los 3 jardines internos y 2 externos del edificio principal de la Facultad.
Adecuar los accesos y aceras del Edificio principal según la ley 7600

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

3.02 Realizar esfuerzos para  maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

05
Promover y desarrollar programas de vanguardia en la actualización profesional y académica en el campo de la ciencias agroalimentarias para fortalecer la
vinculación Universidad-Sociedad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Consolidar en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias un programa sostenible de educación continua a nivel nacional en el campo de las ciencias
agroalimentarias.
 Programar al menos un curso de capacitación, dirigido tanto a individuos con formación superior, como a personas que deseen ampliar sus conocimientos,
destrezas y habilidades en el campo de las ciencias agroalimentarias .

1)

2)

3)
4)
5)
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1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

06
Brindar soporte técnico y asesoría en el área informática a las cuatro unidades académicas que conforman la Facultad, para facilitar la implementación del
desarrollo tecnológico en apoyo a la docencia, la investigación, la acción social y la gestión administrativa.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mantenimiento de la página web de la Facultad, donde se incluya información relevante de las 4 Escuelas, 6 Centros de investigación y 2 Estaciones
Experimentales de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, Tales como: plan de estudios, perfil de las carreras, cursos por internet, servicios, etc. Así mismo
diseñar y programar las páginas WEB de la Escuela de Agronomía y Zootecnia.
Digitalización de al menos 30 tesis de grado de los últimos 2 años como parte de la primera etapa del proyecto de biblioteca virtual del Área de la Ciencias
Agroalimentarias; así como digitalizar y restaurar al menos 100  de las 4000 diapositivas de apoyo didáctico e investigación para dicho proyecto.
Facilitar una plataforma informática adecuada para mejorar todos los procesos académicos, de investigación y acción social, tales como: bases de datos de
proyectos de investigación, material de apoyo cursos de grado e información de los servicios que prestan los centros, etc.
Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a 30 equipos de apoyo a la docencia y al menos 30 licencias de software instalado en cada uno de los equipos
de las unidades que conforman la Facultad.
Brindar soporte, asesoría y vigilancia a los dos laboratorios de cómputo de la Facultad, con el fin de que se mantengan los 32 equipos en óptimas condiciones
de funcionamiento,  así como brindar apoyo a estudiantes y profesores de las cuatro Escuelas que conforman la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.

1)

2)

3)

4)

5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

07
Implementar un programa de capacitación orientado al personal docente y administrativo de la Facultad, para el fortalecimiento de la docencia y la gestión
administrativa

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Programar, al menos, tres cursos de capacitación por semestre, en coordinación con la Oficina de Recursos Humanos, para los funcionarios administrativos
de las diferentes unidades que conforman la Facultad.
Ofrecer al menos, un curso de capacitación por semestre a los funcionarios docentes, tendientes al mejoramiento del desempeño y metodología académica en
coordinación con la Vicerrectoría de Docencia.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación
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08
Implementar un sistema de información interna y externa en el Decanato de Ciencias Agroalimentarias con el propósito de mejorar la eficacia y eficiencia en la
toma de desiciones, así como facilitar la gestión administrativa y de proyección externa.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Intalar la plataforma LOTUS NOTES como plan piloto para el manejo y seguimiento de la correspondencia que se genere en la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias.
Diseñar al menos 3 bases de datos y aplicaciones informáticas tales como:   Base de datos histórica con información de los graduados de la Facultad, Base de
datos para manejo de acuerdos, base de datos en la página WEB para la búsqueda de tesis con el fin de facilitar la implementación del desarrollo tecnológico
de la información en apoyo de la gestión administrativa que permitan mejorar eficazmente los procesos de planificación estratégica y de la toma de decisiones.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Colaborar en la transformación de la sociedad a través de la docencia, la investigación, la acción social, formando profesionales en el área de ingeniería, con una
preparación científico-académico y humanista amplia y flexible, que les permita incorporarse al mercado laboral y adaptarse a las circunstancias históricas del
país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         34 463 500RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
-  Por medio de las Asambleas de Facultad y el Consejo Asesor de Facultad.
-  Participando en cada una de las actividades a realizar.

01
Colaborar con las unidades académicas de la Facultad de Ingeniería en la formación de profesionales en ingeniería

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Graduar al menos 550 nuevos profesionales en ingeniería1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Liderar la planificación Universitaria, mediante el fortalecimiento de una cultura que promueva el desarrollo y la excelencia de la Institución, a efecto de que se
alcancen los fines institucionales de manera pertinente con las demandas del entorno y las posibilidades universitarias.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          9 815 575RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Actividades realizadas.
Asesorías brindadas.
Automatización de los procesos.
Capacitación

01
Asesorar en materia de planificación a las diferentes instancias universitarias con el fin de fortalecer el desarrollo institucional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Asesorias en 50 sesiones del Consejo Universitario, tanto en las comisiones permanentes como en la sesiones planarias.
Conclusión del Plan de Desarrollo Institucional.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

02
Impulsar el desarrollo institucional, mediante el establecimiento de un sistema efectivo de planeamiento; basado en estrategias de cambio que permitan a la
Universidad cumplir pertinentemente con su misión.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formulación del Plan Anual Operativo Institucional para el año 2006, en coordinación con las distintas instancias universitarias.
Elaboración del diagnósticos  Panoama Cuantitativo Universitario 2005.
Elaborar o coordinar investigaciones, estudios y proyectos, en materia de planeamiento, que contribuyan con el desarrollo institucional. 
Asesorar al menos 4 instancias universitarias en  materia de planeamiento y desarrollo estratégico. universitarias. 
Participar, de manera proactiva, en comisiones institucionales e interinstitucionales. 

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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03
Impulsar el desarrollo institucional, a través de evaluaciones relacionadas con los sistemas de planificación y de gestión universitaria; a fin de coadyuvar en la
toma  oportuna de desiciones  y  acciones pertinentes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Un documento para la actualización de los indicadores de Docencia
Dos evaluaciones del Plan Anual OperativoEvaluación del Plan Anual Operativo (Anual 2004 y  medio periódo 2006)
Continuación del Sistema  Evaluación Institucional por unidad

1)
2)
3)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

04
Desarrollar los procesos presupuestarios, como una herramienta de gestión que coadyuve con el desarrollo institucional, expresando en términos monetarios,
las acciones contempladas en los planes institucionales, de manera que los recursos asignados a la institución se utilicen de manera pertinente, eficaz y
eficiente.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formulación de al menos cuatro presupuestos extraordinarios y una modificación externa.
Participación en el Consejo Nacional de Rectores en  las comisiones de:  Planificación y en la Comisión de Asuntos Financieros.
 Elaboración de esenarios para llevar a cabo la negociación salarial.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

05
Generar sistemas de información, utilizando tecnologia para el beneficio de la gestión de planificación y el desarrollo institucional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Actualización de 6 sistemas de información con respecto a los nuevos clasificadores presupuestarios exigidos por la Contraloría General de la Republica, a
saber:
Sistema de presupuesto interno
Sistema de formulación de proyectos
Sistema de formulación del plan - presupuesto
Sistema de recomendación de proyectos
Sistema de recomendación de presupuesto
Sistema de modificaciones (SISMO)
Implementación de un sistema para el control de  activos fijos.
Implementación del sistema de información gerencial integrado
Al menos 10 actualizaciones de la Página Web de la Oficina, durante el año 2006
Mantenimiento a 7 sistemas de información que se encuentran en funcionamiento dentro y fuera de la Oficina.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos
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4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Velar por la buena administración de la Institución y fiscalizar el apego de la gestión universitaria a la normativa que la regula.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         96 672 673RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Denuncias recibidas y atendidas 
Horas dedicadas a fiscalizar la gestión universitaria

01
Velar dentro de su ámbito de acción, por el adecuado cumplimiento de la normativa y demás lineamientos que regulan la gestión de la institución.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Invertir al menos el 50% de las horas aplicables en auditorías, evaluaciones y pruebas específicas que permitan monitorear el cumplimiento de la normativa y
coadyuvar en su perfeccionamiento.

1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

02
Velar dentro de su ámbito de acción por la salvaguarda y uso adecuado de los bienes y recursos propiedad de la institución, y de aquellos otros que están bajo la
administración o custodia de la universidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender el 100% de las denuncias que se presentan sobre posible menoscabo de los recursos institucionales o su aplicación a fines ajenos a los intereses de
la institución.
Invertir al menos un 15% de las horas aplicables en la atención de denuncias y otros requerimientos relacionadas con el uso adecuado de los recursos
institucionales.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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03
Asesorar en materia de nuestra competencia y de acuerdo con su plan de trabajo y recursos disponibles a las autoridades universitarias y promover la ejecución
de proyectos u otras actividades que coadyuven a la buena administración de la universidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Invertir un 20% de las horas aplicables en asesorías para atender solicitudes específicas de las autoridades universitarias, con el fin de apoyar directamente la
gestión y desarrollo de la institución.
Invertir un 15% de las horas aplicable en asesoría para servicios de auditoría preventiva.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

29/10/2007 Página  -371-FECHA           : HORA        : 16:10:37

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06050300 ==> JURIDICA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Dar la asesoría profesional de carácter jurídico y legal a la administración superior y al resto de las unidades académicas y administrativas de la Institución para
la toma de decisiones, atendiendo sus requerimientos y ejerciendo las labores de defensa de los mejores intereses institucionales en estrados judiciales.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         13 973 402RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Actividades realizadas.
Consultas recibidas y atendidas.

01
Atender las consultas formuladas por las autoridades universitarias y por las oficinas y unidades que conforman la Universidad en temas relacionados con la
aplicación del ordenamiento jurídico universitario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Que al 100% de las consultas se les brinde respuesta adecuada. Se estiman que estas consultas suman aproximadamente 2000 por año. De estas, unas 1100
versan sobre asuntos generales o sobre temas diversos; 600, sobre conratación y convenios; 100 sobre proyectos de ley; 100 sobre proyectos de
reglamentos; y 100, sobre inscripción de vehículos automotores.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.05 Retener personal docente y administrativo de gran valía en el quehacer univ.

2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

02
Dar continuidad al diseño y elaboración de publicaciones que sean necesarias para difundir el conocimiento de las normas, interpretaciones y aplicaciones
prácticas relativas al ordenamiento jurídico universitario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Garantizar un adecuado acceso y conocimiento por parte de los funcionarios universitarios de las disposiciones normativas contenidas en el ordenamiento
jurídico de uso frencuente en la Universidad.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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UNIDAD : 06050300 ==> JURIDICA

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06050400 ==> EJECUTORA DEL PLAN DE INVERSIONES

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Proponer a los órganos de gobierno de la Institución los planes y las políticas apropiadas para el desarrollo armónico y racional de la planta física de la
Universidad, así como la búsqueda de una coherencia espacial y de una definida arquitectura institucional, siguiendo un Plan Quinquenal de Desarrollo.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         27 289 157RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Inversión realizada

01
Construir, ampliar o remodelar, todos aquellos edificios, a los cuales se les asigne presupuesto, en el tiempo necesario para que los mismos puedan ser
desarrollados en los plazos previstos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ejecutar los proyectos aprobados por la Rectoría y con el presupuesto asignado en el período correspondiente.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

02
Coordinar con las diversas oficinas, todos aquellos asuntos relacionados con el proceso de ejecución del presupuesto de obra:  Oficina de Administración
Financiera, Oficina de Suministros, Oficina Jurídica, Oficina de Contraloría y Oficina de Planificación Universitaria.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Coordinar y ejecutar todo lo relacionado a los trámites de las licitaciones de los proyectos, con las dependencias involucradas.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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UNIDAD : 06050400 ==> EJECUTORA DEL PLAN DE INVERSIONES

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Lograr una amplia coordinación con la Oficina de Planificación Universitaria, para definir los planes y políticas apropiadas para el desarrollo armónico y racional
de la planta física de la Universidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Coordinar con la Oficina de Planificación Universitaria, la asignación y ejecución de todas las obras de infraestructura a desarrollarse en el año 2006 y  la
realización de las obras detalladas en el Plan Quinquenal..

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

04
Brindar el apoyo y la asesoría a la Oficina de Servicios Generales, en su programa de obras menores.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Coordinar con la Oficina de Servicios Generales, los planes de trabajo de la planta física, de todos los proyectos de obra menor, que representan en la
alteración de la seguridad  estructural del edificio, o afecte el diseño arquitectónico, según oficio Resolución ·# 2-2209-2004.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

05
Lograr una excelente supervisión y control de los proyectos, la calidad de los materiales, la mano de obra que se utilice en las obras en proceso de construcción.
A su vez, llevar un estricto control de la ejecución del presupuesto.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Supervisar en forma integral las obras en construcción y  obtener los mejores resultados1)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Desarrollar y conducir las relaciones internacionales, para la promoción de actividades de cooperación en el ámbito internacional que convengan a la Institución,
mediante acciones de educación superior universitaria, la investigación y la acción social.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        802 621 169RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Becados al exterior
Población beneficiaria directa en cada programa o convenio.

01
Prestar apoyo y orientación a los profesores, funcionarios administrativos y estudiantes de la Universidad de Costa Rica, que participen en programas de
intercambio o realicen estudios superiores en el exterior con apoyo institucional, así como, a los extranjeros que realicen y/o participen en actividades
académicas en la Universidad de Costa Rica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Cumplimiento del compromiso de 58 becados por la institución que cursan estudios de posgrado en el exterior para obtener grados de maestría, doctorado o
especialización, se estima para el año 2006 treinta y cinco becarios nuevos que cursarán estudios en América del Norte (Estados Unidos, Canadá y México),
América Central (Nicaragua-INCAE), América del Sur (Colombia y Chile), Europa y Asia. 
Las becas al exterior que se financian através de la partida 042-011 del Presupuesto Ordinario de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperación Externa,
en la mayoría de los casos está compuesta por el becario y su núcleo familiar (esposa (o) y máximo 3 hijos), así que debe cubrirle al becario la manutención
(becario y familia), ayuda para libros a razón de US$500 por semestre, seguro de salud por un monto máximo de US$100 por mes por persona, pasajes de ida y
regreso del becario y su familia, derechos de matrícula hasta un monto máximo de US$7500 por año, ayuda para elaboración de tesis por un monto de US$600
para maestría y de US$800 para doctorado, materiales e implementos de laboratorio (específico en el área de odontología hasta un máximo de US$5000), así
como el pago de otras tasas y aranceles que cobran las universidades extranjeras.
Conceder 20 préstamos a profesores y funcionarios que realicen estudios en el exterior, para cubrir los gastos de instalación, complemento de la asignación
de beca y/o complemento de matrícula.
Adjudicar 20 becas cortas regulares y especiales para realizar pasantías en el exterior con una duración de tres a doce meses, y 5 becas de actualización
académica y administrativa con una duración de uno a tres meses máximo.
Atender los compromisos financieros de aproximadamente 185 académicos visitantes que participarán en diversas actividades organizadas por las distintas
Unidades Académicas de la Institución, así como atender profesores destacados en diversos programas de cooperación: 6 profesores en el marco del
convenio del Servicio de Intercambio Alemán, 3 voluntarios japoneses junior de la Agencia Internacional del Japón (JICA), al menos 4 profesores franceses y 4
profesores centroamericanos en el marco del Convenio UCR-IHEAL, así como profesores e investigadores de las distintas Redes Temáticas de Docencia
auspiciadas por la Agencia de Cooperación Española, Redes ALFA de la Unión Europea y Programa de Cooperación Mexicana.

1)

2)

3)

4)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Desarrollar la plataforma tecnológica y de telecomunicaciones de la Universidad de Costa Rica para guiar a la institución hacia una posición de vanguardia y
excelencia a nivel nacional e internacional, así como coadyuvar en la implementación de soluciones y servicios automatizados para contribuir con la eficiencia
del quehacer universitario.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        254 660 133RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Población beneficiaria directa.
Avance de Proyectos .

01
Fortalecer  los sistemas que dan soporte a la plataforma tecnológica y de telecomunicaciones de la Universidad de Costa Rica para garantizar, además de  la
continuidad de los servicios, la eficiencia de las aplicaciones que en ellas se desarrollan.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar  seis contrataciones anuales para el mantenimiento  de la infraestructura electromecánica que soporta la plataforma tecnológica y de
telecomunicaciones de la Universidad ( plantas eléctricas, UPS's, aires acondicionados, extintores de incendio, sistema eléctrico, tanque hidrostático).
Realizar un mantenimiento anual al 100% de los metros de canalización y del número de enlaces de  fibra óptica de la RedUCR .
Realizar tres contrataciones anuales para el mantenimiento preventivo y correctivo de los servidores institucionales donde residen las aplicaciones de:
Recursos Humanos, Suministros, Planillas, Sistema de Estudiantes, Sistema de Administración Financiera y Sistema de Bibliotecas.
Establecer tres contratos anuales de mantenimiento de los equipos de comunicaciones más estratégicos de la RedUCR (switch principal del POP de Sitel,
switch principal del POP del CI y los sistemas de seguridad Firewall.

1)

2)
3)

4)

5)

POLÍTICAS:
2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

02
Conocer las necesidades tecnológicas de la comunidad universitaria para proponer soluciones innovadoras y  oportunas que surjan como producto de
investigaciones en  las tendencias tecnológicas actuales y emergentes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Acondicionar y equipar una sala destinada para videoconferencia, siguiendo los estándares establecidos, para servicio de la comunidad universitaria.
Adquisición de una licencia para agilizar la administración de servidores de base de datos documentales (Lotus Domino) que facilite la administración y
supervisión de los procesos de flujos de trabajo de manera automatizada.
Migrar a WEB tres módulos del SAE (Sistema de Aplicaciones Estudiantiles ): Ingreso a Carrera, Horarios y Matrícula.
Instalar un enlace inalámbrico para incorporar a las Residencias Estudiantiles de la Sede Rodrigo Facio a la RedUCR.
Actualización de tres licencias de software adquirido para el desarrollo y producción de sistemas informáticos ( Lotus Notes Client, Designer y Server, Sybase
ASE-SBE para Solaris y DBArtisan Cross Platform).

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

03
Establecer  estándares, y asegurar su cumplimiento,  en las áreas de competencia, con el propósito de normar y garantizar la seguridad, calidad, eficiencia y
eficacia de los servicios y proyectos que brinda y desarrolla el Centro de Informática.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Implementación de la II y III fase del Sistema de Aseguramiento Continuo de la Calidad, de acuerdo con la normativa de calidad ISO, garantizando la seguridad,
calidad y pertinencia de los servicios y proyectos que se generan  en el Centro de Informática para toda la comunidad universitaria.

1)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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UNIDAD : 06060000 ==> TRIBUNAL UNIVERSITARIO

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

PLANEAR, ORGANIZAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROCESOS ELECTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA TAL Y COMO SE ESTABLECE EN EL
ARTICULO 135 DEL ESTATUTO ORGANICO, POR LA ELECCION DE LAS PERSONAS QUE OCUPARAN EL PUESTO DE RECTORIA, CONSEJO UNIVERSITARIO,
DECANATURAS, VICEDECANATURAS, DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE ESCUELAS, CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y ESTACIONES
EXPERIMENTALES, ASI COMO LA RERPESENTACION DOCENTE EN LA ASAMBLEA COLEGIADA REPRESENTATIVA.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          6 927 100RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Procesos electorales realizados.

01
Cumplir con lo que establece el artículo 135 del Estatuto Orgánico, para que los procesos electorales se lleven a cabo dentro de la normativa respectiva. 

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
PLANEAR, ORGANIZAR Y SUPERVISAR LAS ASAMBLEAS EN QUE SE ELIGEN PERSONAS QUE TENDRAN PUESTOS DE DIRECCION SEGUN LA
NORMATIVA RESPECTIVA.  PARA EL PROXIMO AÑO HAY PREVISTAS 55 ELECCIONES ENTRE DIRECCIONES, DECANATURAS, VICEDECANATURAS Y
SUBDIRECCIONES.
EVALUAR LOS 80 PROCESOS ELECTORALES QUE SE DESARROLLAN EN LA INSTITUCIÓN Y EMITIR EL INFORME CORRESPONDIENTE.
EFECTUAR UN APROXIMADO DE 25 ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES ANTE LA ASAMBLEA COLEGIADA REPRESENTATIVA.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

02
DESARROLLAR UN SISTEMA DE PADRON ELECTRONICO INTEGRADO PARA SER USADO EN LOS PROCESOS ELECTORALES PLEBISCITARIOS Y DE
ELECCIONES DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
ELABORAR UN SOFWARE QUE PERMITA EL TRABAJO CON UN PADRON ELECTRONICO INTEGRADO PARA SER USADO EN LAS DIFERENTES
ELECCIONES.
 ELABORAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
 ELABORAR EL MANUAL DE SEGURIDAD DEL SISTEMA.
 EMITIR TRES PADRONES POR CADA ASAMBLEAS COLEGIADAS.

1)

2)
3)
4)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.
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03
DESARROLLAR EL SISTEMA DE VOTACION ELECTRONICA.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
DESARROLLAR AL MENOS DOS PRUEBAS INTERSEDES DEL SISTEMA DE VOTACION ELECTRONICA.
ELABORAR UN PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO DE LA VOTACION ELECTRONICA
DEFINIR EL TIPO DE PAPEL EN QUE SE EMITIRÍA LA IMPRESION DEL VOTO ELECTRONICO.  DESARROLLAR AL MENOS TRES PRUEBAS EN
COLABORACIÓN CON EL CENTRO DE INFORMATICA Y EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN INGENIERIA.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Promover la acreditación de Agencias de Acreditación en el ámbito centroamericano, para promover el mejoramiento de la calidad en la educación superior.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         30 000 000RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Dotar al CCA de las condiciones necesarias (recurso humano, infraestructura, y otros)  para el buen funcionamiento como agencia acreditadora

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
El pago de tres funcionarias para el 2006.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

5.01 Propiciar las relaciones y la cooperación internacional con univ. hermanas

7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional

02
Promocion y divulagacion de la labor del CCA en el ámbito nacional y centroamericano, para impulsar el mejoramiento de la calidad en la educación superior

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Crear una red con universidades y agencias de acreditación centroamericanas1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

6.06 Fomentar cultura de comunicación en  todas actividades sustantivas

7.04 Establecer sist. eficientes de auditoría institucional de sus activ. sustantivas

7.09 Promover cultura de document.de procesos para  facilitar audit. institucional
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Reunir, seleccionar, organizar, conservar y facilitar los documentos que hayan concluido su etapa de gestión, así como las fotografías y otros elementos gráficos
de eventual valor histórico cultural,  promoviendo el mejoramiento continuo de la administración documental en la Institución, de acuerdo con su misión de
archivo intermedio y coordinador del sistema de archivos de la Universidad (Consejo Universitario, S. 4888, art. 6).

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         54 018 488RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Indice de ocupación del depósito.
Calificación de los documentos que custodia (valor científico cultural) según criterio del CISED.
Indice de consulta de los fondos que custodia.
Existencia de instrumentos de consulta (registros, inventarios, planes de clasificación, guías de fondos, catálogo general, tablas de plazos).
Calidad y cantidad de tablas de plazos de conservación elaboradas.
Facilidades y herramientas a disposición de los archivos de  gestión, para la organización y consulta de sus documentos,  el levantamiento de inventarios, la
selección, transferencia y eliminación de documentos.

Consultas realizadas.
Automatización de los procesos.

01
Identificar y valorar los documentos que se encuentran en los archivos, con el fin de seleccionar  y reunir los de eventual valor científico cultural, y eliminar
aquellos innecesarios conforme al criterio del Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Concluir con la elaboración de la Tabla Institucional de Plazos de Conservación de Documentos de la Universidad (Series Generales), a partir del análisis de
las solicitudes de eliminación y transferencia que se presenten a consideración del Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos, con un
promedio mínimo de atención de dos solicitudes de eliminación mensuales.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

02
Reunir y mantener en perfecto estado de conservación la documentación que le corresponde, conforme a los plazos aprobados por el Comité Institucional de
Selección y Eliminación de Documentos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

METAS:
Recibir, controlar y registrar las transferencias aprobadas por el Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos, de manera que el Archivo
mantenga contante una ocupación del 100%, con un promedio mínimo de dos transferencias mensuales.
Controlar diariamente las variables de humedad, temperatura, polvo y contaminación y aplicar soluciones de contingencia cuando se presente algún problema
que afecte el estado de conservación de los documentos, incluyendo dos fumigaciones al año.
Atender diariamente a los visitantes que quieran conocer el Archivo y sus contenidos, con un promedio mínimo de dos por mes.
 Descartar la documentación que corresponda en los plazos establecidos por CISED, de manera que no permanezca en el Archivo por más de un mes, ningún
documento que haya perdido su valor administrativo, legal o científico-cultural, con un promedio mínimo de 1 eliminación  por mes.
Atender diariamente las consultas que se presenten, así como las solicitudes de préstamo, reproducción e información, en estricto orden de presentación, con
un promedio mínimo de 8 solicitudes atendidas por mes.

1)

2)

3)
4)

5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño

03
Facilitar la consulta de los documentos depositados en el Archivo y promover el acercamiento de la comunidad universitaria y nacional, a su contenido
histórico-cultural.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Dar mantenimiento a la Base de Datos Documental y a la página WEB
Generar semanalmente los respaldos que se necesiten.
Mantenerse actualizado atendiendo las convocatorias de capacitación pertinentes que le presente el Centro de Informática, con un promedio de cuatro cursos
al año.
Generar reportes diarios y transferencias de información conforme a las solicitudes que se reciban diariamente, con un promedio de 8 mensuales.
.

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 06110000 ==> ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Desarrollar una cultura de gestión del riesgo, en materia de desastres, para minimizar la vulnerabilidad ante eventos diversos que generen situaciones de
emergencia y desastre,  como parte permanente del quehacer universitario y su vinculación externa.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         29 860 893RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Diseño y ejecución del módulo de gestión del riesgo del sistema de información geográfica de la sede central.
Cursos de capacitación en temas de primeros auxilios, RCP, extinción de incendios, evacuación, otros.
Plan de reducicón de vulnerabilidades
Elaboración de mapas de riesgo
Difusión y promoción institucional del enfoque de gestión de riesgo
Reuniones con autoridades de CNE, OPS, CEPREDENAC, OMS, PED

01
Diseño y ejecución del plan de facililitación y capacitación para la constitución de comités de gestión del riesgo y emergencias de los edificios de la Institución

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Definir en el primer bimestre el equipo responsable del plan
Diseñar y ejecutar durante el año, el módulo de gestión del riesgo del sistema de información geográfica de la Sede Rodrigo Facio
Elabora los mapas de riesgo en al menos 20 edificios de la sede central
Definir en el primer semestre los mecanismos de trabajo cona las sedes y recintos regionales

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

02
Fortalecer la capacidad de respuesta del PGRRD y de la red de comités de gestión del riesgo y atención de emergencias

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Definir en el primer bimestre un espacio físico para el programa
Definir las necesidades de equimamiento y mobiliario para el programa
divulgar durante el año el quehacer del programa

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.04 Promover una cultura de seguridad institucional
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03
Conformar una red de difusión y promoción del enfoque de gestión de riesgo de la universidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Diseño y publicación de un sumplemento anual en el Semanario Universidad sobre el tema de gestión del riesgo y reducción de desastres
Desarrollar durante el año al menos una producción audiovisual de los temas de interés del programa
Diseñar e implementar  durante el año dos talleres de sensibilización y capacitación a las y los integrantes de los medios de comunicación de la UCR.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

04
Fortalecer los vínculos del Programa con isntancias intra y extra universitarias para la ejecución de acciones que incorporen el enfoque de gestión de riesgo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Reuniones trimestrales con la Comisión Naiconal para la Enseñanza Universitariaen el tema de la gestión del riesgo y atención en desastres
Diseño y ejecución en el año 2006 de al menos un poryecto de metodologías de enseñanza aprendizaje en el tema.
Reunión semestral con la Comisión Centroamericana para la eneseñanza universitaria en el tema
Definir durante el primer semestre una estrategia para incorporar la temática en los planes de estudio de las carreras de la Universidad.
Reuniones semestrales con el Centro de Evaluación Académica de la Universidad de Costa Rica

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

05
Impulsar un  foro permanente de discusión y reflexión en materia de gestión del riego y reducción de desastres, como parte de la agenda universitaria y que
contribuya con las políticas y acciones del estado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Definir en el primer trimestre del 2006 una estrategia de convocatoria y perfil temático
Reuniones bimensuales con autoridades universitarias para discutir y reflexionar sobre el tema
Reuniores trimestrales con autoridades de la CNE, OPS, OMS, PED, CEPREDENAC

1)
2)
3)
5)

POLÍTICAS:
4.04 Promover una cultura de seguridad institucional
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales capaces de
incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del
mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         24 204 139RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Adquirir los útiles y materiales educacionales que requiren las actividades docentes programadas para 2006 de acuerdo al plan de desarrollo estratégico de la
Sede de Occidente.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En pregrado impartir en el I ciclo 5 cursos por medio de  8  grupos, con 44  cupos de matrícula. Atención de  3 estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 0,77 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 5 cursos por medio de 6  grupos, con  13  cupos de matrícula. Atención de 2  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 0,47 docentes
equivalentes de tiempo completo.
En grado impartir en el I ciclo 418 cursos por medio de 558   grupos, con 13492  cupos de matrícula. Atención de 2228 estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 146,92 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 408 cursos por medio de 531 grupos, con 13956  cupos de matrícula. Atención de 2186 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 144,12
docentes equivalentes de tiempo completo.
Adquirir  los reactivos y equipo de laboratorio que requieren los cursos de idiomas, informática, química, física y biología en un 100%, programados para el
año 2006, de acuerdo al Plan de Desarrollo Estratégico.
Realizar giras y prácticas  requeridas en las actividades docentes.

1)

2)

3)

4)

POLÍTICAS:
3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

29/10/2007 Página  -386-FECHA           : HORA        : 16:10:38

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07010102 ==> INVESTIGACION (RECINTO DE SAN RAMON)
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Apoyar la coordinación con las otras actividades académicas de la Sede, ofreciendo los resultados de las investigaciones e incorporando las sugerencias que
aporta en la docencia y la acción social.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         15 294 786RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Dotar a la Biblioteca con los materiales, equipos y condiciones óptimas para prestación de servicios

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Aumentar y sustituir en un 80% el equipo informático existente1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

02
Fortalecer la investigación que realiza la Sede de Occidente

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Tres publicaciones monográficas con resultados de investigaciones y una exposición por medio de láminas con los proyectos vigentes y sus resultados.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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03
Capacitar al personal de la Biblioteca en el manejo de nuevas tecnologías y sistemas para las búsquedas de información

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Al menos tres cursos de actualización por año para los funcionarios de la Biblioteca1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

04
Satisfacer la demanda de material bibliográfico necesario para el apoyo de la docencia y la investigación

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Adquisición  del 90% del material bibliográfico solicitado1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

05
Mantener los equipos informáticos y audiovisuales en condiciones óptimas

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Reparación y mantenimiento permanente de todos los equipos existentes1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.02 Promover y concientizar  los valores para la realización de las personas

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Desarrollar programas y proyectos de Trabajo Comunal, Extensión Docente y Extensión Cultural que permita una acción de mayor impacto en las comunidades
de la zona de influencia de la zona de influencia de la Sede.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          4 963 773RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Acciones en las comunidades, evaluación de proyectos, educación, educación continua, capacitaciones, asesoramientos, salud.

01
Promover la articulación de los proyectos de acción social con los programas de investigación, para fortalecer actividades en conjunto.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Que el 100% de proyectos de acción social se articulen con los programas de investigación.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.

02
Fortalecer mecanismos que integren la acción social, investigación y docencia, para integrar actividades en conjunto.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos 3 reunión por semestre con los equipos de acción social, docencia e investigación.
Vincular  los 40 proyectos de acción social con los proyectos de investigación y  docencia así como realizar al menos una actividad integral por año.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.
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03
Gestionar actividad de articulación de programas y proyectos con la vida social y cultural de la comunidad, para  el establecimiento de alianzas estratégicas con
instituciones y grupos organizados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Alianzas estratégicas con la CCSS, AGECO, Asociaciones de Desarrollo Comunal, Iglesia, medios de comunicación y otros.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

04
Contribuir con los criterios para el reconocimiento por mérito en acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Que el 100% de los profesores en regimen académico puedan solicitar el  reconocimiento de las actividades en acción social  para su ascenso.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

05
Promover acciones que consoliden la elaboración de las actividades y evaluación de la acción social, para el fortalecimiento de los proyectos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Evaluar al menos una vez al año los proyectos de acción social por parte de los encargados de extensión de la  Coordinación de Acción Social.
Formular instrumentos de evaluación de acuerdo a las necesidades de cada proyecto.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

06
Integrar a los pensionados y emeritos, para que  participenen actividades de acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Que los profesores pensionados impartan al menos dos talleres o charlas por semestre.
 Incorporar al menos el 80% de los jubilados en la celebración del Día del Pensionado.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.07 Promover una cultura  de resolución alternativa de conflictos

29/10/2007 Página  -390-FECHA           : HORA        : 16:10:39

ARCHIVO      : C:\SISTEMAS\2006\PRE-2006\PRINC2

REPORTE  :    REP_OE_MET3



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07010103 ==> ACCION SOCIAL (RECINTO DE SAN RAMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

07
Fortalecer la oficina de ODISEO, para divulgar el quehacer académico de la Sede de Occidente.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Atender el 100% de las solicitudes de divulgación, de las actividades académicas, culturales y recreativas organizadas, promovidas o apoyadas por la Sede de
Occidente, por los medios de divulgación idóneos.
4 ediciones de NUESTRA COSECHA.
 Celebración de las jornadas de Acción Social.
 Mantener al menos un espacio en los medios de comunicación local.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos

08
Mejorar la calidad de vida de las personas que viven en los sectores de interés social mediante el traslado de las actividades educativas, culturales, recreativas,
conocimiento, actualización y servicios técnicos que se generan en los proyectos de acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Participación de al menos 2 proyectos de cada Sección en una comunidad  de interés social.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

09
Fortalecer los proyectos de Extensión Cultural como un medio de proyección de la Sede a las comunidades.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Presentaciones culturales en la comunidad.
100% grupos culturales con excelente presentación.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

10
Realizar actividades educativas que permitan  a los estudiantes, funcionarios universitarios y a los miembros de la comunidad el mejoramiento de su desarrollo
integral, laboral y de su conocimiento laboral.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Al menos 4 programas de educación continúa.
 Al menos  20 cursos libres al año.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes
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11
Instar a los profesores de los diferentes departamentos de la Sede de Occidente, para que ofrezcan cursos libres.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Participación de al menos un 20% de los profesores en cursos libres.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

12
Fortalecer programas y proyectos, para impulsar el desarrollo de la salud integral.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
apoyar las ferias de la salud.
Permanencia de programas y proyectos que promuevan la salud integral.
Integración de la oficina de la salud con los proyectos de acción social, principalmente con el programa del adulto mayor.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07010104 ==> VIDA ESTUDIANTIL (RECINTO DE SAN RAMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA SEDE DE OCCIDENTE, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS, PARA FORTALECER LA
CALIDAD DE VIDA EN EL PROCESO FORMATIVO.

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          6 922 260RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
SUPLIR PARCIALMENTE EL SOPORTE LOGISTICO PARA LA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS EN LA COORDINACION DE VIDA ESTUDIANTIL

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
ATENCION PREFERENCIAL EN LOS SERVICIOS PARA CIENTO VEINTE (120) RESIDENTES Y ESTUDIANTES EN CONDICION ESPECIAL.
DIVULGACION DE REGLAMENTOS, CON UNA COBERTURA AL 100% DE LA POBLACION.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proy. académicos

7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

7.06 Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo personal

7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07010105 ==> ADMINISTRACION (RECINTO DE SAN RAMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Brindar el apoyo logístico para desarrollar en forma eficaz las actividades de Docencia, Acción Social, Investigación y Vida Estudiantil, a la vez que salvaguardar
el patrimonio institucional.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        386 555 420RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Brindar un lugar apropiado para el desarrollo de las actividades academicas de la Sede de Occidente, permitiendo un deasarrollo logistico en cuanto a transporte,
equipo, materiales e infraestructura

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Remodelar el edificio de Vida Estudianil en in 50%, con el fin de que se cumplan los criterios establecidos para la atencion de los estudiantes, asi como contrar
con un espacio laboral aceptable.
Mantener en optimas condiciones los edificios destinados a aulas en un75% (buena iluminacion , serviciosde audivisuales y mayor seguridad)
Servir al personal Docente y Administrativo por medio de una administracion eficiente, mediante un buen manejo del presupuesto, de acuerdo con las
demandas reales de la institucion

1)

2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07010106 ==> DIRECCION SUPERIOR (RECINTO DE SAN RAMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Llevar a cabo el conjunto de actividades inherentes a la gestión de gobierno y administración de la Sede, en concordancia con los principios, propósitos y
funciones de la Institución.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         17 868 485RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Apoyar diferentes actividades del campo docente, tales como cursos de capacitación, seminarios, talleres.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos 3 talleres de capacitación para el personal docente.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

02
Promover entre los funcionarios de la Sede  el sentido de pertenencia y de compromiso  institucional

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos 4 talleres de capacitación para el personal administrativo.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07010106 ==> DIRECCION SUPERIOR (RECINTO DE SAN RAMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

05
Promover y establecer convenios de articulación y cooperación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Articular al menos una carrera de la Sede de Occidente, con el Colegio Universitario de Alajuela1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

06
apoyar a la oficina de divulgación e información de la Sede de Occidente

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Dotar a la oficina de Divulgación e Información de la Sede de equipo de cómputo necesario para su desasrrollo y funcionamiento1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.07 Procesos de formación continua a directores académicos y jefes administrativos
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07010205 ==> ADMINISTRACION (RECINTO DE GRECIA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Propiciar las condiciones adecuadas para el quehacer académico y administrativo del Recinto Universitario de Grecia, de manera que los estudiantes vean
cristalizada su meta de graduarse como profesionales, los docentes encuentren los medios propicios para desenvolverse en el ámbito docente, de investigación
y de acción social y los funcionarios administrativos cuenten con todo el apoyo logístico para realizar sus funciones a cabalidad y con entera satisfacción.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         21 021 023RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
- CAPACIDAD PARA SATISFACER LAS DEMANDAS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
- GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS AL PODER CUMPLIR CABALMENTE CON SUS FUNCIONES.
- NÚMERO DE PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL Y DE INVESTIGACIÓN.
- GRADO DE SEGURIDAD INTERNA EN EL CAMPUS DEL RECINTO.
- NIVEL DEL ESTADO DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO DEL RECINTO.
- ESTADO DE LAS INSTALACIONES DEL RECINTO.
- NÚMERO DE COMPUTADORAS ACTUALIZADAS.
- AVANCE DEL PROCESO DE SISTEMATIZACIÓN DE LA BIBLIOTECA.
- UTILIZACIÓN DE INTERNET POR MEDIO DE FIBRA ÓPTICA TANTO EN EL LABORATORIO COMO EN EDIFICIO ADMINISTRATIVO.

01
BRINDAR UNA ADECUADA RESPUESTA A LAS DEMANDAS ACADÉMICAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL RECINTO DE GRECIA, CON EL FIN DE QUE LOS
JOVENES VEAN CRISTALIZADAS SUS META DE CONVERTIRSE EN PROFECIONALES

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
OFRECER AL MENOS CINCO OPCIONES ACADEMICAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO.
BRADUAR AL MENOS CINCUENTA PROFESIONALES CON GRADO MINIMODE BACHILLERATO EN LAS CARRERAS DE LABORATORISTA QUÍMICO,
ECONOMÍA AGRÍCOLA, EDUCACIÓN PRESCOLAR, EDUCACIÓN PRIMARIA CON CONCENTRACIÓN EN INGLÉS, INFORMATICA EMPRESARIAL, ENSEÑANZA
DE LA LITERATURA Y CASTELLANO Y ENSEÑANZA DE LA MATEMÁTICA.
BRINDAR EXCELENCIA ACADÉMICA EN LAS DIFERENTES OPCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONALES, CON EL APOYO DE TODOS NUESTROS
SERVICIOS.
VISITAR AL MENOS QUINCE COLEGIOS DE LA ZONA
OFRECER AL MENOS CINCO CHARLAS Y CONFERENCIAS SOBRE TÓPICOS DE INTERÉS NACIONAL.

1)
2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07010205 ==> ADMINISTRACION (RECINTO DE GRECIA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

02
ACONDICIONAR LOS ESPACIOS ACADEMICOS Y DE RECREACION, CON EL FIN DE POTENCIAR EL RENDIMIENTO ACADÉMICO Y MEJORAR LA ATENCIÓN Y
ELDESARROLLO INTENTEGAL DE LA POBBLACIÓN ESTUDIANTIL.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
DAR MANTENIMIENTO AL MENOS A VEINTE EQUIPOS DE CÓMPUTO PARA LOS ESTUDIANTES.
MEJORAR EN UN VEINTICINCO POCIENTO LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTES.
SISTEMA EN UN CINCUENTA POR CIENTO LA BIBLIOTECA DEL RECINTO.
AMPLIAR LA COLECCIÓN CON AL MENOS VENTICINCO LIBROS NUEVOS.

1)
2)
3)
4)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje

03
FORTALECER LOS DIFERENTES SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES QUE BRINDA EL RECINTO Y TODAS LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A
FAVORECER EL QUEHACER ACADÉMICO.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
BRINDAR MANTENIMIENTO DIARIO A LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS UNIVERSITARIO COMO EFIFICIOS OFICINAS, AULAS, ZONAS VERDES,
LABORATORIOS, SODA, RESIDENCIA ESTUDIANTIL, ETC., PARA PROCURAR QUE ESTEN EN ÓPTIMAS CONDICIONES.
INSTALAR AL MENOS QUINCE LÁMPARAS NUEVAS PARA MEJORAR LA ILUMINACIÓN EXTERNA DEL CAMPUS.
MANTENER EL VEHICULO DEL RECINTO EN PERFECTO ESTADO, PARA REALIZAR EN PROMEDIO VEINTE VIAJES POR MES.
 CUBRIR HORAS EXTRA DE CUATRO GUARDAS Y UN FUNCIONARIO DE MANTENIMIENTO.
PROPORCIONAR TODOS LOS RECURSOS MATERIALES REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL RECINTO, PARA QUE PUEDAN
CUMPLIR EN UN CIEN POR CIENTO CON SUS FUNCIONES COTIDIANAS.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional

7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07010205 ==> ADMINISTRACION (RECINTO DE GRECIA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

04
APOYAR LOS PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN DEL RECINTO COMO UN FORMA DE INTEGRACIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN
UNIVERSITARIA, CON EL FIN DE FORTALECER LA INVESTIGACIÓN Y LA ACCIÓN SOCIAL Y CREAR UN MAYOR VÍNCULO CON LA COMUNIDAD.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
PROPORCIONAR A LA CLINICA DE SALUD ORAL LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS Y DE INFRAESTRUCTURA, ASÍ
COMO EL APOYO LOGÍSTICO QUE REQUIERA.
DOTAR DE UNA OFICINA A LOS PROYECTOS DE MANEJO DE DESECHOS SÓLIDOS Y HARDÍN BOTÁNICO, ASI COMO BRINDAR TODOS  LOS RECURSOS
MATERIALES QUE REQUIERAN.
MANTENER EN BUENAS CONDICIONES FÍSICAS EL INVERNADERO Y EL AULA  DEL JARDÍN BOTÁNICO.
REMODELAR LA ROTONDA DEL PARQUESITO QUE ESTA INTEGRADO AL ÁREA DEL JARDÍN BOTÁNICO.

1)

2)

3)
4)

POLÍTICAS:
1.03 Fomentar los princ.éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07020101 ==> DOCENCIA (RECINTO DE LIBERIA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, con base en la formación de profesionales capaces de incorporarse al mercado laboral con
preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         22 676 941RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

01
Apoyar las carreras existentes y las nuevas opciones para el año 2005, con el fin de ofrecer a la comunidad nacional los profesionales necesarios.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 324  cursos por medio de 362   grupos, con 7626   cupos de matrícula. Atención de 884 estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 104,00 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 304 cursos por medio de 341  grupos, con  7006 cupos de matrícula. Atención de 876  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 96,62
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

02
Fortalecer las actividades académicas complementarias como giras de campo y coordinación, mediante un presupuesto adecuado.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Reforzar el aprendizaje de los estudiantes y su integración a la comunidad, a través de 250 giras para impartir talleres y realizar prácticas de campo.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07020102 ==> INVESTIGACION (RECINTO DE LIBERIA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Proporcionar condiciones favorables para que la  labor de investigación se realice en la sede, como complemento de las funciones de docencia y acción social.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          8 817 808RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Se le dará control y seguimiento a las actividades propuestas así como a los imprevistos

01
Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinariamente, con la participación de docentes y estudiantes.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Incrementar nuevas propuestas de investigación y fortalecer las existentes.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

02
Dotar  a los proyectos de investigación de los recursos necesarios para generar nuevos conocimientos, también a la biblioteca de la Sede para lograr su óptima
operatividad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover la gestión de investigación de los docentes de la Sede, mediante talleres y charlas que estimulen la creación de nuevos proyectos y seguimiento de
los existentes al menos en un 50%.
Mejorar la atención en los servicios de la biblioteca de la Sede, disponiendo de una colección actualizada, la automatización en préstamo de libros y
acondicionamiento de las instalaciones.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

4.04 Promover una cultura de seguridad institucional
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07020103 ==> ACCION SOCIAL (RECINTO DE LIBERIA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Promover y gestar actividades de difusión del conocimiento desde las letras , las ciencias y las artes, en respuesta a las necesidades de la comunidad.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          4 368 385RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
- Cantidad de actividades por semestre
- Número de publicaciones de las actividades en los medios de comunicación
- Cantidad de proyectos de acción social

01
Proyectar la imagen de la Sede, como generadora y productora de actividades de acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Dotar a la Universidad de un equipo (humano y material),  para la confección, diagramación y edición del quehacer universitario.
Ofrecimiento a la comunidad guanacasteca, aproximadamente 50 actividades artísiticas anuales tales como: Recitales, Jazz, Guitarra, Saxofón, Marimba,
Poético, Cuentístico, etc; presentaciones de obras de teatro, bailes populares de los siguientes grupos de la Sede: Etapa Básica de Música de Santa Cruz,
Grupo de Teatro Nacaome "Los Hipócritas", Grupo de Baile Universitario y con la participación de otros grupos de las diferentes instituciones que colaboraron
con la proyección de la Sede, profesores de la Sede, poetas del país.
Se realizan  cursos libres tales como: Deportivos (Natación, aeróbicos, fútbol, básquetbol, tenis, tenis de mesa, etc), en verano con aproximadamente 300
participantes en las disciplinas mencionadas.
Cursos de Extensión Docente: Inglés Conversacional. Aproximadamente 60 estudiantes matriculados.
Concursos de Oratoria en Inglés con 25 estudiantes de la Sede, 10 de otras universidades invitadas y público en general.

Incentivar y facilitar con el equipo de la unidad la creación de publicaciones que rescaten el Patrimonio Cultural de la región.

1)
2)

3)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

02
Aumentar la cantidad de proyectos de Acción Social para atender la mayor cantidad de necesidades de la región.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ampliar en 10 proyectos más la oferta del 20061)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07020104 ==> VIDA ESTUDIANTIL (RECINTO DE LIBERIA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

Desarrollar las actividades propias de la atención integral, como parte del proceso académico de la Sede de Guanacaste.

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         13 023 641RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Apoyar la información académica del estudiante mediante servicios de admisión, registro, atención socioeconómica y desarrollo estudiantil.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Adquirir los materiales, equipos y demás recursos necesarios para atender el 100% de los servicios y actividades correspondientes a la ejecución de los
programas de atención estudiantil.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.03 Continuar el análisis de los procedimientos de admisión

02
Facilitar la ejecución de las actividades técnico administrativa, mediante la dotación de recursos humanos básicos para la atención estudiantil.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contar con el 100% de recursos humano para realizar la atención estudiantil.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07020104 ==> VIDA ESTUDIANTIL (RECINTO DE LIBERIA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Contar con los recursos humanos y materiales necesarios para poder realizar la atención integral del estudiante.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contratar 3 profesionales (médico, psicólogo y odóntologo) para que presten los respectivos servicios en salud a los estudiantes durante el I y II ciclo lectivo.
 Realizar 4 giras de información, divulgación y atracción de estudiantes a los colegios de Guanacaste y Upala.
 Contratar un instructor de baile y un promotor deportivo.
 Realizar el encuentro con Orientadores y la Feria Vocacional en el mes de agosto.
 Hacer materiales de divulgación e información para la Feria Vocacional y el encuentro con Orientadores.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.05 Uso racional de rec. hum., financ., tenol. y materiales y fotalecer controles
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07020105 ==> ADMINISTRACION (RECINTO DE LIBERIA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Brindar un apoyo administrativo eficiente y eficaz  al  desarrollo de las actividades sustantivas de la Sede.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        254 941 492RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Contar con los recursos económicos en cantidades idóneas en cada partida con el fin de mejorar el desempeño y cobertura de la Administración mediante la
adquisición de materiales y servicios necesarios.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Al finalizar el año 2006 se habrá realizado el 60% del mantenimiento correctivo de todas las intalaciones de la Sede.
Adquirir  durante el año 2006 el 50% de los equipos necesarios para mejorar el desempeño de las diferentes Secciones a cargo de la Jefatura Administrativa.

Atender el 100% de las necesidades de  materiales (cuentas 21) de las diferentes Secciones  durante el año 2006.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.08 Simplificar  trámites admin.por medio de coord. entre oficinas  y uso de tecnol.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07020201 ==> DOCENCIA (RECINTO DE SANTA CRUZ)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Integrar la docencia, la acción social y la investigación en las actividades académicas para formar profesionales que respondan a las necesidades del país.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          7 347 750RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Aumento de las actividades de docencia, investigación y acción social en el Recinto.                                                       

01
Formar profesionales acordes con las necesidades de la zona.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Formar profesionales de acuerdo a las necesidades que demanda la zona.
Que al finalizar el año 2005, al menos el 50% de la práctica de los cursos de la Carrera de Agronomía se ofrezcan en las instalaciones de la Finca Experimental
Santa Cruz.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07020202 ==> INVESTIGACION (RECINTO DE SANTA CRUZ)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Apoyar las actividades de Investigación, Acción Social y Docencia que se realizan en la Finca Experimental de Santa Cruz para que ésta Unidad de investigación
se constituya en un centro de importancia de la Universidad de Costa Rica.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         11 236 865RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Promover la investigación, Acción Social y Docencia que se realizan en la Finca Experimental Santa Cruz, el apoyo a la docencia en la rama de la Agronomía es
una actividad cotidiana que se realiza en la FESC donde los estudiantes realizan su práctica docente, apoyan a la investigación y a los diversos proyectos de
Acción Social que se realizan dentro y fuera de la FESC, de esta manera los estudiantes tiene las herramientas necesarias para que desarrollen las destrzas en
los campos de acción que fundamentan el quehacer de la Universidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Mejorar la infraestructura de apoyo a la investigación en un 25%
Incrementar las investigaciones que se realizan en la Finca Experimental Santa Cruz en un 25%

1)
2)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.01 Fortalecer  mecanismos de recuperación y custodia del patrimonio institucional
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07030101 ==> DOCENCIA (RECINTO DE TURRIALBA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Formar  profesionales a nivel de bachillerato y licenciatura en los campos que atiende la Sede del Atlántico; bajo un criterio crítico y prospecto que brinde, a los
futuros profesionales la capacidad de transformar provechosamente las condiciones económicas, políticas, sociales y culturales del país en general.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         23 990 034RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo

01
OFRECER CURSOS UNIVERSITARIOS DE CALIDAD Y ARTICULADOS A LOS PLANES DE ESTUDIO EN LA SEDE Y RECINTOS.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Brindar formación universitaria pertinente y de calidad, beneficiando a aproximadamente 1000 estudiantes.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

02
Aportar profesionales al país, mediante la ejecución de planes de estudio de nivel universitario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En grado impartir en el I ciclo 129 cursos por medio de 138   grupos, con 2556  cupos de matrícula. Atención de 442  estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 39,62 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 149 cursos por medio de 153 grupos, con 3062  cupos de matrícula. Atención de 495  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 45,60
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07030102 ==> INVESTIGACION (RECINTO DE TURRIALBA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Promocionar y apoyar el desarrollo de la labor investigativa y científica en la Sede del Atlántico la cual se realiza en diferentes áreas del saber relacionadas a su
oferta académica.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         27 015 834RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
Número de proyectos inscritos.
Número de áreas del saber inscritos en proyectos de investigación.
Profesores involucrados por área del saber.

01
Promover el desarrollo de la labor investigativa de la Sede del Atlántico en las áreas del saber académico en que está involucrada.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Inscripción de un número constante de proyectos de investigación por año.
Posibilitar el desarrollo de prácticas de campo en los espacios dedicados a la investigaición en la Sede del Atlántico.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

02
Proveer del equipo necesario a los laboratorios de investigación existentes en la Sede del Atlántico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Habilitar el laboratorio de biotecnología y recursos biológicos.

Habilitar el laboratorio de suelos para la prestación de análisis de suelo para los proyectos de investigación y docencia.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.02 Gestión univ. debe basarse en criterios de calidad para el mejoram, de desempeño
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07030102 ==> INVESTIGACION (RECINTO DE TURRIALBA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Desarrollar actividades de divulgación de la labor investigativa que es realizada por la Sede del Atlántico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Programar al menos una actividad de Jornadas de Divulgación en la Sede del Atlántico.
Programar al menos dos charlas sobre los resultados de proyectos de investigación.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07030103 ==> ACCION SOCIAL (RECINTO DE TURRIALBA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Promover y gestar actividades de difusión del conocimiento en todos sus aspectos, en respuesta a las necesidades de la comunidad  y del interes institucional

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         11 526 644RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 La cantidad de proyectos que se proponen con el objetivo de que estos se orienten en las politicas institucionales y en atender particularidades segun el
contexto de cada recinto. Etre las actividades se pueden citar: simposios. foros, charlas, cafes,  reuniones, divulagacion de la infomacion, elaboracion de
boletines y  documentos que fortalescan la promocion.

01
Definir procesos de divulgacion los cuales permitan llevar a los diferentes estratos sociales la informacion pertinente,  sobre los proyectos y las actividades que
estos desarrollan, buscando cubrir la mayor cantidad y diversida poblacionanal posible, para que los proyectos alcancen su objetivos planteados.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Promover entre los cuarenta coordinadores de los proyectos una cultura, hacia la divulgacion de las diferentes acciones que se desarrollan en cada uno de los
proyectos.
 Promover en cada uno de los proyectos y cuando las caracteristicas de este lo permita el desarrollo de actividades tales como simposios, talleres, charlas,
conferencias.
 Proponer la elaboracion de boletines,  brochurs., al menos en 10 de los proyecots 
 Elaborar un folleto con informacion de cada uno de los proyectos.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.04 Promover un sist. inform. inst. e integrado que coadyuve en toma de decisiones

02
Gestionar la adquisicion de equipo  audiovisualel cual fortalezca y de respaldo a los diferentes proyectos para el desarrolla de las diferentes actividades que se
proponen.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Adquirir el equipo  audiovisual que refuerce y fortalezca las diversas actividades de los proyectos.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.05 Incorpor. nuevas tec. de información y comunic. en proceso enseñanza-aprendizaje
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07030103 ==> ACCION SOCIAL (RECINTO DE TURRIALBA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
MANTENER LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA DE LA ETAPA BASICA DE MUSICA

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
APOYAR LOS CURSOS DE EXTENSION DOCENTE QUE OFRECE LA UNIDAD.
PROMOVER UNA MAYOR PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL PROGRAMA.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07030104 ==> VIDA ESTUDIANTIL (RECINTO DE TURRIALBA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

Contribuir con el bienestar de los estudiantes de la Sede, mediante la prestación de servicios, para fortalecer la calidad de vida en el proceso formativo.

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         22 753 595RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
BIENESTAR ESTUDIANTIL, SERVICIOS, CALIDAD DE VIDA, PROCESO FORMATIVO.

01
DESARROLLAR EL ASPECTO PERSONAL Y EL DE LA  CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES CON EL FIN DE FORTALECER LA CALIDAD DE VIDA EN EL
PROCESO FORMATIVO

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
CONTRIBUIR, EN UN 90%,  CON EL DESARROLLO INTEGRAL DEL Y LA ESTUDIANTE DE LA SEDE DEL ATLÁNTICO.
 LOGRAR QUE EL 95% DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL CONVIVAN ADECUADAMENTE EN LA SEDE DEL ATLÁNTICO.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

02
BENEFICIAR CON DIFERENTES SERVICIOS DE CALIDAD A LAS Y LOS ESTUDIANTES, QUE, POR SU CONIDCIÓN SOCIOECONÓMICA, LO REQUIERAN PARA
CONTRIBUIR EN SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
LOGRAR QUE EL EL 100% DE LAS Y LOS ESTUDIANTES QUE TIENEN PROBLEMAS SOCIOECONÓMICOS SE BENEFICIEN CON LOS SERVICIOS DE CA
OFRECER SERVICIOS CON UN 95% DE CALIDAD, A TODAS Y TODOS LOS ESTUDIANTES QUE LOS REQUIERAN.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07030105 ==> ADMINISTRACION (RECINTO DE TURRIALBA)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Planificar, ejecutar y controlar todas las actividades relacionadas con la gestión administrativa, como apoyo a la actividad académica de la Sede.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        188 326 639RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 CONTROL DE LAS SEIS UNIDADES DE PRESUPUESTO ORDINARIO QUE CONSTITUYEN LA SEDE.
VERIFICAR EN UN 80% LOS TRABAJOS SOLICITADOS A LAS DEPENDENCIAS DE SERVICIOS GENERALES.

01
BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION, A SABER LA DOCENCIA, LA ACCION SOCIAL Y LA
INVESTIGACION.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Lograr al menos un 85% de satisfacción de parte de los usuarios por los servicios brindados en la Unidad de Administración, a saber: Servicios Generales,
Servicios Financieros, Recursos Humanos y Compras Directas.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07030205 ==> ADMINISTRACION (RECINTO DE GUAPILES)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

DOTAR DE LOS RECURSOS ACADÉMICOS Y LOGÍSTICOS  ADECUADOS AL PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE INGLÉS,
INFORMÁTICA EMPRESARIAL, ORIENTACIÓN  Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS QUE SE IMPARTEN EN EL RECINTO DE GUÁPILES, A FIN DE QUE LAS
ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCIÓN A SABER, DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y ACCIÓN SOCIAL SE DESARROLLEN EN FORMA EFECTIVA Y
EFICIENTE.

.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         13 153 251RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
DOTAR AL RECINTO DE RECURSOS QUE LE PERMITAN LA ADMINISTRACIÓN EFICIENTE  DE  LOS PROGRAMAS DE DOCENCIA, ACCIÓN SOCIAL E
INVESTIGACIÓN.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
ATENDER LA POBLACIÓN GENERAL DEL RECINTO, QUE EN PROMEDIO ES DE  240 ESTUDIANTES, 35 PROFESORES  EN FORMA EFICIENTE.
 MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LOS  DOS EQUIPOS AUDIOVISUALES  Y LOS DOS VEHICULOS CON QUE SE REALIZA LA LOGISTICA
ADMINISTRATIVA.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

02
MEJORAR LA CALIDAD DE LA DOCENCIA MEDIENTE EL USO DE EQUIPO DE AUDIOVISUALES MAS ACORDE CON EL CAMBIO DE LA TECNOLOGIA.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
EQUIPAR POR LO MENOS UN AULA CON EQUIPO AUDIOViSUAL COMPLETO EN EL RECINTO.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07040101 ==> DOCENCIA (RECINTO DE LIMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, con base en la formación de profesionales capaces de incorporarse al mercado laboral con
preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         28 763 458RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
Cursos impartidos
Grupos atendidos
Cupos matriculados
Estudiantes equivalentes de tiempo completo
Docentes equivalentes de tiempo completo
Estudiantes graduados

01
Aportar al mercado laboral nacional e internacional profesionales de alto nivel.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Graduar aproximadamente a 15 estudiantes por carrera concluida al año
Desarrollar por lo menos una actividad semestral por carrera con el fin de fortalecer los perfiles académicos por medio de intercambios estudiantiles, talleres,
giras de campo, etc.
Adquirir en el año al menos 15 licencias  de software de herramientas o lenguajes de programación para el laboratorio de informática.
Mantener en buen estado los 30 computadores de los dos laboratorios durante el año lectivo.

1)
2)

3)
4)

POLÍTICAS:
4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

02
Aportar profesionales  al país, mediante la ejecución de planes de estudio de nivel universitario.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
En pregrado impartir en el I ciclo 8  cursos por medio de  9  grupos, con 270   cupos de matrícula. Atención de 45  estudiantes equivalentes de tiempo completo
con 3,50 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 5 cursos por medio de  5 grupos, con 100   cupos de matrícula. Atención de 12  estudiantes equivalentes de tiempo completo con 1,35 docentes
equivalentes de tiempo completo.
En grado impartir en el I ciclo 104 cursos por medio de 115   grupos, con 2265   cupos de matrícula. Atención de  685 estudiantes equivalentes de tiempo
completo con 30,74 docentes equivalentes de tiempo completo.
En el II ciclo 76 cursos por medio de 84  grupos, con  2058  cupos de matrícula. Atención de  399 estudiantes equivalentes de tiempo completo con 27,62
docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07040101 ==> DOCENCIA (RECINTO DE LIMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07040102 ==> INVESTIGACION (RECINTO DE LIMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Desarrollar actividades de apoyo sustantivo y logístico con el fin de promover la investigación en la Sede de Limón.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         17 669 353RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Los Proyectos presentan informes parciales y finales, que son evaluados por la Comisión de Investigación de acuerdo a los lineamientos de la Vicerrectoria de
Investigación.
Reuniones periodicas de presupuesto con el fin de controlar la ejecutoria de cada una de las partidas.

01
Coordinar, supervisar y dirigir  las actividades de investigación de la Sede de Limón.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contar con el equipo y el material necesario para llevar a cabo la labor de la Coordiinación de Investigación y la Biblioteca a mas tardar en abril del 2006.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

02
Contar con la bibliografía adecuada para la investigación y el desarrollo de las diferentes carreras que se ofrecen en la unidad académica, así como para los
proyectos de investigación que se desarrollan en la Sede de Limón.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Comprar la cantidad de libros necesarios para las diferentes carreras actuales y nuevas que se imparten en esta Sede, especificamente los libros solicitados
por los docentes respectivos, para el primer semestre del 2006.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07040103 ==> ACCION SOCIAL (RECINTO DE LIMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Propiciar que el acervo docente, administrativo y estudiantil de la Sede de Limón brinde su servicio a la comunidad limonense para incrementar sus
oportunidades educativas, culturales y deportivas con el fin de lograr  nuevos polos de desarrollo en la provincia.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         10 469 713RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 a- Avances de informes semestrales y anuales.
b- Evaluaciones trimestrales de los proyectos.
c- Cursos de capacitación brindados.
d- Número de personas capacitadas.
e- Coordinaciones interinstitucionales ( estatales , privadas ).
f- Proyectos propuestos y aprobados.
g- Informes de las reuniones de Coordinaciones interinstitucionales realizadas.
h- Proyectos realizados.
i- Evaluaciones semestrales de los logros alcanzados.
j- Análisis semestrales de los objetivos no alcanzados.

01
Formular proyectos de acción social que generen estrategias participativas y responsabilidades en las comunidades seleccionadas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Que al menos doce proyectos de Acción Social tengan impacto en las poblaciones detalladas como zonas marginales de la provincia de Limón.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

02
Proporcionar a la Coordinación de Acción Social los insumos financieros adecuados para una efectiva realización de sus proyectos específicos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Que los doce proyectos de Acción Social se les dote de los recursos necesarios para implementar los proyectos en las doce comunidades de la provincia de
Limón

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07040103 ==> ACCION SOCIAL (RECINTO DE LIMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

03
Desarrollar proyectos donde se integren las áreas de docencia e investigación  en aras de la acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Desarrollar de manera completa,  al menos,  dos proyectos de extensión cultural con la finalidad de dar nueva vigencia a los valores propios de la comunidad
limonense.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

04
Promover y difundir los cursos de educación continua con el fin de capacitar a la comunidad en general en toma de decisiones, liderazgo y como agentes de
propagación.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Impartir al menos seis cursios de extensión docente impulsados en la Sede encaminados principalmente en las áreas de capacitación educativa,
administración y cómputo y que se permita capacitar al menos a quinientas persoans durante el año 2006.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

05
Promover  proyectos  que se dirija  hacia la cultura, educación, capacitación, preservación,  matenimiento y manejo de la biodiversidad del área caribeña.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Que al menos ochocientos estudiantes de la Sede y Colegios de la provincia de Limón se capaciten en preservación de la biodiversidad de su zona, gracias al
proyecto de Jardín Etnobotánico del Caribe que se desarrolla en el campus de la Sede..

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

06
Establecer líneas generales de comunicación con la población estudiantil y sociedad limonenses y divulgar así el quehacer académico y universitario

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Fomentar que la revista radial de la Sede tenga al menos dos programas de divulgación de información hacia las comunidades atendidas de la provincia de
Limón
Distribuir semestralmente al menos tres tipos de revistas de información general de la Universida de Costa Rica a las comunidades marginales con el fin de
que conozcan el entorno que los capacita.
Preparar  un boletín trimestral radiofónico, donde se informe a las comunidades de las actividades universitarias de mayor importancia en relación directa con
sus proyectos.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07040103 ==> ACCION SOCIAL (RECINTO DE LIMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

07
Realizar controles y seguimientos de los proyectos de la Coordinación de Acción Social

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos dos supervisiones anuales de los proyectos de la Coordinación de Acción Social en las comunidades seleccionadas de la provincia de
Limón.

1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07040104 ==> VIDA ESTUDIANTIL (RECINTO DE LIMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

Favorecer el ingreso de estudiantes nuevos y brindar a la población estudiantil existente los servicios y beneficios que garanticen su permanencia.

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         16 594 575RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Se realiza evaluación del proceso mediante reuniones con el personal, participación en Comisiones y elaboración de informes con la finalidad de valorar la
eficiencia de los servicios y beneficios. También se realizará con los estudiantes jornadas para evaluar la capacidad de respuesta  y la toma de decisiones
acertadas para garantizar la permanencia de los alumnos.  Así mismo evaluación final para valorar el logro de los objetivos establecidos.

01
Lograr satisfacer las necesidades de los estudiantes para que faciliten su potencial académico.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Realizar al menos dos visitas al año, y proporcionar información sobre la Universidad, sus características y servicios a la totalidad de centros educativos
públicos y privados, nocturnos y diurnos, desde Pococí hasta Amubri - Talamanca.
Concluir el 40% del acondicionamiento de la sala de entretenimiento para los estudiantes de residencias y de la Sede en general que se inició en el año 2005
(en un 60%), y se espera concluir, a mas tardar el 30 de noviembre del año 2006
Terminar el mejoramiento de las  Orientación y Trabajo Social, en un 25% a más tardar el 15 de diciembre del 2006, ya que durante el 2005, les han sido
diseñadas una estación de trabajo a cada una
Colocar al menos tres puestos de información y promoción de la Sede en diferentes sitios de la ciudad u otros cantones durante el año 2006.

1)

2)

3)

4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

02
Desarrollar un programa de asistencia profesional que facilite la resolución de problemas estudiantiles.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Satisfacer un total de 300 solicitudes presentadas por los estudiantes en cuanto a distintos tipos de necesidades, maximizando los recursos institucionales
existentes

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07040105 ==> ADMINISTRACION (RECINTO DE LIMON)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Brindar el apoyo logístico necesario a las actividades de la Sede, para el logro de los planes, mediante la distribución adecuada de los recursos.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        104 564 970RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:
 Eficiencia y eficacia y productividad en el uso de los recursos.

Periódicamente se le dará seguimiento a la ejecución del prespuesto, de acuerdo a los objetivos propuestos. 

01
Aumentaer al menos en iun 10% el número de equipos y materiales necesarios para el óptimo funcionamiento de  nuestra Sede.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Adquirir al menos un 10% mas del equipo  y  materiales con respecto al 2005, antes del  30 de noviembre del 2006.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
7.03 Continuar con los procesos de desconcentración para agilizar gestión inst.

02
Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos el estudio de revaloración y recalificación de puestos de por lo menos cuatro funcionarios administrativos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Lograr el estudio de al menos 03 plazas antes de diciembre, 20061)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07050101 ==> DOCENCIA (RECINTO DE PUNTARENAS)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Docencia

Propiciar la transformación de la sociedad,  mediante  la formación de profesionales capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación
científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

Docencia

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         16 814 718RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Ofrecer opciones académicas acordes a las demandas educativas planteadas por la población egresada de enseñanza media, y los requerimientos del desarrollo
regional, provincial y nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Brindar en forma completa las siguientes carreras a nivel de bachillerato: Dirección de Empresas, Informática Empresarial, Enseñanza del Inglés  y Turismo
Ecológico.
Ofrecer un tramo de dos años del plan de estudios de Licenciatura en Enfermería.
Graduar 50 profesionales en las carreras que se ofrecen en la Sede.
 Brindar en articulacion con el Colegio Universitario de Puntarenas las carreras de Educacion Primaria e Informatica Empresarial.
 Brindar en forma parcial la carrera de Ingeniería Eléctrica.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

2.13 Fortalecer cultura planif. y utilizar parámetros para asignar presupuestos

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD : 07050102 ==> INVESTIGACION (RECINTO DE PUNTARENAS)

2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Investigación

Realizar y promover investigaciones innovativas y adaptativas que permitan ofrecer soluciones a necesidades del entorno social, económico, ambiental y cultural
del país, y que tengan impacto en los sectores productivos.

Investigación

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         13 838 617RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Permitir el desarrollo de investigaciones aplicadas que ofrezcan un aporte significativo en la solución de problemas de la región.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Diagnòstico  de investigaciones aplicadas a la necesidad de la región Pacífico Central.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

02
Actualizar tecnológicamente el servicio ofrecido por la biblioteca al estudiantado de la región Pacífico central y Pacífico sur.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ofrecer a partir del primer semestre del 2005, un servicio de biblioteca a partir de las 0800 horas y hasta las 2000 horas entre semana y desde las 0800 horas
hasta las 1700 horas los sábados.
Actualizar la base de datos SIBDI, mediante una línea dedicada única y exclusivamente para este objetivo.
Automatizar la totalidad de los servicios de la biblioteca a partir del primer semestre del 2005

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Acción Social

Dirigir y conducir la gestión del proceso de trabajo de la Acción Social de la Sede del Pacífico en respuesta a las necesidades del contexto,  según prioridades
establecidas  del Plan de Desarrollo Institucional.

Acción Social

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

          7 188 167RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Fortalecer la vinculación institucional de la Sede con la comunidad local, atendiendo demandas concretas según prioridad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contar con un plan de trabajo anual
Participación en el 100% de las sesiones de  trabajo de la Comisión de Acción Social para la formulación aprobación y evaluación  de los proyectosm
Ejecutar al menos el 90% de los proyectos de Extensión Docente.
Desarrollar un programa anual de cursos libres.
Participación de al menos cinco activiades relacionadas con la Acción Social.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

02
Contribuir al análisis, discusión y reflexión de la realidad del contexto así como la contribución del desarrollo local.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Organización y ejecución de al menos tres foros locales con temas de interés local e institucional.
Organización de al menos cuatro conferencias en respuesta a la realidad del contexto.
Participación de al menos cuatro actividades de la Cátedra José Martí.
Participación de al menos cuatro eventos organizados por actores de las diferentes instituciones públicas y privadas como resultado de la coordinación
inter-institucional e intersectorial en temas de interés local-regional.

1)
2)
3)
4)

5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión

7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.

03
Propiciar espacios de vinculación inter-institucional e intersectorial para el desarrollo de alianza estratégica con los diferentes actores sociales.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Participar al menos de una comisión de trabajo inter-institucional en la zona de afluencia de la Sede.
Participar en al menos tres eventos de trabajo en conjunto con instituciones públicas, privadas y organizaciones no gubernamentales, de acuerdo a
prioridades planificadas en concordancia con las políticas institucionales.
Desarrollo de al meno un proyecto de Trabajo Comunal Universitario.
Desarrollo de al menos tres de los cursos de Educación Contínua.
Apoyar la divulgación del 100% de las actividades de Docencia, Acción Social e Investigación, que realiza la Sede.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
1.01 Promover el rescate y fortalecimiento de valores para la comunidad universitaria

1.04 Sentido de pertenencia, compromiso, respeto de criterios y cultivo de valores

1.05 Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria

2.06 Fortal. proc. curriculares y pedagógicos para la transf. y desar. de la sociedad

2.14 Fortalecer acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.03 Participar a la comunidad univ. en  acciones conj. para mejorar la gestión univ.

5.03 Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.

5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura

5.06 Integrar educación superior estatal para fortalecer componentes sist. educ. nac

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

6.02 Continuar el desarrollo de medios de comunic. como apoyo a la institución

6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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7.01 Fortal. cultura de transparencia y rendición de ctas. de activ. y recursos asig.
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2006PLAN ANUAL OPERATIVO

Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Apoyo a la Vida Estudiantil

Procurar la atención integral al estudiante brindándole un ambiente y condiciones óptimas que permitan su pleno desarrollo y aprovechamiento académico.

Vida Estudiantil

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         11 459 114RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Desarrollar estrategias de información, comunicación y servicios que faciliten el ingreso del estudiante a la Universidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Seis perifoneos sobre el proceso de admisión e ingreso a la Universidad de Costa Rica al año.
Una charla en 25 colegios para la divulgación e información sobre el proceso de admisión e ingreso a la Universidad de Costa Rica, una vez por semestre.
Participación en al menos 2 ferias educativas organizadas por el Ministerio de Educación Pública en la región.
Un taller con orientadores para explicar el proceso de Admisión e ingreso a la UCR.
Una Feria Vocacional con la participación de otras unidades académicas de la UCR y otras instituciones de educación para-universitaria y universitaria de la
región.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

02
Desarrollar estrategias de trabajo y comunicación para mejorar la atención estudiantil de los servicios en el área de Registro y Atención Socioeconómica.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Todas las oficinas de Vida Estudiantil siempre abiertas en horas hábiles y todos los días de lunes a viernes.
Implementar al menos una estrategia de divulgación e información de los procesos que se desarrollan en estas áreas.
Atención del 100% de los estudiantes que utilizan los servicios de Registro y Becas.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil
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03
Servir de apoyo a las autoridades de la Sede para mejorar la toma de decisiones en materia de Registro y Becas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Un reporte en cada semestre sobre información de procesos de Registro y Becas.
Información de todas las fechas importantes de manera oportuna a las autoridades de la Sede de los diferentes procesos que se realizan en el área de Registro
y Becas.
5 personas  asesoradas y capacitadas para que los diferentes procesos del área de Registro y Becas sean llevados a cabo con éxito.

1)
2)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

04
Apoyar el desarrollo de actividades deportivas y recreativas en la población estudiantil de la Sede para favorecer el desarrollo integral del estudiante.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Al menos dos torneos deportivos internos en la Sede.
Al menos una actividad cultural por semestre.
Al menos cuatro encuentros deportivos con equipos de la Comunidad.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.

05
Desarrollar mecanismos de evaluación y seguimiento de los proyectos y funciones ordinarias de  los diferentes departamentos de Vida Estudiantil

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Implementar una base de datos con información sobre las actividades realizadas por los diferentes funcionarios de Vida Estudiantil de la Sede.
Implementar una estrategia para registrar todas las actividades que se realizan en Vida Estudiantil de la Sede.
Diseño de un mecanismo de evaluación de los proyectos y funciones de Vida Estudiantil.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

2.09 Lograr que el mérito y desempeño individuales sean reconocidos

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.01 Apoyar las acciones de interacción cooperativa entre las dif. instancias univ.
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06
Satisfacer las necesidades apremiantes de las residencias estudiantiles.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Dotar siete residencias estudiantiles con las condiciones mínimas.
Un taller de convivencia con la población en residencias estudiantiles.
Adquirir: 5 juegos de comedor para 6 personas mínimo, 3 refrigeradoras, 3 lavadoras de 12 a 16 libras, 10 camarotes, 20 colchones, 3 plantillas electricas de
dos discos, 10 escritorios pequeños para estudio individual, 10 sillas, 10 ventiladores de pie Sanyo, fabricación de 7 closet grandes (con 8 aposentos
independientes con seguridad propia)

1)
2)
3)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

07
Ofrecer servicios de salud para que los estudiantes puedan mejorar su calidad  de vida y su rendimiento académico

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Ofrecer el servicio de odontología, oftalmología  a por lo menos 50 estudiantes de la Sede
Brindar atención sicológica a 50 estudiantes
Desarollar un programa de al menos 5 actividades (talleres, charlas, convivios, etc) sobre tematicas de la salud.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

3.01 Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil

4.05 Fortalecer el  Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental

5.07 Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos.,culturales, académ.
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Ofrecer eficientemente los servicios generales que sirven de apoyo a las actividades sustantivas de la Sede, incluyendo los servicios de correo, suministros,
divulgación y publicaciones, mantenimiento de la planta física y muelle, seguridad y tránsito.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

        101 183 640RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Conservar el buen estado de la infraestructura de la Sede del Pacífico para permitir que las actividades sustantivas se desarrollen adecuadamente.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Dar mantenimiento a todas las áreas de la Sede, entre ellas el edificio principal, bodegas, zonas verdes, residencias estudiantiles y soda comedor.1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

02
Embellecer las zonas verdes y jardineras internas, para que presenten un mejor ambiente de estudio y trabajo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Contratar mensualmente, bajo la modalidad de Contratación Directa, los servicios para el mantenimiento de las zonas verdes de los edificios principales y las
Residencias Estudiantiles de la Sede del Pacífico.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
5.04 Hacer uso racional de los recursos naturales y promover tal cultura
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03
Lograr mayor efeciencia en la gestión administrativa en lo relativo a la prestación de servicios a  los usuarios mediante el adecuado equipamiento de las oficinas
administrativas.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Adquirir al mes de marzo 2006 una caja fuerte, 3 escritorios, 2 sillas giratorias y  un mueble aéreo..1)

4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades

04
Capacitar al personal administrativo de la Sede del Pacífico para lograr una mayor eficiencia en sus labores.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Brindar al personal administrativo al menos dos talleres al año sobre Relaciones Humanas y Trabajo en Equipo y capacitaciones en áreas específicas del área
de la informáctica, tales como ambiente Windows, virus informáticos, equipo audivisual, entre otras.

1)

3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.01 Flexibilidad en las gestiones y solidaridad  con otras unidades
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Presupuesto de la Unidad

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO:

PROYECTO: 001

ACTIVIDAD:

SUBACTIVIDAD:

CONDICIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Actividad Rutinaria

Ases. y Apoyo Tec. Inst.

Establecer lineamientos de cáracter institucional que orienten la actividad universitaria con el propósito de que se logre de manera pertinente el cumplimiento de
la misión que corresponde a la Sede del Pacífico.

Administración

31/12/06al01/01/06VIGENCIA DEL PROYECTO:

ESTADO DEL PROYECTO: Partida por Partida

         10 079 194RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

                  0RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

01
Apoyar los procesos de articulación interuniversitaria y parauniversitaria, con el fin concretar o continuar proyectos conjuntos.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Participación en reuniones de la Comisión de Regionalización Interuniversitaria (integrada por los directores de las universidades estatales), para articular
proyectos conjuntos.
Ofrecer a los estudiantes resagados de la carrera de Educación Primaria en convenio CUP-UCR los cursos que requieren para concluir sus estudios.
Realizar las modificaciones planteadas por el CEA al Plan de Estudios de la carrera de Ciencias Náuticas, convenio INA-CUP-UCR.

1)

2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.02 Garantizar oport. y acceso a  los servicios a grupos con nec. especiales

4.02 Continuar  desarrollo  activ. sustant. mediante convenio Marco  Desarrollo Sedes

02
Apoyar actividades de capacitación, educación continua, desarrollo integral dirigidos al personal docente y administrativo.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Al menos un curso o taller de capacitación al personal docente.
Al menos un curso o taller de capacitación al personal administrativo.
Al menos 1 actividad para fortalecer el desarrollo integral del personal docente y administrativo.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.04 Promover y fortal. condiciones para mejorar  la formación y actual. de docentes

2.08 Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes
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03
Apoyar procesos de autoevaluación  de la carrera de Bachillerato en Informatica Empresarial.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyo a la realización de al menos un taller para el diagnóstico de la carrera de Informática Empresarial con participación de profesores de las cinco sedes.
Apoyo al diseño de instrumentos, recopilación de información y procesamiento de datos de la autoevaluación.

1)
2)

5)

POLÍTICAS:
2.03 Promover procesos de evaluac. continua, autoev.-autorregulación y acreditación

04
Proveer apoyo básico y ofrecer las condiciones necesarias a las actividades docentes, administrativas y de vida estudiantil, con el fin de brindar un mejor
servicio.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Obtener una plaza consolidada presupuestariamente de secretaria,  las coordinaciones de docencia, investigación y acción social.
Obtener siete plazas consolidadas presupuestariamente para: suministro, activos fijos e inventario, recursos humanos, mantenimiento, chofer, conserje,
mantenimiento.
Obtener 3 plazas consolidadas presupuestariamente para: enfermera,  orientadora, psicología.
Obtener 120 horas asistentes para atender los laboratorios de fisica, quimica y biologia, 1 tecnico en computacion e informatica para apoyar las labores de
atencion a la plataforma y laboratorios de informatica y 120 horas estudiantes para apoyar las actividades académicas.
 Apoyar al menos 2 proyectos de mantenimiento de infraestructura, remodelación u nueva obra.

1)
2)

3)
4)

5)

POLÍTICAS:
2.10 Fortalecer prog. y proyectos para el desarrollo integ. y permanente estudiantil

05
Crear condiciones y apoyar proyectos de investigación y acción social.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyar al menos 2 proyectos de acción social.
Apoyar al menos 2 proyectos de investigación.
 Apoyar el desarrollo y mantenimiento de la Revista Virtual de la Sede del Pacífico.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
2.11 Fortalecer la investig. donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo

4.06 Promover y apoyar la acción social en programas de estudio y de posgrado

5.05 Promover y fortalecer prog. educación continua y convenios con otros entes

06
Apoyar actividades y proyectos que favorezcan la integración de la Universidad con  las comunidades.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

METAS:
Apoyar al menos la realización de 2 actividades de la Cátedra José Martí.
Apoyar la organización de la Feria Científica Regional.
 Apoyar la Feria Vocacional.
 Apoyo Semana Universitaria.
 Apoyar el mantenimiento de la página web de la Sede.

1)
2)
3)
4)
5)

POLÍTICAS:
6.03 Apoyar y fortalec. intercambio ideas, conoc. y opiniones y promov. su difusión
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